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ГЕНДЕРНІ КОНФЛІКТИ, ЯК ОКРЕМИЙ РІЗНОВИД КОНФЛІКТУ ТА 

СПРОБИ  ЇХ ЗАПОБІГАННЯ 

 

Тема "гендерного конфлікту" в останні роки набирає обертів. В основі 

"гендерного конфлікту" лежать дві основні ідеї: по-перше, що не існує 

соціальних чи психологічних відмінностей у поведінці чоловіків і жінок; по-

друге, що люди повинні мати рівні права в усіх сферах життя, незалежно від 

їхньої статі. Друга ідея підтримується широкими верствами суспільства, 
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особливо молоддю, в той час як перша ідея все ще є предметом інтенсивних 

дискусій серед науковців та широкої громадськості. 

У теоретичних джерелах зазначають, що гендерний конфлікт – це 

конфлікт, «викликаний протиріччям між нормативними уявленнями про риси 

особистості та особливості поведінки чоловіків і жінок та неможливістю або 

небажанням особистості відповідати цим уявленням-вимогам. Будь-який 

гендерний конфлікт базується на явищах статево-рольової диференціації та 

ієрархічності статусів чоловіків і жінок у суспільстві» [1, с. 357]. Гендерний 

конфлікт - це конфлікт між певними групами або окремими особами з різними 

поглядами чи упередженнями, що ґрунтуються на ґендерних стереотипах. 

Оскільки вони ґрунтуються на ґендерних стереотипах, їхні причини мають 

соціальну природу. 

Порівнюючи гендерні конфлікти з будь-якими іншими, то вони ніколи не 

є бажаними чи позитивними, вони не допомагають вирішити жодного питання, 

а тільки заважають, порушуючи стабільність у колективі. Щоб чітко розуміти 

способи подолання гендерних конфліктів, треба визначити їх типи, адже кожний 

має свої особливості прояву та подолання. Загалом питання про типи гендерних 

конфліктів розглядається в багатьох працях та різними науковцями. На сьогодні 

запропановано багато типологій гендерних конфліктів: за соціальною чи 

побутовою проблематикою, учасниками конфлікту, психологічними 

характеристиками [1; 2]. Хотілося б торкнутися можливих гендерних конфліктів 

у військовій сфері. Тему сексуальних домагань тут будемо уникати, оскільки 

вона стосується всіх сфер діяльності. 

Перший-конфлікт лідерства. Розглянемо ситуацію: жінка стає 

командиром, чоловіку тяжко це прийняти, особливо, якщо він сам претендував 

на цю посаду. Тут спрацьовує стереотип: жінка має приділяти увагу родині, а не 

роботі. У данній ситуації спрацьовує не тільки ознаки гендерного конфлікту, а 

також конфлікту самоствердження чоловіка. 
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Другий- конфлікт егоїста. Прикладом такого конфлікту є «Жінка взагалі 

може бути начальником, тільки не моя жінка». Тут застосовуються ті самі 

стереотипи, до яких додається бажання задовольнити его. 

Третій виникає через гендерні упередження, тобто чоловік не виконує 

поручень жінки, бо вона жінка. 

Четвертий- скарга до принципів. Виникнути може у військовому 

колективі, коли жінка не виконує завдання, де потрібно великі фізичні затрати. 

При цьому отримує таку ж заробітну плату. 

П’ятий- комунікативні помилки. Начальник допускає комунікативних 

помилок відносно підлеглих жінок. 

Коли конфлікт починається, є сенс шукати рішення (проаналізувати та 

оцінити ситуацію, обрати метод вирішення конфлікту, створити план вирішення 

конфлікту, реалізувати план вирішення конфлікту, оцінити ефективність дій [1; 

2], як це часто описується в теоретичній літературі. Але краще попередити 

конфлікт, ніж потім його вирішувати. 

Для запобігання конфліктам між чоловіками та жінками необхідно вжити 

низку комунікаційних заходів. По-перше, бажано відстежувати ситуації, які 

можуть спровокувати появу стереотипів, і заздалегідь продумувати способи 

уникнення конфлікту. Також важливо ставити прості запитання про відмінності 

в емоційній та ментальній структурі чоловіків і жінок та заохочувати заходи, які 

можуть допомогти людям зрозуміти певні моделі поведінки протилежної статі. 

Основний спосіб зробити це - подолати застарілі гендерні стереотипи. 
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ПСИХОДІАГНОСТИЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ОПИТУВАЛЬНИКА 

ЗАГАЛЬНОГО СТАНУ ЗДОРОВ’Я 

 

Опитувальник загального стану здоров’я – 28 (GHQ-28) (Goldberg & Hillier, 

1979) – це скринінговий суб’єктивний інструмент для самооцінки, який 

використовується з метою для діагностики психологічного благополуччя, 

емоційної стабільності, виявлення можливих незначних психічних розладів у 

населення в цілому та у пацієнтів непсихіатричних клінічних установ. 

Наголосимо, що GHQ не призначений для клінічної діагностики. GHQ-28 

визначає дві основні проблеми: 1) нездатність людини виконувати нормальні 

функції; і 2) появу певних відхилень дистресової природи у стані психічного 

здоров’я. Тобто цей діагностичний інструмент створювався виявлення 

відмінностей саме між психологічно здоровими і хворими людьми.  

GHQ вважається чутливим інструментом для визначення тимчасових 

розладів, які можуть зникнути без спеціального лікування. Опитувальник не 

націлений авторами на діагностику психозів, однак досвід його використання 

показує, що це можливо. Ймовірно, пацієнти, які страждають на психоз, також 

схильні відчувати дистрес , симптоми депресії та тривоги, а завдання 

опитувальника спрямовані саме на їх виявлення. Автори також вважають, що 

опитувальник може використовуватися як у категоріальній, так і в континуальній 


