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ворами формах, у процесі формування та реалізації соціальної та економічної політики, регу-
лювання трудових, соціальних, економічних відносин.

У доктрині трудового права досить докладно визначено значення соціального діалогу 
як правового явища. Так, на думку В. В. Яцишина, воно детермінується загальною спрямо-
ваністю на визначення, зближення та узгодження позицій сторін та їх суб’єктів задля фор-
мування та реалізації державної соціальної та економічної політики, регулювання трудових, 
соціальних, економічних відносин [4, с. 2]. Вчений підкреслює значення соціального діалогу 
як: «засіб розбудови суспільних відносин демократичними методами; засіб покращення умов 
праці як базової категорії життя; засіб подолання соціальної напруженості та вирішення кон-
фліктних ситуацій; засіб забезпечення та спосіб встановлення справедливого балансу між ін-
тересами сторін соціального діалогу у сфері праці» тощо. При цьому В. В. Яцишин звертає 
увагу на значення соціального діалогу як важливого та ефективного інструменту подолання 
кризових ситуацій, враховуючи світову ситуацію в умовах пандемії COVID-19 та її наслідки 
для сфери праці.

Необхідно також акцентувати увагу на значенні соціального діалогу для підвищення рів-
ня і якості життя громадян, досягнення соціальної стабільності та громадської злагоди в су-
спільстві, враховуючи предмет соціального діалогу, про якій у понятті соціального діалогу у 
ст. 1 Закону України «Про соціальний діалог в Україні».

Особливу увагу необхідно звернути на значення соціального діалогу під час воєнного 
стану в Україні. Безумовно, така обставина заважає звичайному функціонуванню інститутів 
демократії та правової системи, що робить соціальний діалог ще більш важливим для забез-
печення взаєморозуміння та співпраці між різними суспільними групами. Ба більше, здійс-
нення соціального діалогу зумовлює розвиток економічної безпеки, яка є однією з основних 
складових національної безпеки та необхідною передумовою для протистояння агресору.
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ЩОДО ПРАВОВОЇ ПРИРОДИ КОЛЕКТИВНИХ УГОД

Основним актом національного законодавства, що визначає правові засади розробки, 
укладення та виконання колективних договорів і угод з метою регулювання трудових відно-
син та захисту соціально-економічних інтересів працівників і роботодавців є Закон України 
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«Про колективні договори та угоди» від 1 липня 1993 року № 356-ХІІ [1]. Водночас у чинному 
Законі відсутні дефініції колективної угоди і колективного договору, що значно ускладнює 
визначення їх правової природу. Відповідні терміні не визначені й у Законі України «Про со-
ціальний діалог в Україні» від 23 грудня 2010 року № 2862-VI [2].

Потрібно враховувати, що відповідно до п.2 ст.6 Європейської соціальної хартії (перегля-
нутої), «з метою забезпечення ефективного здійснення права на укладання колективних до-
говорів Сторони зобов’язуються сприяти, коли це необхідно i доцільно, створенню механізму 
переговорів на добровільній основі між роботодавцями або організаціями роботодавців та 
організаціями працівників з метою регулювання умов праці за допомогою колективних до-
говорів» [3]. І хоча в Європейській соціальній хартії (переглянутій), як і в актах МОП, Єв-
ропейського Союзу термін «колективна угода» не застосовується, міжнародні трудові норми 
про колективний договір поширюються й на колективні угоди, укладення яких передбачено 
законодавством окремих держав-членів.

Більше того, у чинній редакції Кодексу законів про працю України відсутні норми про ко-
лективні угоди, що не узгоджується із теорією трудового права та базовими нормативно-пра-
вовими актами у сфері праці [4, с.600].

Поняття колективної угоди потребує законодавчого визначення як одна з ключових 
категорій під час соціального діалогу, адже в національному законодавстві розмежування 
колективних договорів та колективних угод необхідно для забезпечення повноти реаліза-
ції трудових, інших соціальних прав та економічних прав працівників та роботодавців, їх 
представників

Крім того, у вітчизняній науці трудового права колективні угоди вже давно включені до 
системи джерел трудового права. Так, Г. І. Чанишева, досліджуючи колективну угоду як дже-
рело трудового права, визначає її як «правовий акт, що укладається між соціальними партне-
рами та містить їхні зобов’язання про встановлення умов праці, зайнятість і соціальні гарантії 
для працівників держави, галузі, регіону» [4, с.327]. Тому визначення поняття колективної уго-
ди та з’ясування її правової природи має важливе теоретичне, наукове та практичне значення.

Необхідно акцентувати увагу на тому, що у новому Законі України «Про колективні дого-
вори та угоди» від 23 лютого 2023 року № 2937-IX [6], що набере чинності через шість місяців 
з дня припинення чи скасування воєнного стану в Україні, правовому регулюванню колек-
тивних угод присвячено окремий розділ ІІІ «Колективні угоди». Цей Закон був прийнятий для 
виконання Україною взятих на себе зобов’язань у рамках процесу євроінтеграції. Структура 
і зміст нового Закону заслуговують на позитивну оцінку, оскільки в ньому враховані міжна-
родні трудові норми, позитивний законодавчий зарубіжний досвід у цій сфері.

Відповідно до абзацу другому частини першої ст.2 Закону України «Про колективні угоди 
та договори» «колективна угода (генеральна, галузева (міжгалузева), галузева обмеженої дії, 
територіальна, територіальна в окремій галузі) – письмовий нормативний документ, що укла-
дається відповідно до цього Закону з метою регулювання трудових, соціально-економічних 
відносин на національному, галузевому, територіальному рівнях» [6].

Незважаючи на свій позитивний вклад у питання правового урегулювання соціального 
діалогу в Україні, за слушним зауваженням Г. І. Чанишевої, визначення колективної угоди у 
нормах нового Закону України «Про колективні угоди та договори» «не відображує її правової 
природи і, своєю чергою, потребує визначення самого поняття «письмового нормативного 
документу», що є, вочевидь, родовим стосовно колективної угоди» [4, с.601].

Очевидно, що при такій ситуації законодавець обмежує можливості застосування колек-
тивних угод рамками письмового нормативного документу, що може суперечити правовій 
природи договірного регулювання трудових відносин, адже на науковому рівні виділяють 
два види правового регулювання: нормативне (загальне) та ненормативне (індивідуальне). За 
оцінкою М. О. Пащенко, «індивідуальне правове регулювання передбачає виникнення пра-
вовідносин за моделями поведінки, які сторони визначають за домовленістю між собою і які 
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відповідають основним принципам права» [8, с.242]. Тобто у визначенні поняття колективної 
угоди у ст. 1 нового Закону України «Про колективні угоди та договори» не відображено, що 
цей акт укладається між сторонами соціального діалогу в договірному порядку.

Важливе зауваження щодо правової природи колективних угод висловлено Г. І. Чанише-
вою, яка підкреслила, що «колективні угоди і договори є актами соціального діалогу, що по-
діляються на правові та неправові. Останні укладаються у формі меморандумів, резолюцій, 
угод тощо і не містять норм права» [4, с.601]. Тому при визначенні поняття колективної угоди 
потрібно застосовувати термін «правовий акт», тому що до змісту цієї угоди включені норми 
права, що є обов’язковими для виконання її сторонами. Тобто колективна угода є правовим 
актом соціального діалогу.

У зв’язку з цим варто запропонувати альтернативне визначення поняття колективної уго-
ди порівняно з визначенням, закріпленим у ст. 1 Закону України «Про колективні угоди та до-
говори» як правового акту, що укладається між сторонами соціального діалогу в договірному 
порядку з метою регулювання трудових, соціальних, економічних відносин на національному, 
галузевому, територіальному рівнях.

Видається доцільним закріплення запропонованого визначення й у Трудового кодексу 
України, проєкт якого було оприлюднено 5 січня 2024 року. Перевагою законопроєкту є вклю-
чення до його структури окремої Книги «Колективні трудові відносини», складовою якої ста-
не новий Закон України «Про колективні угоди та договори».
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ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ  
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Статтею 15 Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та 
членів їх сімей» визначено правову основу пенсійного забезпечення військовослужбовців піс-


