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Водночас сьогодні в умовах воєнного стану самозайняті особи як 
досить вразлива категорія також потребують установлення додаткових 
заходів соціального захисту, пільг під час провадження своєї діяль-
ності. Тому державою самозайнятим особам було надано також деякі 
пільги. Зокрема, самозайняті особи, які мали або не мали найманих 
працівників, призвані на військову службу під час мобілізації або 
залучені до виконання обов’язків щодо мобілізації за посадами, перед-
баченими штатами воєнного часу, під час особливого періоду, визна-
ченого Законом України «Про мобілізаційну підготовку та мобілі-
зацію», на весь період їх військової служби звільняються від обов’язку 
нарахування, сплати та подання податкової звітності з податку на 
доходи фізичних осіб відповідно до розд. IV ПКУ, а також звільняються 
від обов’язку нарахування, сплати та подання податкової звітності 
з єдиного податку відповідно до глави 1 розділу XIV ПКУ [2].

Список використаних джерел:
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ОНУФРІЄНКО ДАР’Я ВІТАЛІЇВНА

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірантка кафедри трудового права та права соціального забезпечення

ДО ПИТАННЯ ПРО УМОВИ ПРАЦІ  
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

Педагогічні працівники у трудових правовідносинах мають статус 
найманих працівників, які працюють на умовах трудового договору. 
Регулювання трудових відносин педагогічних працівників здійснюється 
законодавством про працю, виходячи з положень частини першої 
ст. 3 Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП України) [1]. Тому 
умови праці педагогічних працівників, як і усіх найманих працівників, 
передбачені КЗпП України, іншими нормативно-правовими актами, що 
регулюють індивідуальні трудові відносини. 

Водночас педагогічна діяльність має низку особливостей. У п. 21 
частини першої ст. 1 Закону України «Про освіту» [2] педагогічна діяль-
ність визначена як «інтелектуальна, творча діяльність педагогічного 
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(науково-педагогічного) працівника або самозайнятої особи 
у формальній та/або неформальній освіті, спрямована на навчання, 
виховання та розвиток особистості, її загальнокультурних, громадян-
ських та/або професійних компетентностей». 

Виконання таких суспільно-важливих функцій, як «навчання, вихо-
вання та розвиток особистості» зумовлює встановлення на законо-
давчому рівні досить високих вимог до професіональних і моральних 
якостей педагогічних працівників, їх професійного розвитку та підви-
щення кваліфікації. 

Важливість і значимість виконуваної трудової функції педаго-
гічним працівником є підставою диференціації правового регулювання 
трудових відносин за їх участю, що проявляється у встановленні особ-
ливостей умов їхньої праці, пов’язаних у більшості випадків із додатко-
вими гарантіями та пільгами. 

Особливості умов праці педагогічних працівників визначені зако-
нами та іншими нормативно-правовими актами, що є складовою зако-
нодавства України про освіту. Базовим законодавчим актом у цій сфері 
є Закон України «Про освіту» від 05 вересня 2017 року № 2145-VIII  [1]. 
Статтею 57 цього Закону встановлені державні гарантії педагогічним 
працівникам, серед яких забезпечення належних умов праці, оплата 
підвищення кваліфікації, правовий, соціальний, професійний захист; 
диференціація посадових окладів (ставок заробітної плати) відповідно 
до кваліфікаційних категорій, встановлення підвищених посадових 
окладів (ставок заробітної плати) за педагогічні звання, надбавок за 
почесні звання, доплат за наукові ступені та вчені звання; виплата 
педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі до 
одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, 
зразкове виконання покладених на них обов’язків; виплата допомоги 
на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заро-
бітної плати) при наданні щорічної відпустки та інші.

Законом України «Про внесення змін до деяких законів України 
щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної 
ситуації або надзвичайного стану» від 15.03.2022 № 2126-ІХ  [1] було 
доповнено Закон України «Про освіту» новою ст. 57-1 «Державні 
гарантії в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичай-
ного стану».

У статтях 60 і 61 Закону України «Про освіту» передбачені особливості 
таких умов праці педагогічних працівників, як робочий час і оплата 
праці. Відповідно до частини першої ст. 60 Закону робочий час педаго-
гічного працівника включає час виконання ним навчальної, виховної, 
методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, 
передбаченої трудовим договором. У трудовому договорі з педагогічним 
працівником встановлюються відповідно до законодавства конкретний 
перелік та обсяг видів робіт педагогічного працівника. 

В умовах пандемії, запровадження воєнного стану набула широ-
кого застосування така форма організації праці, як дистанційна робота. 
Правова регламентація дистанційної роботи педагогічних праців-
ників, крім ст. 602 КЗпП України, здійснюється також положеннями, 
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затвердженими наказами Міністерства освіти і науки України (4; 5). 
Потрібно відзначити, що нормами ст. 602 КЗпП України передбачається 
укладення окремого трудового договору про дистанційну роботу, однак 
на практиці такий договір з педагогічним працівником не завжди 
укладається. 

На нашу думку, ст. 60 Закону України «Про освіту» необхідно допов-
нити нормами про час відпочинку педагогічних працівників та імену-
вати її «Робочий час і час відпочинку педагогічних і науково-педаго-
гічних працівників». У теперішній час подовжена щорічна відпустка 
до 56 календарних днів для цих працівників установлена підзаконним 
нормативно-правовим актом  [6]. Видається доцільним закріпити 
тривалість такої відпустки у ст. 60 Закону України «Про освіту», а регла-
ментацію порядку її надання залишити на підзаконному та локаль-
ному рівнях. 

У ст. 61 Закону України «Про освіту» встановлені особливості оплати 
праці педагогічних працівників. Ідеться про закріплення джерел її 
фінансування (ч. 1), диференціації розміру посадового окладу педагогіч-
ного працівника залежно від його кваліфікації (абзаци перший і другий 
ч. 2), встановлення схем посадових окладів педагогічних працівників 
державних і комунальних закладів освіти Кабінетом Міністрів України 
з урахуванням норм цього Закону (абзац п’ятий ч. 2), права засновника 
приватного закладу освіти встановлювати інші, ніж передбачено цим 
Законом, розмір і умови оплати праці, винагороди та допомоги для 
педагогічних працівників (абзац шостий ч. 2) та ін.

Особливості умов праці педагогічних працівників передбачаються 
також спеціальними законами, підзаконними нормативно-правовими 
актами, колективними угодами та договорами, локальними право-
вими актами. Наприклад, ст. 24 Закону України «Про повну загальну 
середню освіту» від 16 січня 2020 року № 463-ІХ закріплені особливості 
робочого часу та оплати праці педагогічних працівників, які працюють 
у закладах освіти, що забезпечують здобуття повної загальної середньої 
освіти. 

Список використаних джерел:
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Верховної Ради України. 2017. № 38–39. Ст. 380.
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6.	 Порядок надання щорічної основної відпустки до 56 календарних 
днів керівним працівникам закладів та установ освіти, навчальних 
(педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педаго-
гічним, науково-педагогічним та науковим працівникам : Затверджено 
постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 346.  
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/346-97-п#Text 

Ключові слова: трудові відносини, педагогічні працівники, умови праці, законо-
давство України. 

Key words: labor relations, pedagogical employees, working conditions, legislation of 
Ukraine.

ОПАРА НАТАЛІЯ ГЕННАДІЇВНА

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірантка кафедри трудового права та права соціального забезпечення 

ОСОБЛИВОСТІ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ  
ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ЖУРНАЛІСТІВ

Чинним законодавством України передбачені особливості право-
вого регулювання умов праці журналістів, що зумовлені специфіч-
ними рисами та умовами журналістської діяльності. Останні визна-
чені, зокрема, ст. 12 Закону України «Про державну підтримку медіа, 
гарантії професійної діяльності та соціальний захист журналіста» від 
23 вересня 1997 року № 540/97-ВР (далі  – Закон № 540/97-ВР)  [1], серед 
яких «інтенсивність інтелектуальної праці, її нерегульована тривалість 
за умов жорсткої регламентації редакційного і технологічного циклу 
підготовки та випуску видань і програм», «постійно значне мораль-
но-психологічне навантаження і напруженість, виконання службових 
обов’язків і реалізація творчих планів у стресових ситуаціях», «систе-
матичне перебування у відрядженнях та роз’їздах, включаючи відря-
дження до місць надзвичайних подій, професійна творча діяльність 
в екстремальних умовах, виконання спеціальних завдань з ризиком 
для здоров’я і життя», «прояви морально-психологічного тиску, погрози 
та безпосередні загрозливі дії проти журналіста у зв’язку з виконанням 
ним службових обов’язків» та ін., які особливо гостро відчуваються 
в умовах воєнного стану. 

Специфічні риси та умови журналістської діяльності є об’єктивним 
критерієм диференціації правового регулювання трудових відносин 
журналістів, що проявляється у встановленні особливостей їх умов 
праці, в тому числі заробітної плати. 

Правове регулювання заробітної плати як однієї з умов праці 
журналістів здійснюється актами чинного законодавства України 
з урахуванням зазначених вище специфічних рис та умов журна-
лістської діяльності. Отже, заробітна плата журналістів регулюється 
нормами глави VII «Оплата праці» Кодексу законів України про працю 
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