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ЩОДО ЗАКРІПЛЕННЯ ОЗНАК  
ІНДИВІДУАЛЬНИХ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН  

У ПРОЕКТІ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ 

 
Визначення ознак трудових відносин завжди було і залишається од-

ним із ключових питань науки трудового права. Ознаки трудових 
відносин мають знаковий характер, так як фактично свідчать про 
самостійність галузі трудового права. В епоху інформаційного суспільс-
тва чітке визначення ознак трудових відносин має важливе теоретичне 
і практичне значення вже не тільки для відмежування зазначених 
відносин від суміжних цивільних відносин, пов’язаних з працею. 
Із поширенням нетипових форм зайнятості відбувається модифікація 
ознак трудових відносин, окремі з них взагалі втрачають сенс, у зв’язку 
з чим необхідно чітко визначити саме ті ознаки зазначених відносин, 
які є ключовими (або традиційними) незалежно від форми організації 
праці, а також сформулювати обґрунтовані пропозиції щодо їх закріп-
лення в основному кодифікованому законодавчому акті. 

Традиційно в науці трудового права ознаки трудових відносин ви-
значалися в контексті ознак трудового договору, які, своєю чергою, 
випливали із законодавчого визначення поняття трудового договору. 
Так, один із класиків трудового права І. С. Войтинський, виходячи із 
закріпленого у частині першій ст. 27 Кодексу законів про працю 
1922 року поняття трудового договору, виокремив такі його ознаки: 
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1) несамостійний характер праці, що надається у розпорядження най-
мача; 2) надання робочої сили, а не виконання певної роботи; 3) оплата 
за працю не менше встановленого мінімуму; 4) визначеність трудової 
функції із забезпеченням відповідних умов праці; 5) умови трудового 
договору не можуть погіршувати становище працівника порівняно 
з нормами КЗпП, колективного договору і правил внутрішнього трудо-
вого розпорядку; 6) визначеність і закономірність (законність) умов 
трудового договору [1, с. 29]. З тими чи іншими змінами ці положення 
не втратили своєї значущості до теперішнього часу. 

Міжнародна організація праці приділяє велику увагу визначенню 
ознак трудових відносин. Конкретні ознаки зазначених відносин 
сформульовані у Рекомендації МОП № 198 про трудове правовідношен-
ня 2006 року [2]. МОП виходить із правової презумпції існування інди-
відуального трудового правовідношення в тому випадку, коли визна-
чено наявність однієї або декількох відповідних ознак. 

Сучасні вітчизняні науковці вносять пропозиції щодо законодавчого 
закріплення основних ознак трудових правовідносин відповідно до 
положень Рекомендації МОП № 198. Так, Я. В. Сімутіна пропонує перед-
бачити у проекті Трудового кодексу України такі основні ознаки трудо-
вих відносин: по-перше, це підконтрольність і підпорядкування пра-
цівника роботодавцю; по-друге, це економічна залежність від роботода-
вця; по-третє, працівник особисто виконує роботу, і це триває протягом 
певного періоду [3, с. 8]. 

О. Т. Панасюк пропонує виокремлювати ознаки трудових відносин 
традиційно постійні, які з часом залишаються майже незмінними, та ті, 
які є умовно новими, набуті через сучасні зміни [4, с. 13]. Традиційно 
постійними вчений вважає такі: 1) виконання трудової функції праців-
ником; 2) підпорядкування внутрішньому трудовому розпорядку; 
3) включення до трудового колективу. 

Слідуючи рекомендаціям МОП, доцільно також закріпити в проекті 
Трудового кодексу України правову презумпцію існування індивідуаль-
них трудових відносин, коли встановлено наявність декількох відпові-
дних ознак (наприклад, таких, як підлеглість або залежність працівни-
ка) [5, с. 167]. 

У чинному КЗпП України відсутні визначення поняття та ознак тру-
дових відносин. Окремі з них можна виділити тільки із поняття трудо-
вого договору, закріпленого в частині першій ст. 21 Кодексу. 

Водночас Законом України «Про внесення змін до деяких законода-
вчих актів України, спрямованих на забезпечення додаткових соціаль-
них та економічних гарантій у зв’язку з поширенням коронавірусної 
хвороби (COVID-19)» від 30 березня 2020 року № 540 [6] статтю 21 
КЗпП України було викладено в новій редакції. Із частини першої 
зазначеної статті була виключена така ознака трудового договору, як 
підлягання працівника внутрішньому трудовому розпорядку. 

Склалася ситуація, коли при встановленні спеціальних норм, що 
врегульовують окремі форми організації праці (дистанційну роботу, 
надомну роботу), законодавець допустив зміну загальної норми, якою 
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визначено поняття трудового договору, а відтак і традиційних ознак 
трудових відносин. 

Таку позицію законодавця слід визнати помилковою. Незважаючи 
на запровадження нових форм організації праці та режимів робочого 
часу, і, як наслідок, модифікацію окремих ознак трудових відносин, 
ключові ознаки трудових відносин залишаються незмінними, а норми 
трудового права, що їх визначають, є нормами загальної, а не спеціаль-
ної дії. 

З урахуванням положень Рекомендації МОП № 198 про трудове пра-
вовідношення, абзац другий частини першої ст. 30 проекту Трудового 
кодексу України [7] пропонується викласти в такій редакції: «Індивіду-
альними трудовими відносинами є відносини, в яких працівник вико-
нує роботу за визначеною трудовою функцією в інтересах роботодавця 
незалежно від назви та виду договору між сторонами, якщо є три 
і більше нижчезазначених ознак: 

1) особисте виконання працівником трудової функції (роботи за ви-
значеною професією, спеціальністю, кваліфікацією, посадою) 
в інтересах роботодавця; 

2) робота виконується працівником під керівництвом і контролем 
роботодавця з додержанням правил внутрішнього трудового розпорядку; 

3) виконання роботи передбачає інтеграцію працівника 
в організаційну структуру підприємства; 

4) робота виконується на визначеному або погодженому 
з роботодавцем робочому місці зі встановленням режиму і тривалості 
робочого часу; 

5) роботодавцем забезпечуються належні, безпечні та здорові умо-
ви праці (в тому числі надання засобів виробництва), передбачених 
трудовим законодавством, колективним договором, угодами, трудовим 
договором (іншим договором між сторонами); 

6) періодично (у встановлені строки, але не рідше двох разів на мі-
сяць) працівнику за виконану роботу виплачується заробітна плата; 

7) заробітна плата є єдиним джерелом доходу працівника або ста-
новить 75 і більше відсотків доходу протягом шести календарних 
місяців сумарно на рік; 

8) працівник не несе фінансового ризику при виконанні роботи». 
Потрібно звернути увагу на те, що зазначені ознаки стосуються саме 

індивідуальних трудових відносин, регламентації яких фактично 
й присвячені норми проекту Трудового кодексу України. Для регулю-
вання колективних трудових відносин запропоновано лише три статті 
(ст.ст. 335–337) окремої Книги шостої «Колективні трудові відносини». 

У законопроекті відсутні норми про поняття, ознаки та види колек-
тивних трудових відносин, перелік їх сторін та суб’єктів, їх правовий 
статус, підстави виникнення, зміни та припинення тощо. Водночас 
індивідуальні трудові відносини досить повно врегульовані відповід-
ними нормами проекту Трудового кодексу України. 

Для національного законодавця представляє інтерес законодавчий 
досвід окремих зарубіжних країн, у трудових кодексах яких є окремі 
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глави (розділи), частини, що регулюють колективні трудові відносини. 
Так, окрема Частина ІІІ «Колективні трудові відносини» включена до 
Трудового кодексу Литовської Республіки від 14 вересня 2016 року [8], 
а у Трудовому кодексі Республіки Вірменія від 14 грудня 2004 року [9] 
є окремий Розділ 2 «Колективні трудові відносини», нормами яких 
досить повно врегульовані зазначені відносини. 
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