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ОСОБЛИВОСТІ МІЖНАРОДНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ 
ВІДНОСИН В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ

З одного боку, регулювання трудових відносин є суто внутрішньою справою 
держави. Однак, з іншого боку, країна не може існувати ізольовано і, відповідно, 
виступає стороною різних міжнародних договорів, а отже, несе відповідальність 
за належне їх виконання на національному рівні. В цьому випадку доречно наве-
сти положення Віденської конвенції про право міжнародних договорів, яка на-
була чинності для України 1986 року. Зокрема, ст. 26 наведеного міжнародного 
нормативно-правового акта наголошує, що кожен чинний договір є обов’язко-
вим для його учасників і повинен добросовісно ними виконуватись [1]. Чільне 
місце серед міжнародних договорів, що мають відношення до сфери праці, без-
перечно, належить актам Міжнародної організації праці (далі – МОП). Україна є 
членом цієї спеціалізованої установи ООН починаючи з 1954 року, тож має вели-
ку кількість ратифікованих конвенцій та доволі багату історію співробітництва. 
Конвенції МОП, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, 
є складовою національного законодавства та, відповідно до ст. 81 Кодексу зако-
нів про працю України (далі – КЗпП), мають пріоритет над національними тру-
довими нормами.

Водночас слід зазначити, що існують певні фактори, які ускладнюють або 
навіть унеможливлюють виконання країною своїх міжнародних зобов’язань. До 
цих факторів, безумовно, належать й збройні конфлікти. До речі, вищезгадана 
Віденська конвенція про право міжнародних договорів у ст. 73 враховує цю об-
ставину і виключає зі сфери застосування Конвенції випадки, пов’язані з почат-
ком воєнних дій між країнами [1]. Крім того, окремі міжнародні договори прямо 
передбачають положення про відступ від зобов’язань у воєнний час. Наприклад, 
ст. 15 Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод наголошує 
на тому, що під час війни або іншої суспільної небезпеки, яка загрожує життю 
нації, будь-яка держава може вживати заходів у відступ від своїх зобов’язань за 
цією Конвенцією, виключно в тих межах, яких вимагає гострота становища, і за 
умови, що такі заходи не суперечать іншим її зобов’язанням згідно з міжнарод-
ним правом [2]. У свою чергу, значна кількість міжнародних договорів не містять 
цих застережень. До таких міжнародних договорів відносяться у тому числі й 
конвенції МОП.

У цьому випадку варто звернути увагу на положення Конвенції МОП про 
припинення трудових відносин з ініціативи роботодавця від 1982 року (№ 158). 
Україна належить до числа країн, які ратифікували цей міжнародний документ. 
Крім того, Конвенцію № 158 ратифікували країни, які раніше були учасниками 
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відповідних збройних конфліктів, зокрема, Боснія і Герцеговина, Демократич-
на Республіка Конго, Ємен та Уганда. Не вдаючись до детального аналізу змісту 
цього міжнародного трудового стандарту, видається доцільним звернути увагу 
лише на положення його ст. 4, в якій зазначено, що трудові правовідносини з 
працівниками не припиняються, якщо тільки немає законних підстав для такого 
припинення, пов’язаного із здібностями чи поведінкою працівника або виклика-
ного виробничою потребою підприємства, установи чи служби [3].

Варто зазначити, що у 2022 році КЗпП було доповнено новими положеннями, 
які передбачають можливість встановлення спрощеного режиму регулювання 
трудових відносин, що може застосовуватися протягом дії воєнного стану. Від-
повідно до ч. 7 ст. 498 КЗпП, в умовах спрощеного режиму регулювання трудових 
відносин працівник і роботодавець, за їх згодою, можуть визначати у трудово-
му договорі інші, крім встановлених цим Кодексом, підстави припинення або 
розірвання трудового договору [4]. Безперечно, надання учасникам спрощеного 
режиму регулювання трудових відносин можливості самостійно встановлюва-
ти підстави для розірвання трудового договору може призводити до порушення 
положень ст. 4 Конвенції № 158, яка пов’язує розірвання трудового договору з 
ініціативи роботодавця лише із здібностями чи поведінкою працівника або ви-
робничою потребою роботодавця.

Як вже зазначалося, стандарти МОП, зокрема Конвенція про припинення 
трудових відносин з ініціативи роботодавця від 1982 року (№ 158), не містять по-
ложень, що визначають специфіку дотримання країнами своїх зобов’язань в умо-
вах збройних конфліктів. Тому в цьому випадку важливо звернутися до практики 
Комітету експертів із застосування конвенцій та рекомендацій щодо проведен-
ня юридичної експертизи доповідей держав про ратифіковані та нератифіковані 
конвенції, а також рекомендації МОП. Комітет експертів є незалежним і постійно 
діючим органом у складі МОП, який складається з 20 досвідчених фахівців у сфері 
трудового права. На підставі аналізу поданих доповідей Комітет може надсилати 
свої коментарі урядам країн-членів МОП у формі зауважень або прямих запитів.

Якщо розглянути зауваження та прямі запити Комітету експертів щодо 
України, то можна побачити, що в них при аналізі дотримання країною зобов’я-
зань за Конвенцією № 158 фактично не досліджується специфіка припинення 
трудових правовідносин в умовах воєнного часу. Так, наприклад, у 2024 році 
Комітет експертів у своєму останньому прямому запиті щодо Конвенції № 158 
звернув увагу лише на положення КЗпП щодо розірвання трудового договору з 
ініціативи роботодавця протягом строку випробування [5]. Якщо ж звернутися 
до інших країн, які ратифікували Конвенцію № 158, і які були учасниками від-
повідних збройних конфліктів, то серед них Комітет експертів звертає увагу на 
збройний конфлікт лише у відношенні Боснії і Герцеговини. Своєю чергу, якщо 
бути точнішим, прямий запит Комітету експертів до цієї країни стосувався лише 
деяких деталей подолання наслідків збройного конфлікту, а не самого факту ви-
конання зобов’язань за Конвенцією № 158 у період його існування [6].
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Таким чином, виходячи з вищевикладеного, можна зробити висновок, що 
при розробці міжнародних стандартів та контролю за їх виконанням МОП не 
враховує фактор можливих збройних конфліктів, що за певних обставин може 
ускладнити або унеможливити застосування цих стандартів на практиці. Більше 
того, як показує приклад роботи Комітету експертів із застосування конвенцій 
та рекомендацій щодо Конвенції № 158, наглядовий механізм МОП може бути до 
певної міри поверхневим і не враховувати всієї специфіки національних норм, 
присвячених регулюванню трудових відносин в країні.
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