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РОДИНА ЯК СОЦІАЛЬНА ЦІННІСТЬ В КРИЗОВИХ УМОВАХ

Сім’ї й шлюбу присвячено безліч досліджень зі стародавності до наших днів. 
Ще античні мислителі обґрунтовували свої погляди на шлюб і сім’ю, критику-
вали типи родини свого часу й висували проекти їх перетворення. Наука має 
у своєму розпорядженні велику й достовірну інформацію про характер сімей-
них взаємовідносин в історії розвитку суспільства. Сім’я переходила від нижчої 
форми до вищої, відповідно тому як суспільство піднімалося по щаблях свого 
розвитку [1, с. 10-14.].

На теперішній час в різних соціокультурних групах розуміння родини та її 
членів, як соціальної цінності різниться. Наприклад в країнах ісламського світу 
та країнах, де головною релігією є християнство, існує векторальне ставлення до 
питання рівності в шлюбних відносинах. В деяких племенах Африки та в Непалі 
взагалі існують полігамні матріархальні родини. «Батьком» усієї нації та особи-
сто кожного в Північній Кореє взагалі вважається керівник місцевої комуніс-
тичної партії. Але при цьому необхідно зазначити, що саме родина є глибинною 
основою будь-якого сучасного суспільства, незважаючи на економічний устрій 
або ідеологічну складову.

Родина – це не лише спільнота людей, пов’язаних кров’ю. Це основа нашого 
існування, що надихає, підтримує і формує нас. У складний час, коли світ зміню-
ється, як ніколи важливо цінувати той зв’язок, який у нас є з близькими. Вести 
діалоги, підтримувати один одного, ділитися радощами та проблемами – це все 
те, що робить родину важливою частиною нашого життя. Справжнє розуміння 
важливості родини допоможе нам зберегти ці цінності на протязі поколінь.

Цікаві думки про родину висловлював і засновник Логотерапії Віктор Франкл. 
У своїй книзі “Людина в пошуках сенсу” він писав, що любов дозволяє побачити 
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унікальність і потенціал іншої особи, навіть тоді, коли ця людина сама їх не бачить. 
У контексті родини, це означає взаємопідтримку, турботу та розуміння, справжня 
любов є найглибшим способом усвідомлення іншої людини. Франкл підкреслював 
важливість відповідальності за близьких людей. У родинних стосунках він бачив 
можливість реалізувати свою свободу вибору через турботу про інших, навіть у 
складних обставинах. Його думки про коханих людей і зв’язок з ними допомага-
ли пережити неймовірні особистісні труднощі під час перебування в концтаборах. 
Він писав: “Людина, яка знає, заради чого вона живе, може витримати майже будь-
яке «як».” Для нього родина і любов до неї були таким “заради чого”.

Родинні стосунки є платформою для передачі цінностей і сенсу між поколін-
нями. Він показував важливість виховання дітей у дусі любові, поваги та усві-
домлення сенсу життя.

Потрібно визнавати, що конфлікти в родині неминучі, але вони можуть ста-
ти можливістю для зростання та глибшого розуміння одне одного. Він вважав, 
що важливо не уникати труднощів, а вчитися з ними справлятися з любов’ю та 
відповідальністю. Таким чином, ми бачимо у родинних стосунках не лише дже-
рело радості й підтримки, а й ключову сферу, в якій людина може знайти і реа-
лізувати ціннісний сенс свого життя. Цінність для людини, позначає належне та 
бажане. Цінність належить до психічних об’єктів, а її джерелом є наші бажання, 
інтереси, почуття, ставлення [2, с.707].

Цінність родини також наводить видатна екзистенціальна психологиня та пси-
хотерапевтка Едіт Іва Егер, яка акцентувала на таких аспектах сімейних цінностей:

1. Любов і підтримка як основа сім’ї. Сім’я – це місце, де людина має відчува-
ти безумовну любов і прийняття. Вона вважала, що любов у родині повинна бути 
основою для розвитку кожного її члена, надаючи сили долати життєві труднощі.

2. Сім’я як простір для зростання. Здорові сімейні стосунки дають людині 
можливість розвиватися, відчувати себе цінною і впевненою. Сім’я повинна 
створювати умови для самопізнання та реалізації потенціалу.

3. Сила прощення. Один із ключових принципів у її вченні – важливість про-
щення, зокрема у сімейних стосунках. Тримати образи чи жити минулим – це 
шлях до саморуйнування. Натомість прощення звільняє людину і дає можли-
вість будувати кращі стосунки.

4. Виховання через приклад. Найкращий спосіб навчити дітей сімейних цін-
ностей – це демонструвати їх у своїй поведінці, важливості поваги, відкритості 
та чесності між членами сім’ї.

5. Повага до індивідуальності. Важливо визнавати унікальність кожного чле-
на сім’ї. У здорових стосунках має бути баланс між підтримкою спільних ціннос-
тей і визнанням особистих потреб та бажань.

6. Сім’я як джерело сили в складні часи. Подібно до Віктора Франкла, Едіт 
згадувала, що думки про рідних і їхня підтримка допомагали їй пережити най-
складніші моменти у концтаборах. Вона вірила, що зв’язок із сім’єю дає сили на-
віть у найтемніші часи.
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7. Сімейні стосунки як практика співчуття. У сім’ї важливо не лише вислов-
лювати любов, а й активно практикувати співчуття – вміти слухати, розуміти та 
приймати один одного.

Едіт Егер бачила сімейні цінності як основу для побудови щасливого жит-
тя, наголошуючи на важливості любові, прощення, підтримки та взаємоповаги. 
Вона вчила, що навіть через біль і втрати можна знайти спосіб зцілитися і побу-
дувати міцніші родинні стосунки.

Відома американська психотерапевтка психоаналітичної школи Лінда Берг-
Кросс, у своїй праці «Терапія подружніх пар», зазначила важливість існування 
інституту родини та шлюбу в розвитку людства. На відміну від логотерапії, Берг-
Кросс не говорить про сенс страждання, як екзестенційний елемент існування 
родини, а тільки про особистісне зростання в шлюбі.

За її словами, з розвитком шлюбу та стосунків виникає особисте зростання парт-
нерів. Цей процес частково відбувається паралельно зростанню духовності кожного 
з партнерів. І саме шлюб може стимулювати цю остаточну мету розвитку людини.

Духовність можна охарактеризувати як трансцендентне розуміння сенсу та 
мети в житті. Це бажання посилити свій об’єктивний досвід з вірою. Філософ-
ські системи можуть направляти та підтримувати у складних кризах життя.

Духовність тут розглядається як завдання когнітивного розвитку, що сто-
їть перед дорослою людиною. Якщо людина вирішує проблеми нижчого рівня, 
тобто завдання формування особистої ідентичності та близькості, то пріори-
тет надається спектру духовного розвитку як найважливішого особистісного 
завдання. Коли все відбувається належним чином, у людини з’являється бажан-
ня зрозуміти більш глибинні цілі свого життя, ніж матеріальні придбання та 
тілесні задоволення.

Незважаючи на те, що духовне зростання – це особиста справа людини, ду-
ховно розвинені люди відрізняються чимось спільним. Вони готові йти на ком-
проміс, мати широкі погляди і не підкоряються догмам. Тут ми можемо пого-
ворити про відданість ідеалам. Духовно розвиненна людина враховує життя в 
ширшій палітрі тонких відтінків. Безумовні судження – чорно -білі, правильні та 
неправильні – здаються штучними. Різні суперечки, компроміси та кризи у по-
дружньому житті допомагають людям досягти більш глибокого розуміння, ледве 
помітних рівнів цього розуміння.

Шлюб, який триває більше одного року, являє собою ряд унікальних способів 
для духовних відкриттів та розвитку. Звичайно, лише сама цінність життя може 
виявити сенс життя. Але подружжя здатний допомогти людині рухатися по шля-
ху само знання або захистити людину від тих способів, які дуже спокусливі, але 
можуть забрати в неправильному напрямку [3, р. 475-476].
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ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ЛЮДСЬКОГО ФАКТОРУ В БІЗНЕС-
УПРАВЛІННІ

Актуальність даної теми важко перебільшити, оскільки в сучасному світі біз-
несу, де цифрові технології стрімко змінюють правила гри, залишається незмін-
ним один фундаментальний чинник – людина.

Сфера бізнесу – це не лише про ефективність, але й про людяність. У центрі 
будь-якого успішного бізнес-процесу – людина з її цінностями, емоціями, моти-
вацією. Усвідомлення психологічних механізмів допомагає створювати стійкі, 
адаптивні та здорові соціальні спільноти і організації. Тож варто пам’ятати: ін-
вестиції в психологічний добробут працівників – це інвестиції у стійкий успіх 
бізнесу.

Науково-практичне осмислення галузі психології управління бізнесом ак-
центує увагу на наступній проблематиці: дослідження поведінки людей у кон-
тексті економічної діяльності, прийняття рішень, мотивації, стресу, взаємодії та 
організаційної культури.

Мотивація є центральним поняттям у психології праці. Вона може бути зов-
нішньою – фінансові стимули, кар’єрний ріст, соціальне визнання; або внутріш-
ньою – задоволення від самого процесу, відчуття значущості, самореалізація. 
Теорії Маслоу, Герцберга, МакКлелланда дають змогу глибше зрозуміти різні 
типи потреб і спонук. Успішні компанії розробляють мотиваційні програми, що 
поєднують обидва типи стимулів [1].

Емоційний інтелект (EI) – це здатність розпізнавати, розуміти і керувати 
емоціями – як власними, так і чужими. Керівники з високим EI краще справля-
ються з конфліктами, будують здорову корпоративну культуру і знижують рі-
вень стресу в команді. У контексті бізнесу, де комунікація є ключовою, емоційна 
компетентність має стратегічне значення.

Позитивний психологічний клімат у колективі підвищує задоволення пра-
цею, знижує плинність кадрів і сприяє інноваційності. Корпоративна культура, 


