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ПРАВОВИЙ МЕХАНІЗМ БОРОТЬБИ З ДИСКРИМІНАЦІЄЮ В 

ЄВРОПЕЙСЬКОМУ СОЮЗІ 

 

Дискримінація залишається однією з головних проблем сучасного 

суспільства. Європейський Союз прагне досягти високих стандартів у сфері прав 

людини та соціальної рівності, тому приділяє велику увагу боротьбі з 

дискримінацією.  

Термін «дискримінація» походить від латинського «discriminatio» – 

«розрізнення», тобто будь-яке обмеження, виняток або позбавлення прав певних 

категорій громадян, засноване на характеристиках, що не є прийнятними. Тобто 

це процес нерівного ставлення до певних осіб за ознакою статі, раси, віку, 

кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, національного чи 

соціального походження тощо. 

Антидискримінаційні норми на міжнародному рівні закріплені у ст. 1 

Загальної декларації прав людини 1948р., яка передбачає, що «всі люди 

народжуються вільними і рівними у своїй гідності та правах» [1], у Статуті ООН 

1945р., Конвенції РЄ про захист прав людини і основоположних свобод 1950р., 

Конвенції ООН про рівну винагороду чоловіків і жінок за працю рівної цінності 

1951р., Міжнародному пакті ООН про громадянські і політичні права 1966р., 

Міжнародному пакті ООН про економічні, соціальні і культурні права 1966р., 

Декларації ООН про ліквідацію дискримінації щодо жінок 1967р. тощо. 
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Більшість європейських країн поступово запровадили антидискримінаційне 

законодавство, спрямоване на забезпечення «рівного ставлення» та реалізацію 

антидискримінаційних принципів. Антидискримінаційне законодавство виступає 

як система правових норм, спрямованих на усунення та недопущення будь-яких 

форм дискримінації як у публічній, так і приватній сферах життя і є результатом 

активної боротьби людей за свої права та свободи [2]. 

Окремо передбачено заборону дискримінації щодо соціальних та 

економічних прав у Європейській соціальній хартії 1961р. У преамбулі Хартії 

зазначається, що здійснення соціальних прав має забезпечуватися без 

дискримінації за ознакою раси, кольору шкіри, статі, релігії, політичних 

переконань, національного чи соціального походження [3]. 

У межах ЄС базовим документом з питань прав людини виступає Хартія 

Європейського Союзу про основні права, 2000р. Стаття 21 стосується рівності та 

дискримінації. Це відкрита заборона усіх форм дискримінації [4]. Проте Хартія 

діє тільки в рамках права ЄС і, таким чином, вона буде застосовуватися лише на 

території держав-членів Європейського Союзу.  

Важливим антидискримінаційним актом є також Рамкова конвенція про 

захист національних меншин 1998 року. Стаття 4 (2) цієї Конвенції передбачає: «з 

метою досягнення у всіх сферах економічного, соціального, політичного та 

культурного життя повної та справжньої рівності між особами, які належать до 

національної меншини, та особами, які належать до більшості населення. У цьому 

зв’язку, вони належним чином враховують конкретне становище осіб, які 

належать до національних меншин» [5]. Ця стаття зобов’язує країни-члени вжити 

належних заходів щодо протидії дискримінації за національною ознакою. 

Також норми щодо заборони та протидії дискримінації у ЄС викладені у 

таких документах:  

– Рекомендація Комісії 92/131/EEC про захист гідності жінок та чоловіків у 

трудових відносинах (27 листопада 1991 року); 
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– Декларація Ради про реалізацію Рекомендації Комісії про захист гідності 

жінок та чоловіків у трудових відносинах, включаючи кодекс практик щодо 

боротьби із сексуальним переслідуванням 1991 року;  

– Директива Ради 79/7/EEC про поступове запровадження принципу 

однакового підходу до чоловіків та жінок у сфері соціального забезпечення 1978р. 

– Директива Ради 2000/78/EC про встановлення загальної системи рівного 

відношення у сфері зайнятості та професійної діяльності 2000р. 

Серед актів антидискримінаційного законодавства важливе місце займає 

Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод (1950), а саме ст. 14, 

яка забороняє дискримінацію – «користування правами та свободами, визнаними 

в цій Конвенції, має бути забезпечене без дискримінації за будь-якою ознакою – 

статі, раси, кольору шкіри, мови, релігії, політичних чи інших переконань, 

національного чи соціального походження, належності до національних меншин, 

майнового стану, народження, або за іншою ознакою» і така, яка дозволяє 

захистити свої права та свободи у Європейському суді з прав людини [6].  

Беручи до уваги значну роль Європейського суду з прав людини (далі – Суд, 

ЄСПЛ) щодо тлумачення і застосування положень Конвенції, актуальним є аналіз 

практики Суду щодо визначення поняття «дискримінація». 

Термін «дискримінація» ЄСПЛ визначив по рішенні по справі «Вілліс проти 

Сполученого Королівства», вказавши, що дискримінація виявляється у нерівному 

ставленні до осіб, які перебувають у подібних ситуаціях, без обгрунтованих та 

об’єктивних підстав. Таке ставлення обумовлюється наявністю в особи певної 

характеристики [7]. При цьому варто зазначити, що у Конвенції представлено 

невичерпний перелік характеристик. Так, спостерігається тенденція, коли Суд 

розглядає справи щодо заборони дискримінації на основі тих ознак, які не 

передбачено у статті 14, наприклад, сексуальна орієнтація. 

У справі «Тлімменос проти Греції», Суд вказав: «…право на захист від 

дискримінації порушено під час застосування однакового підходу до осіб, які 

перебувають у різних ситуаціях, за умови, що таке поводження не виправдане 

об’єктивною чи розумною метою…» [8]. Таким чином, Суд підкреслює, що 
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дискримінація може виникати не лише тоді, коли до осіб, що знаходяться в 

аналогічних ситуаціях ставляться по-різному без обгрунтованих на те підстав, але 

й тоді, коли до осіб, чиї ситуації відрізняються [9]. 

Отже, боротьба з дискримінацією вимагає поєднання різних правових 

інструментів, таких як міжнародні конвенції, пакти, хартії, директиви. Діяльність 

ЄСПЛ відіграє важливу роль у протидії дискримінації, виступає основним 

органом, що визначає зміст та обсяг правових механізмів боротьби з 

дискримінацією, вказує, що держави мають активно вживати заходів для 

забезпечення рівності. Таким чином, правовий механізм боротьби з 

дискримінацією повинен включати багаторівневу систему нормативного 

регулювання, що дозволяє максимально захистити права та свободи людини.  
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