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Жученко Руслан Олегович
Національний університет «Одеська юридична академія»,

аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення

УСНИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР:  
ПРОБЛЕМИ ЗАКОНОДАВЧОГО ВИЗНАЧЕННЯ

Поняття трудового договору не викликає багато дискусій у теперішній час. Проте так і не 
дістало однозначного вирішення питання визначення трудового договору, укладеного в усній 
формі.

Згідно ст. 24 Кодексу законів про працю України «трудовий договір укладається, як пра-
вило, в письмовій формі».

Відповідно до ч.1 ст. 2 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах во-
єнного стану», «у період дії воєнного стану сторони за згодою визначають форму трудового 
договору».

Зі змісту цитованих правових норм можна зробити висновок, що діюче законодавство 
фактично не забороняє укладення трудових договорів в усній формі.

Але чи можна вважати змістовним закріплене ст. 21 КЗпП України поняття трудового до-
говору, якщо мова йде про усний трудовий договір? Якими будуть наслідки для учасників 
трудових правовідносин у разі недодержання письмової форми при укладенні певних видів 
трудового договору? Доречно зазначати у такому випадку про відсутність трудового договору 
взагалі?

Перш за все необхідно звернути увагу, що поняття «усний трудовий договір» взагалі не 
застосовується у чинному трудовому законодавстві. Кодекс законів про працю України закрі-
плює можливість укладення трудового договору в усній формі, але визначення йому не надає.

У проєкті Трудового кодексу України, який розроблений Міністерством економіки Укра-
їни на виконання підп. 4 п. 3 розділу ІІ Закону України «Про дерадянізацію законодавства 
України» від 21 квітня 2022 року № 2215-ІХ та розміщений для обговорення на веб-сайті 
спільного представницького органу об’єднань профспілок у січні 2024 року, взагалі передба-
чена можливість існування лише письмової форми трудового договору. Так, згідно ч. 2 ст. 32 
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проєкту Кодексу, трудовий договір є укладеним з моменту його підписання. Проте згідно ч. 
5 ст. 30 проєкту ТК України, до відносин, за якими робота виконувалась без укладення тру-
дового договору та які у встановленому порядок визнано трудовими, застосовуються норми 
трудового законодавства [1].

Цитовані вище положення як діючого трудового законодавства, так і проєкту ТК України 
свідчать про те, що законодавець при їх формулюванні не враховує концепції науки трудового 
права щодо змісту категорій «трудові відносини» та «трудовий договір», їх співвідношення. 
Законодавцем не враховано, що існування будь яких трудових відносин обумовлено перш за 
все наявністю трудового договору.

Дослідження положень п. 6 ч. 1 ст. 232 КЗпП України наштовхує на висновок про можли-
вість існування трудових відносин без укладеного трудового договору. Виходячи з буквального 
тлумачення змісту названої норми виходить, що трудові відносини існували автономно, оскіль-
ки про трудовий договір мова йде до моменту вирішення відповідного трудового спору судом.

Видається законодавець мав на увазі можливість застосування такого способу захисту 
працівником порушеного права, як підтвердження факту вже безумовно існуючих трудових 
відносин між сторонами, адже допустити перебування працівника та роботодавця у трудових 
відносинах без укладеного трудового договору неможливо оскільки:

–	 єдиною підставою для виникнення трудових відносин є трудовий договір;
–	 зазначається про можливість застосування норм трудового законодавства до відноси-

ни, які визнані в порядку визначеному законом, трудовими, але при фактичної відсут-
ності укладеного трудового договору.

Вище зазначена правова невизначеність окремих положень чинного трудового законодав-
ства України та неякісний зміст проєкту ТК України 2024 року є наслідком ігнорування кон-
цепцій науки трудового права, її досягнень, зокрема щодо необхідності легального визначен-
ня трудового договору, укладеного в усній формі, як угоди між працівником та роботодавцем, 
втіленої в їх взаємних діях.

Дуже цікаву думку з цього приводу можна знайти у практиці Верховного Суду. Так, у по-
станові Верховного Суду від 13.04.2020 р. у цивільній справі № 344/2293/19 суд зазначив, що 
фактичний допуск до роботи вважається укладенням трудового договору незалежно від того, 
чи було прийняття на роботу належним чином оформлене, якщо робота проводилася за роз-
порядженням чи з відома власника або уповноваженого ним органу [2]. Тобто, на думку суду, 
про укладення трудового договору може свідчити факт допуску роботодавцем працівника до 
виконання певної роботи.

Така позиція є цілком логічною та знаходить своє відображення й у трудовому законодав-
стві Європейського Союзу.

Наприклад, зі змісту Директиви 91/533/ЄЕС від 14.10.1991 р. «Про обов’язок роботодавця 
інформувати своїх службовців про умови, що застосовуються до трудового договору чи тру-
дових відносин» вбачається, що роботодавець зобов’язаний не пізніше ніж через два місяці 
після початку роботи надати працівнику інформацію у формі письмового договору про пра-
цевлаштування, або листа про домовленість, або іншого письмового документу, що повинен 
містити наступну інформацію: особистості сторін; місце роботи; посада, ступень, характер 
або категорія роботи; дата початку трудового договору; початкова основна кількість, інші 
складові елементи та частота оплата праці; колективні трудові угоди, що визнають умови ро-
боти працівника [3].

Фактично мова йде про обов’язок роботодавця визначити дату початку дії трудового до-
говору не пізніше ніж протягом двох місяців з дня допуску працівника до роботи. Тобто, не-
зважаючи на те, що письмовий трудовий договір не був укладений у письмовій формі у день 
початку виконання працівником роботи, вважається, що він існує по факту.

Вище зазначений підхід застосовується й у Великобританії, де якщо трудовий договір 
було укладений усно, роботодавець зобов’язаний надати працівнику впродовж двох місяців 
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після початку роботи письмове підтвердження особливостей трудової діяльності, що не є то-
тожним письмовій формі трудового договору [4, с. 56].

Таким чином, є доречним зазначити, що досвід Європейського Союзу та Великобританії 
у правовому регулюванні практики застосування усного трудового договору можна б було 
запозичити під час розроблення проєкту Трудового кодексу України. Замість того, щоб замов-
чувати або заперечувати існування такого виду трудового договору, як фактичний трудовий 
договір, – в інтересах працівників необхідно законодавчо визначити його значення.

Для цього перш за все необхідно виправити законодавчу помилку, яка дозволяє розуміти 
трудовий договір та трудові відносини як автономні явища.

Визнання на законодавчому рівні існування усного трудового договору буде важливим 
кроком на шляху ефективного забезпечення прав та законних інтересів працівника і не дасть 
можливості роботодавцю аргументувати відсутність трудових відносин відсутністю підписа-
ного трудового договору.
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ПОСЛУГИ З ПОСЕРЕДНИЦТВА ЯК ВИД НЕСТАНДАРТНОЇ  
ФОРМИ ЗАЙНЯТОСТІ

З кожним днем нестандартні форми зайнятості і різноманітність видів зайнятості, які 
вони охоплюють, стають невід’ємною частиною на ринках праці по всьому світу.

Нестандарті форми зайнятості можуть допомогти як підприємствам адаптувати трудові ре-
сурси до будь-яких нестабільних ситуацій, так і дозволити працівникам краще поєднувати свою 
зайнятість із сімейними та особистими потребами. Однак, нерідко нестандартні форми зайня-
тості використовують і як засіб скорочення витрат на робочу силу за рахунок порушення осно-
воположних трудових прав, що в свою чергу породжує нестабільність на ринку праці та доходів.

Міжнародна організація праці (далі – МОП) слідкує як трудові відносини набувають 
гнучкості в сучасних умовах та розробляє міжнародні трудові норми у формі конвенцій і ре-
комендацій, що встановлюють мінімальні стандарти основних трудових прав.

Конвенція МОП № 181 про приватні агентства зайнятості від 19.06.1997 року (далі – Кон-
венція) надає визначення терміну «приватне агентство зайнятості» як фізичної або юридич-


