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Об’єднання досвіду суб’єктів правотворчої діяльності, вчених та спеціа-
лістів у галузі трудового права допоможе усунути зазначені прогалини, 
що створюють низку проблем при реалізації правового статусу робото-
давця на практиці.
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ЖУЧЕНКО РУСЛАН ОЛЕГОВИЧ

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення

ОСОБЛИВОСТІ ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ 
В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ

У зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України 
указом Президента України № 64/2022 від 24 лютого 2022 року в нашій 
державі введено воєнний стан, який продовжується та впливає майже 
на всі сфери суспільних відносин, у тому числі й ті, що становлять 
предмет трудового права.

У відповідь на нові виклики сучасності 15 березня 2022 року 
Верховною Радою України прийнято Закон України «Про організацію 
трудових відносин в умовах воєнного стану» № 2136-IX, який, серед 
іншого, визначив особливості припинення трудових відносин як за 
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ініціативою працівника, так і за ініціативою роботодавця, що в біль-
шості випадків спрощують відповідну процедуру та фактично ніве-
люють значення окремих визначених Кодексом законів про працю 
України гарантій прав сторін трудового договору при звільненні.

Так, статтею 4 Закону України «Про організацію трудових відносин 
в умовах воєнного стану» закріплені особливості розірвання трудо-
вого договору з ініціативи працівника. Вказаною нормою передба-
чено, що «у зв’язку з веденням бойових дій у районах, в яких розта-
шоване підприємство, установа, організація, та існування загрози для 
життя і здоров’я працівника він може розірвати трудовий договір за 
власною ініціативою у строк, зазначений у його заяві (крім випадків 
примусового залучення до суспільно корисних робіт в умовах воєн-
ного стану, залучення до виконання робіт на об’єктах критичної 
інфраструктури)» [1].

Не дивлячись на важливе значення для працівників наданої зако-
нодавством можливості припинити трудові відносини без дотримання 
двотижневого строку попередження про наступне звільнення, варто 
зауважити, що конструкція ст. 4 Закону України «Про організацію 
трудових відносин в умовах воєнного стану» за своєю суттю має право-
обмежуючий характер для роботодавців. 

Так, два тижні, за які працівник має попередити роботодавця 
про намір розірвати трудовий договір, укладений на невизначений 
строк, відповідно до ст. 38 КЗпП України, забезпечують можливість 
останнього підшукати заміну людині, яка має намір звільнитися. 
Відповідна гарантія покликана забезпечити ефективність діяльності 
підприємства, установи, організації та стабільність трудових відносин 
з іншими працівниками, зокрема й з огляду на відсутність потреби 
в організації переведень, переміщень, зміни істотних умов праці тощо. 

Своєю чергою, Законом України «Про організацію трудових 
відносин в умовах воєнного стану» передбачені певні особливості розі-
рвання трудового договору з ініціативи роботодавця в умовах воєнного 
стану, що можуть негативно вплинути на правовий статус працівника.

Так, відповідно до ст. 5 Закону, «допускається звільнення праців-
ника з ініціативи роботодавця у період його тимчасової непрацез-
датності, а також у період перебування працівника у відпустці (крім 
відпустки у зв’язку вагітністю та пологами та відпустки для догляду 
за дитиною до досягнення нею трирічного віку) із зазначенням дати 
звільнення, яка є першим робочим днем, наступним за днем закін-
чення тимчасової непрацездатності, зазначеним у документі про 
тимчасову непрацездатність, або першим робочим днем після закін-
чення відпустки».

Також у частині другій статті 5 аналізованого нормативно-право-
вого акту йдеться, що «у період дії воєнного стану норми статті 43 
Кодексу законів про працю України не застосовуються, крім випадків 
звільнення працівників підприємств, установ або організацій, обраних 
до профспілкових органів».

За приписами частини першої статті 43 КЗпП України «розірвання 
трудового договору з підстав, передбачених пунктами 1 (крім випадку 
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ліквідації підприємства, установи, організації), 2–5, 7 статті 40 і пунк-
тами 2 і 3 статті 41 цього Кодексу, може бути проведено лише за попе-
редньою згодою виборного органу (профспілкового представника), 
первинної профспілкової організації, членом якої є працівник» [2].

Надання професійною спілкою (профспілковим представником) 
у визначених законом випадках згоди на розірвання трудового 
договору є проявом визнання державою названих суб’єктів повно-
важними представниками працівників і захисниками їх трудових, 
соціально-економічних прав та інтересів в органах державної влади 
та місцевого самоврядування, у відносинах з роботодавцем, а також 
з іншими об’єднаннями громадян. Така згода (відмова у наданні згоди) 
є засобом захисту прав працівників, і це право на захист зазвичай не 
може бути обмежено.

Дійсно, варто констатувати, що аналізованими положеннями 
Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєн-
ного стану» трудові права як працівників, так і роботодавців істотно 
обмежені. Підґрунтям такого обмеження є положення ст. 64 Консти-
туції України, за приписами яких «в умовах воєнного або надзвичай-
ного стану можуть встановлюватися окремі обмеження прав і свобод», 
зокрема й тих, що закріплені ст. 43 Конституції України. 

Разом з тим процедура припинення трудового договору, визна-
чена чинним новітнім законодавством про працю, хоч і встановлює 
обмеження конституційного права на працю та трудових прав робото-
давців, проте цілком очевидно, що її трансформація викликана обста-
винами активних бойових дій та необхідністю вжиття заходів для 
захисту держави, забезпечення захисту життя, здоров’я, недоторканості 
і безпеки людини в умовах воєнного стану.
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