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ПСИХОЛОГІЯ ОСВІТИ 

 В КОНТЕКСТІ ІМПЛЕМЕНТАЦІЇ ЕКОНОМІКИ ЗНАНЬ 

Розвиток інноваційної економіки, як доведено світовою практикою, 

забезпечується виключно за рахунок знань, інформації, новітніх технологій. 

Знання перетворюються на один із основних факторів виробництва. Такий 

ресурс проявляється у синергічному ефекті від найбільш ефективного 

використання ресурсів земля, капітал, праця. Лише подолання розриву між 

домінуючим в Україні виробництвом, що базуються в основному на сировинно-

видобувних галузях економіки, і економікою, заснованої на знаннях забезпечує 

домінування в Україні інноваційної моделі соціально-економічного розвитку. До 

того ж, досвід багатьох країн Центральної та Східної Європи переконливо 

свідчить про розвиток економічного зростання, що можливий лише з-за умови 

переходу до економіки знань, в якій порівняльні переваги країн усе менше 

визначаються багатством природних ресурсів і все більше – технічними 

інноваціями і конкурентним застосуванням знань або їхнім поєднанням.  

Для України реалізація першочергових завдань стратегії 

«конкурентоспроможна особистість – конкурентоздатна освіта – 

конкурентоздатна економіка», а також відповідної економічної, освітньої й 

науково-технічної політики є можливою за умови забезпечення високого рівня 

освітньо-професійного, у першу чергу економічного, рівня населення, 

модернізації організаційно-управлінської системи всіх видів економічної 

діяльності на інноваційних засадах [1]. Безперечно, один з напрямів вирішення 

зазначеної проблеми - це розвиток у молоді підприємницьких здібностей, які 

забезпечуватимуть досягнення реальних успіхів у будь-якій області вибраної 

ними професійної діяльності [2].  



Отже, вимоги економіки, заснованої на знаннях, висуває перед суспільством 

освітянську проблему формування економічної культури молоді, її бізнес-

підготовки до входження у життя за умов розширення підприємницьких 

складових інноваційної економіки, перебудови змісту вищої економічної освіти. 

Тому, актуальним є вирішення проблеми якісної підготовки майбутніх фахівців 

з підприємницької діяльності, що обумовлює переосмислення та методологічне 

обґрунтування процесу бізнес-освіти, а вища освіта, інтегруючи навчальну, 

дослідницьку та інформаційну функції, сприяє розширенню економічних 

можливостей країни, виступає в якості реалізатора стратегії економічного 

зростання на основі знань [3, 4].  

Так, сьогодні саме «виробництво» знань є основним джерелом зростання 

економіки країни: освіта надає реальний вплив на розвиток економіки країни, 

визначає рівень її життя і конкурентоспроможності в світі за рахунок підготовки 

кваліфікованих фахівців, формування знань і створення можливостей для 

отримання доступу до глобальної інформації. Здатність суспільства створювати 

і продуктивно застосовувати знання, перетворювати їх в джерело прибутку має 

визначальне значення для сталого економічного розвитку і підвищення 

життєвого рівня населення країни [3].  

Економіка знань або економіка, що створена на засадах знань – це 

економіка, у якій більшу частину валового внутрішнього продукту забезпечено 

діяльністю з виробництва, обробки, зберігання і розповсюдження інформації і 

знань [9]. Також економіка, заснована на знаннях, або знаннєва економіка – 

модель економки, у якій наукові знання та їх технологічне застосування 

забезпечують більшу частку економічного зростання, порівняно з іншими 

відтворювальними факторами. Відтак, враховуючи багатоплановість проблем 

формування та розвитку економіки знань, їх взаємозв’язок з усіма аспектами 

функціонування економічної системи, окремі питання зазначеної проблематики 

вивчали зарубіжні та вітчизняні дослідники, зокрема Д. Белл , Дж. Гелбрейт , В. 

Андрущенко, В. Луговий та ін.  



Отож, з викладеного вище під економікою знань розуміють три системно 

ув’язані основні сфери: 1) освіта і навчання, що спрямовані на індустріальне 

запровадження новітніх знань в голови людей, і виробництво, формування 

високо інноваційного інформованого людського капіталу; 2) спрямування науки, 

на генерування та індустріальне накопичення наукової інформації, стовідсоткове 

її залучення до освіти і виробництва; 3) високотехнологічне виробництво, 

конкурентоспроможність якого визначалася б не близькістю до влади, а 

інноваційним рівнем, в умовах якого (виробництва) інновації стали б 

найістотнішим, іманентним чинником виживання підприємства у конкурентній 

боротьбі як на внутрішньому, так і зовнішньому ринках .  

Особливо ефективною для тих суспільних суб’єктів, які цілеспрямовано 

орієнтуються на самореалізацію в рамках певних форм підприємницької 

активності має бути економічна соціалізація. Одним з фундаментальних 

структурних елементів такої соціалізації є система освіти, від якісних та 

кількісних показників якої багато в чому залежить міжнародна 

конкурентоспроможність економіки України, її внутрішня стабільність, 

здатність до інноваційного розвитку. А важливим аспектом теорії формування і 

розвитку економічних знань, що, власне, і вказує на їх зміст, є професійна 

підготовка, як одна із ланок побудови ефективної системи економічної освіти 

особистості. Концептуально ж складовою професійної освіти є бізнес-освіта яка 

орієнтована на задоволення потреб особистості, групи, суспільства, держави. 

В бізнес-освіті крім навчання підприємництву і бізнес-стандартам, значна 

увага приділяється розвитку лідерства та бізнес-дослідженням. Так, знання у 

сфері бізнесу дає можливість моделювати алгоритми процесів з реалізації різних 

варіантів підприємницьких ідей. Така освіта дає підґрунтя для дій підприємця з 

урахуванням юридичного, управлінського, морально-етичного, економічного та 

інших аспектів діяльності. Отож, соціальне замовлення на бізнес-освіту існує як 

з боку суспільства, зацікавленого в соціально відповідальних суб’єктах 

підприємницької діяльності, так і з боку самих цих суб’єктів, стурбованих 



викликами повсякденності і своєю відповідністю новітнім тенденціям в сфері 

економіки і бізнесу.  

Таким чином, становлення інноваційної економіки України, заснованої на 

знаннях, вимагає формування відповідного рівня соціально-економічної, 

громадянської, моральної культури сучасного підприємця. Це зумовлює 

необхідність впровадження в суспільстві якісної економічної освіти, зокрема 

бізнес-освіти. Тому, основні завдання такої освіти розглядаються з позиції 

формування підприємця новітньої формації. Професійна економічна освіта 

сьогодні має формуватися у тісному взаємозв’язку з підприємницькою 

діяльністю, що забезпечуватиме повноцінну соціалізацію населення, що має 

підприємницькі здібності, в умовах змін знаннєвого суспільства.  
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