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аспірантка кафедри трудового права та права соціального забезпечення 
 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВА ПРАЦІВНИКА  
НА ЗАХИСТ СВОЇХ ТРУДОВИХ ПРАВ ТА ІНТЕРЕСІВ 

ЯК ПРИНЦИП ТРУДОВОГО ПРАВА 

 
Одним з основних принципів правового регулювання трудових від-

носин є принцип забезпечення працівника на захист своїх трудових 
прав та інтересів. У чинному Кодексі законів про працю України [1] цей 
принцип, як і інші основні принципи трудового права, не отримав 
законодавчого закріплення. 

До проекту Трудового кодексу України [2] вперше включено ст. 2 
«Основні принципи правового регулювання трудових відносин», проте 
у цій статті зазначений принцип також не закріплено. Взагалі потрібно 
відзначити, що у ст. 2 законопроекту недостатньо приділено уваги 
принципам захисту трудових прав та інтересів працівників. Тільки два 
принципи під номерами 12 і 13 стосуються захисту працівника від 
звільнення: принцип забезпечення захисту працівників від необґрун-
тованого звільнення та принцип гарантування державного захисту 
працівників від незаконного звільнення. Хоча фактично ці принципи 
є близькими за своїм змістом, враховуючи те, що забезпечення захисту 
від необґрунтованого звільнення включає і гарантування державного 
захисту від незаконного звільнення. Навряд чи розробники  
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законопроекту пропонують по-різному розуміти терміни «необґрунто-
ване звільнення» і «незаконне звільнення». 

Крім того, не зовсім зрозумілою є точка зору розробників законопро-
екту про забезпечення захисту працівників тільки від одного порушен-
ня трудових прав – звільнення з роботи. Виникає питання: а що інші 
порушення трудових прав, наприклад, несвоєчасну виплату поточної 
заробітної плати, невиконання вимог щодо здорових і безпечних умов 
праці, права на відпустку і т. ін., які складають систему трудових прав 
працівників, не потрібно захищати або забезпечувати їх захист? 

Враховуючи вище зазначене, видається доцільним закріпити у ст. 2 
проекту Трудового кодексу України саме принцип забезпечення права 
працівника на захист своїх трудових прав та інтересів. 

У трудових кодексах постсоціалістичних країн регулюванню захисту 
трудових прав та інтересів працівників приділяється важливе значен-
ня. Норми про захист трудових прав закріплені з тими чи іншими 
відмінностями в формулюванні у переліку основних принципів право-
вого регулювання трудових відносин, а також основних трудових прав 
працівника. У нових трудових кодексах окремих зарубіжних країн, 
у тому числі країн-членів Європейського Союзу, норми про захист 
трудових прав, при чому не тільки працівників, а й роботодавців, 
закріплені в окремих розділах (главах). 

Наприклад, у ст. 2 «Принципи правового регулювання трудових 
відносин» Трудового кодексу Литовської Республіки [3] закріплено 
принцип захисту законних очікувань і всебічного захисту трудових 
прав. До Частини першої «Загальні положення» включено окремий 
Розділ IV «Захист трудових прав», при чому його включено до зазна-
ченої Частини поряд із концептуальними нормами про регулювання 
трудових відносин ТК Литовської Республіки, що, безсумнівно, 
свідчить про важливість цих положень і значення, що їм надає 
литовський законодавець. 

У чотирьох статтях (ст.ст. 17–20) ТК Литовської Республіки закріпле-
ні форми захисту трудових прав (в органах з розгляду трудових спорів, 
в адміністративному порядку, через представників працівників 
і роботодавців). Також потрібно звернути увагу на те, що у Розділі IV 
«Захист трудових прав» ТК Литовської Республіки йдеться про захист 
трудових прав як працівників, так і роботодавця. В окремій ст. 20 закрі-
плена бланкетна норма про відповідальність. Передбачається, що 
відповідальність за невиконання або неналежне виконання встановле-
них у цьому Кодексі прав і обов’язків установлюються цим Кодексом, 
іншими законами, а також іншими нормами трудового права, догово-
рами і угодами між учасниками трудових відносин. Отже, з точки зору 
литовського законодавця відповідальність за невиконання або нена-
лежне виконання трудових обов’язків також є однією із форм захисту 
трудових прав. 

Серед закріплених у Розділі 1 «Сторони трудового договору та їх за-
гальні обов’язки» Частини ІІ «Індивідуальні трудові відносини» 
в окремих статтях закріплені норми про захист честі і гідності  
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працівника (ст. 30) і майнових і немайнових інтересів (ст. 31). При 
цьому також слід звернути увагу на те, що йдеться про захист взаємних 
майнових і немайнових інтересів як працівника, так і роботодавця. 

Заслуговує також на увагу досвід молдавського законодавця 
в частині закріплення принципу і права на захист трудових прав та 
інтересів. У ст. 5 Трудового кодексу Республіки Молдова [4], в якій 
закріплені основні принципи регулювання трудових відносин та ін-
ших, пов’язаних з ними відносин, передбачено й принцип забезпечен-
ня права кожного працівника на захист своїх трудових прав і свобод, 
у тому числі права на пряме звернення до органів нагляду у контролю, 
органів трудової юрисдикції. 
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ОСНОВНІ ЦІЛІ ДІЯЛЬНОСТІ МОП У ЦИФРОВУ ЕПОХУ 

 
Основні цілі Міжнародної організації праці були сформульовані 

в Преамбулі до Статут МОП [1], а згодом деталізовані з урахуванням 
нових тенденцій у регулюванні трудових відносин у Філадельфійській 
Декларації про цілі та завдання Міжнародної організації праці від 
10 травня 1944 року, текст якої додається до Статуту, Декларації про 
основоположні принципи і права у сфері праці від 18 червня 1998 року 
та Декларації про соціальну справедливість у цілях справедливої гло-
балізації від 10 червня 2008 року. 


