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СТОРОНИ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ  
ЗА ЗАКОНОДАВСТВОМ УКРАЇНИ

Сторони колективного договору передбачені у ст. 12 Кодексу законів про 
працю України (далі – КЗпП України) [1], в частинах першій і другій ст. 3 
Закону України «Про колективні договори і угоди» від 01 липня 1993 року 
№ 3356-ХІІ [2].

Аналіз змісту статей зазначених законів свідчить про різні підходи законо-
давця до визначення сторін колективних угод і договорів. Що стосується колек-
тивних угод, то їх сторонами визнаються сторони соціального діалогу, визначені 
законодавством України про соціальний діалог. Тобто сторонами колективних 
угод, які укладаються на національному, галузевому і територіальному рівнях, 
є сторони соціального діалогу, склад яких закріплений у ст. 4 Закону України 
«Про соціальний діалог в Україні» від 23 грудня 2010 року № 2862-VI [3]. У зв’яз-
ку з цим логічним було б передбачити, що сторонами колективного договору 
є сторони соціального діалогу на локальному рівні, як вони визначені в абза-
ці п’ятому частини другої ст. 4 цього Закону. Проте законодавцем одночасно з 
прийняттям Закону України «Про соціальний діалог в Україні» не було внесено 
відповідних змін до зазначених вище статей КЗпП України та Закону України 
«Про колективні договори і угоди» щодо сторін колективного договору, хоча в 
подальшому інші зміни до цих статей вносилися, але вже без внесення аналогіч-
них змін до абзацу п’ятого частини другої ст. 4 Закону України «Про соціальний 
діалог в Україні».

Нормами, закріпленими у ст. 12 КЗпП України та частинах першій і другій 
ст. 3 Закону України «Про колективні договори і угоди», передбачено, що сто-
ронами колективного договору є дві сторони – сторона роботодавця і сторона 
працівників. Ці сторони логічно співпадають із сторонами соціального діалогу 
на локальному рівні, якими відповідно до абзацу п’ятого частини другої ст. 4 За-
кону України «Про соціальний діалог в Україні» є сторона працівників і сторона 
роботодавця.

Однак на теперішній час існують певні неузгодженості між статтями 12 КЗпП 
України та частинами першою і другою ст. 3 Закону України «Про колективні до-
говори і угоди» у визначенні суб’єктів сторін колективного договору, зміст яких, 
своєю чергою, має узгоджуватися зі змістом абзацу п’ятого ст. 4 Закону України 
«Про соціальний діалог в Україні», яким передбачені суб’єкти сторін соціального 
діалогу на локальному рівні.

В абзаці другому частини першої ст. 12 КЗпП України суб’єктами сторони 
роботодавця як сторони колективного договору названі «власник або уповнова-
жений ним орган (особа) чи фізична особа, яка використовує найману працю». 
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Далі зазначається про таких суб’єктів сторони роботодавця, як «її уповноваже-
ні представники, зокрема представники відокремлених підрозділів юридичних 
осіб» [1]. Наявність сполучників «та/або» між зазначеними вище суб’єктами ви-
кликає запитання, особливо сполучника «та»: чи доцільним є визнання суб’єк-
тами сторони колективного договору одночасно власника або уповноваженого 
ним органу (особу) чи фізичну особу, яка використовує найману працю, та упов-
новажених представників, зокрема представників відокремлених підрозділів 
юридичних осіб?

Також в абзаці другому частини першої ст. 12 КЗпП України згадується 
«власник або уповноважений ним орган (особа) чи фізична особа, яка вико-
ристовує найману працю», хоча згідно з абзацом п. 36 частини першої розділу І 
Закону України «Про дерадянізацію законодавства України» від 21 квітня 2022 
року № 2215-ІХ [4] слова «власник або уповноважений ним орган (особа)» у 
всіх відмінках і числах замінено словом «роботодавець» у відповідному від-
мінку і числі.

Неузгодженими між собою залишаються абзац другий частини першої ст. 12 
КЗпП України, абзац другий частини першої ст. 3 Закону України «Про колек-
тивні договори і угоди», абзац п’ятий частини другої ст. 4 Закону України «Про 
соціальний діалог в Україні» щодо визначення представників роботодавця: у 
перших двох випадках до уповноважених представників роботодавця віднесено, 
зокрема, представників відокремлених підрозділів юридичної особи, а в третьо-
му випадку про таких не зазначається.

Зазначені неузгодженості між нормами цих трьох законів варто поясни-
ти відсутністю у чинному КЗпП України визначення понять «роботодавець» і 
«представники роботодавця». Якщо в законах України «Про колективні догово-
ри і угоди» і «Про соціальний діалог в Україні» застосовується термін «робото-
давець», то в самому Кодексі, крім цього терміну, вживаються терміни «робото-
давець (роботодавець-фізична особа), «власник або уповноважений ним орган 
(особа)», «власник або уповноважений ним орган (особа) чи фізична особа, яка 
використовує найману працю».

Прикладом для національного законодавця можуть слугувати трудові ко-
декси окремих зарубіжних країн, у тому числі ЄС, в яких закріплені дефініції 
та правовий статус роботодавця та представників роботодавця. Так, поняття 
роботодавця передбачене в частині третій ст. 21 «Сторони трудового договору» 
Трудового кодексу Литовської Республіки від 14 вересня 2016 року [5], а закрі-
пленню поняття та правового статусу представників роботодавця присвячені 
норми глави 5 «Представники роботодавців» розділу ІІ «Сторони соціального 
партнерства» Частини ІІІ «Колективні трудові відносини».

Суб’єкти сторони працівників як сторони колективного договору закріплені 
в абзаці третьому частини першої ст. 12 КЗпП України, абзаці третьому частини 
першої ст. 3 Закону України «Про колективні договори і угоди» та по суті збі-
гаються за своїм змістом, однак також існують неузгодженості у термінології: 
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у першому випадку зазначається про представництво первинними профспілко-
вими організаціями інтересів працівників, «які працюють на підставі трудових 
договорів на підприємстві, в установі, організації, у фізичної особи», а в друго-
му – «які працюють на підставі трудових договорів у цього роботодавця». При 
цьому варто доповнити ці положення після слів «трудових договорів» зазначен-
ням у дужках про контракт, який укладається відповідно до частини третьої 
ст. 21 КЗпП України.

Водночас визначення суб’єктів сторони працівників у нормах ст. 12 КЗпП 
України та ст. 3 Закону України «Про колективні договори і угоди» не співпадає 
з визначенням суб’єктів сторони працівників на локальному рівні соціального 
діалогу в ст. 4 Закону України «Про соціальний діалог в Україні».

Видається необхідним уніфікувати норми про сторін колективного договору 
в абзаці другому частини першої ст. 12 КЗпП України, абзаці другому частини 
першої ст. 3 Закону України «Про колективні договори і угоди», узгодивши з 
ними норми абзацу п’ятого частини другої ст. 4 Закону України «Про соціаль-
ний діалог в Україні».

У новому Законі України «Про колективні угоди та договори» від 23 лютого 
2023 року № 2937-IX [6], який ще не набрав чинності, сторони колективного до-
говору визначені у частині другій ст. 7 «Сторони колективних угод та договорів». 
Суб’єкти сторони роботодавця у цій статті визначена аналогічно нормам, закрі-
пленим в абзаці другому частини першої ст. 12 КЗпП України, абзаці другому ча-
стини першої ст. 3 Закону України «Про колективні договори і угоди». Суб’єкти 
сторони працівників з невеликим коректуванням співпадають з аналогічними 
положеннями ст. 12 КЗпП України, ст. 3 Закону України «Про колективні дого-
вори і угоди».

У цей час в Україні триває робота над проєктом Трудового кодексу Украї-
ни, новою редакцією Закону України «Про соціальний діалог в Україні». Варто 
звернути увагу розробників цих важливих законодавчих актів на необхідність 
дотриманням єдиної термінології при визначенні сторін колективного догово-
ру у цих законодавчих актах і вже прийнятому Законі України «Про колективні 
угоди та договори».
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ПІДСТАВИ ВИНИКНЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ТРУДОВИХ 
ПРАВОВІДНОСИН З ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ

У доктрині трудового права підставами виникнення індивідуальних трудо-
вих правовідносин визнаються певні юридичні факти, передбачені трудовим 
законодавством. Ідеться про такий вид юридичних фактів, як дії, вагоме місце 
серед яких займає трудовий договір, що є найбільш поширеною підставою ви-
никнення індивідуальних трудових правовідносин і більшості колективних тру-
дових правовідносин.

Педагогічні працівники є особливими суб’єктами трудових правовідносин, 
враховуючи специфіку їх професійної діяльності. Педагогічні працівники нале-
жать до кола осіб, які займаються насамперед педагогічною діяльністю, визна-
чення якої закріплене у 21 частини першої ст. 1 Закону України «Про освіту» від 
05 вересня 2017 року № 2145-VIII [1]. Педагогічній діяльності в контексті педа-
гогічних працівників властиві такі ознаки: 1) це інтелектуальна, творча діяль-
ність; 2) здійснюється педагогічним працівником або самозайнятою особою; 3) 
сферами її здійснення є формальна та/ неформальна освіта; 4) метою є навчання, 
виховання та розвиток особистості, її загальнокультурних, громадянських та/
або професійних компетентностей.

Виокремлені ознаки педагогічної діяльності дозволяють стверджувати про 
її більш складний за змістом характер, що відрізняє її, зокрема, від освітньої 
діяльності, котра, як зазначається у п. 17 частини першої ст. 1 Закону України 
«Про освіту», спрямована тільки на організацію, забезпечення та реалізацію ос-
вітнього процесу. Поняття освітнього процесу закріплене у п. 16 частини першої 
ст. 1 Закону України «Про освіту». Ідеться про систему науково-методичних і 
педагогічних заходів, метою яких є розвиток особистості шляхом формування 
та застосування її компетентностей. У частині першій ст. 52 Закону педагогічних 
працівників віднесено до учасників освітнього процесу.


