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ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

з дисципліни  

ЛІДЕРСТВО І ОРГАНІЗАЦІЙНА ПОВЕДІНКА 

1. Лідерство і керівництво.  

2. Теорії лідерства в західній психології.  

3. Кількісна оцінка стилю керівництва К. Вернера.  

4. Одновимірний та двовимірний стилі керівництва.  

5. Аналіз ефективності лідерства та дослідження співвідношення елементів різних стилів.  

6. Розвиток «ситуаційної теорії» П.Херсі, її основні положення. 

7. Стилі керівництва і лідерства. 

8. Сутність діагностики лідерства 

9. Методики за допомогою яких можливо виявити лідерські якості 

10.  Опишіть концепцію лідерства як «систему впливів». 

11. Охарактеризуйте дев'ять ступенів росту Дж. Максвелла.  

12. Навички, які слід розвивати лідеру згідно з С. Кові 

13. Обґрунтуйте пропозиції щодо розвитку лідерства в організації відповідно до сучасних 

теорій лідерства.  

14. Розкрийте сутність компонентів психологічної готовності до лідерства.  

15. Охарактеризуйте методи розвитку лідерських компетентностей.  

16. Розкрийте сутність теорії «двигуна лідерства» Н. Тічі.   

17. Розкрийте сутність теорії розподіленого лідерства Д. Бредфорда і А. Коена. 

18. Обґрунтуйте переваги застосування тренінгових методів розвитку лідерства. 

19. Розкрийте сутність класифікації лідерства за стилем реалізації лідерських якостей Дж. 

Барбера.  

20. Розкрийте сутність класифікації стилів лідерства, розробленої Д. Гоулманом.  

21. Назвіть типи лідерства за ознакою спрямованості впливу.  

22. Розкрийте сутність персоналістичного підходу до лідерства та наведіть приклади теорій.  

23. Розкрийте сутність ситуаційного підходу до лідерства та наведіть приклади теорій.  

24. Розкрийте сутність поведінкового підходу до лідерства та наведіть приклади теорій.  

25. Розкрийте сутність когнітивно-атрибутивного підходу до лідерства та наведіть 

приклади теорій.  

26. Перерахуйте ключові елементи структури лідерства.  

27. Функції лідера у сучасному суспільстві 

28. Розкрийте сутність ціннісного підходу до лідерства та наведіть приклади теорій.  

29. Розкрийте сутність теорії емоційного інтелекту Д. Гоулмана.  

30. Охарактеризуйте методи розвитку лідерських компетентностей.  

31. Розкрийте сутність теорії внутрішнього стимулювання лідерства К. Кешмана.  

32. Нова парадигма лідерства.  

33. Потреба та розвиток лідерства  

34. Менеджмент і лідерство.  

35. Стилі лідерства. Теорія рис вдачі лідера.   

36. Ситуативні теорії лідерства.  

37. Проактивний фокус особистості лідера.  

38. Цінності та установки лідера.  

39. Вміння лідера цінувати час.  

40. Вміння лідера використовувати когнітивні відмінності.  

41. Вербальні та невербальні навички комунікації у лідера.  

42. Успішність лідера у виступах та презентаціях.  

43. Нетрадиційні методи та техніки вирішення проблем в теорії лідерства.  

44. Комплексний підхід до теорії лідерства: об'єктивна   необхідність.  

45. Лідерські компетенції. Технології позитивного впливу.  

 


