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ДОКТРИНАЛЬНІ ПОГЛЯДИ НА ВІДОКРЕМЛЕННЯ 
МІЖНАРОДНОГО ПРИВАТНОГО ТРУДОВОГО ПРАВА 

 
У галузі міжнародного приватного права відокремлюють самостійну 

сферу правового регулювання трудових відносини з іноземним елемен-
том. Такого погляду дотримується значна кількість науковців – як 
вітчизняних, так й іноземних. Деякі науковці вказують на відокремле-
ну галузь, підгалузь – міжнародне приватне трудове право, деякі відо-
кремлюють самостійну підсистему – трудові відносини у міжнародному 
приватному праві.  

Н. О. Хаустова зазначає, що трудові відносини з іноземним елемен-
том традиційно займають спеціальний розділ міжнародного приватно-
го права, оскільки трудові та цивільні відносини при наявних відмін-
ностях об’єднані загальними принципами приватноправового регулю-
вання. Ця властивість обумовлює можливість у трудових відносинах з 
іноземним елементом застосувати інструментарій міжнародного 
приватного права [1, с. 3]. 

Л. П. Ануфрієва відзначає про існування інституту міжнародного 
приватного права – як сукупності норм, що регулюють приватно-
правові відносини міжнародного характеру, пов’язані з трудовою 
діяльністю [2, с. 610]. 

Проблематика особливостей правового регулювання трудових від-
носин з іноземним елементом знайшла відображення у спеціальних 
працях іноземних та вітчизняних вчених. Перш за все, слід зазначити 
фундаментальну працю професора А. С. Довгерта [3]. 

Причиною віднесення трудових відносин з іноземним елементом до 
сфери регулювання міжнародного приватного права є те, що «трудові і 
цивільні відносини … об’єднані спільними принципами приватнопра-
вового регулювання. Ця їхня властивість і дає змогу у трудових відно-
синах з іноземним елементом застосувати до них інструментарій 
міжнародного приватного права…» [3, с. 15].  

На підставі дослідження матеріально-правового і колізійно-
правового методу захисту трудових прав з іноземним елементом  
Н. О. Хаустова обґрунтовує необхідність виділення міжнародного при-
ватного трудового права в підгалузь міжнародного приватного права 
[1, с. 15]. 

Міжнародне приватне трудове право розглядають як сукупність 
норм та принципів, які регулюють трудові відносини приватноправо-
вого характеру, у яких є іноземний елемент. На обґрунтованість виді-
лення міжнародного приватного трудового права у міжнародне прива-
тне право свідчить Розділ VIII. Колізійні норми щодо трудових відносин 
Закону України «Про міжнародне приватне право». Норми щодо регу-



27 

лювання трудових відносин з іноземним елементом містять закони та 
кодекси інших держав.  

Для включення правовідносин в об’єкт міжнародного приватного 
права необхідною і достатньою умовою є наявність двох критеріїв:  
1) відносини повинні мати приватноправову природу і 2) бути усклад-
неними іноземним елементом (тобто бути пов’язаними з юрисдикцією 
більш, ніж однієї держави). Приватноправову природу правовідносин 
характеризують такі властивості, як диспозитивність, рівність учасни-
ків і принцип автономії волі сторін. 

Трудові відносини, маючи змішану, приватно-публічну природу, 
безсумнівно, в певній мірі відповідають зазначеним властивостям. 
Прояв змішаного характеру у трудових правовідносинах означає 
наявність в них, з одного боку, яскраво вираженого публічного почат-
ку, спрямованого, перш за все, на захист прав працівників, а, з іншого 
боку, – приватного початку, пов’язаного з диспозитивністю, волевияв-
ленням сторін трудового договору. Ця особливість трудових правовід-
носин повною мірою відбивається і на виділенні міжнародного при-
ватного трудового права, диференціації відносин з іноземним елемен-
том, йому загалом властивих, від публічних відносин, що характери-
зуються підпорядкуванням одного суб’єкта волі іншому, використання 
такого методу впливу на суспільні відносини, як заборони і зо-
бов’язування учасників. 

Другим критерієм віднесення трудових відносин до міжнародного 
приватного права є їх зв’язок з юрисдикцією більш ніж однієї держа-
ви. Така кваліфікація настає при наявності у відносинах іноземного 
елемента. 

Можливість об’єднання в рамках ММрП цивільних і частини трудо-
вих відносин обумовлена застосуванням щодо них принципів приват-
ноправового регулювання. «Не вдаючись в детальний аналіз різних 
підходів щодо співвідношення цивільного і трудового права, – писав 
А. С. Довгерт, – варто лиш підкреслити, що трудові та цивільні відноси-
ни, враховуючи різницю між ними об’єднані загальними принципами 
приватноправового регулювання. Ця властивість і надає можливість в 
трудових відносинах з іноземним елементом застосувати інструмента-
рій міжнародного приватного права, що розроблювався, головним 
чином, під впливом міжнародних цивільних відносин» [3, с. 13]. 

На нашу думку, міжнародне приватне трудове право характеризу-
ється деякими особливостями, які відрізняють його від класичних 
приватноправових відносин з іноземним елементом. По-перше, у сфері 
трудового права з більшою силою, ніж у цивільному чи сімейному 
праві, проявляє себе публічно-правове начало, обмежуюча дія колізій-
них норм країни суду і, як наслідок, застосування іноземних законів. 
По-друге, особливості джерельного складу міжнародного приватного 
трудового права пов’язані зі змішаною, приватно- та публічно-
правовою характеристикою трудового права. Регламентація трудових 
правовідносин відбувається на засадах взаємодії приватноправового і 
публічно-правового регулювання. По-третє, до джерел міжнародного 
приватного трудового права слід відносити локальні нормативні акти 
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(колективні угоди, у тому числі міжнародного характеру; положення 
про персонал та ін.), що містять колізійні і матеріальні норми, які 
регулюють трудові відносини з іноземним елементом. По- четверте, 
перелік суб’єктів міжнародного приватного трудового права слід допо-
внити такими суб’єктами, як трудовий колектив, профспілкові органи, 
адміністрація підприємства.  

Таким чином, норми, які регламентують трудові відносини з інозе-
мним елементом, формують самостійну підсистему міжнародного 
приватного права – міжнародне приватне трудове право. При цьому, її 
особливістю є комплексний характер, який, як правильно зазначила на 
основі аналізу міжнародних документів Н. О. Хаустова: «регулювання 
трудових правовідносин носить комплексний характер: вони регулю-
ються нормами міжнародного приватного права і нормами міжнарод-
ного публічного права» [1, с. 72]. Причому, підкреслимо, у деяких випа-
дках важко провести межу при аналізі конкретних правовідносин між 
приватним і публічним правом, оскільки ігнорування певних механіз-
мів внаслідок належності їх іншій сфері (публічної чи приватної) приз-
водить до фрагментарності та пробільності дослідження.  
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СПІВВІДНОШЕННЯ ГАЛУЗЕВОЇ ЮРИДИЧНОЇ 
КОМПАРАТИВІСТИКИ З ПОРІВНЯЛЬНИМ РЕЛІГІЄЗНАВСТВОМ 

 
Взаємодію галузевої юридичної компаративістики із порівняльним 

релігієзнавством можна визначити у певних межах. По-перше, істо-
ричні етапи становлення та розвитку цих наукових напрямів збіга-


