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Чорний Максим Михайлович
Національний університет «Одеська юридична академія»,

аспірант кафедри організації судових, правоохоронних органів та адвокатури

ЩОДО ЗОВНІШНЬОГО ВИГЛЯДУ ПРОКУРОРА

Дослідження проблематики зовнішнього вигляду прокурора не втрачає сво-
єї актуальності, адже візуальне сприйняття представника прокуратури суттєво 
впливає на формування авторитету цього правоохоронного органу. Кодекс про-
фесійної етики та поведінки прокурорів у ст. 20 передбачає, що: «Публічний ха-
рактер діяльності прокурора та перебування під постійною увагою з боку суспіль-
ства покладає на нього особливі вимоги щодо відповідного зовнішнього вигляду. 
Прокурор під час виконання службових обов’язків має дотримуватися ділового 
стилю одягу, який вирізняється офіційністю, стриманістю та акуратністю».

Як зазначає О. Амелін, Закон України «Про прокуратуру» від 14.10.2014 р. 
не містить таких понять, як «бренд», «імідж», «стиль», «образ», «стереотип» [1, 
с. 12]. Профільний закон також не згадує поняття «зовнішній вигляд прокуро-
ра». У той саме час, закон використовує поняття «репутація» у:

ст. 8, яка закріплює, що «членами Комісії з проведення оцінки можуть бути 
особи, які мають …. бездоганну ділову репутацію» (мається на увазі Комісія, що 
проводить зовнішню незалежну оцінку ефективності САП);

ст. 29-1, яка передбачає, що «членами Конкурсної комісії повинні бути особи, 
які мають бездоганну ділову репутацію».

Нагадаємо, що Закон № 113-IX від 19.09.2019 «Про внесення змін до дея-
ких законодавчих актів України щодо першочергових заходів із реформи орга-
нів прокуратури» остаточно скасував класні чини прокурорів та їх формений 
одяг (ч.2 розділу ІІ (прикінцеві положення). Подібна практики щодо відсутності 
форменного одягу існує у таких країнах, як Швеція, Польща, Угорщина, Латвія, 
Естонія, Грузія та Молдова. Натомість в Англії та у низці європейських держав, 
зокрема Німеччині, Австрії, Італії, Іспанії, Франції, Чехії, Литві, Норвегії, Нідер-
ландах прокурори використовують мантії під час участі в судових засіданнях, 
тоді як під час іншої професійної діяльності віддають перевагу офіційному діло-
вому стилю одягу, зазвичай темного кольору [2].

Нагадаємо, що 17.02.2020 р. група народних депутатів України подала до Вер-
ховної Ради України законопроєкт «Про внесення змін до Закону України “Про 
прокуратуру” щодо підвищення ефективності діяльності органів прокуратури» 
(реєстр. № 3062), яким у ст. 85-1 передбачено, що «працівники прокуратури, 
яким присвоєно класні чини, мають єдиний формений одяг з відповідними від-
знаками, що видається безкоштовно».

Згодом, 19.07.2023, було подано ще один Проєкт Закону про внесення змін 
до Закону України “Про прокуратуру” щодо удосконалення норм використання 
символіки та знаків розрізнення в органах прокуратури (реєстр. № 9452-1), яким 
передбачається:
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повернути практику присвоєння класних чинів працівникам органів про-
куратури за процедурою, затвердженою Верховною Радою України;

встановити підстави для позбавлення класного чину;
забезпечувати працівників прокуратури безоплатним форменим одягом з 

належними відзнаками.
Крім того, в законопроєкті висловлюється думка, що носіння форменого 

одягу має бути обов’язковим у разі здійснення публічного обвинувачення у 
справах щодо злочинів проти основ національної безпеки, миру, безпеки люд-
ства та міжнародного правопорядку, а також у справах про військові злочини 
та в окремих випадках представництва інтересів держави в суді відповідно до 
законодавства.

Підтримаємо точку зору, що професійна діяльність прокурора вимагає стри-
маності у зовнішньому вигляді. Класичний діловий одяг є доцільним вибором, 
оскільки сприяє не лише ефективному виконанню обов’язків, а й встановлен-
ню довіри, налагодженню комунікації та переконливому впливу на оточення [3, 
с. 122]. Імпонує також пропозиція І. Билиці щодо закріплення у Кодексі профе-
сійної етики та поведінки прокурорів норми про дотримання поміркованості у 
виборі зачісок, косметики, ювелірних виробів та інших прикрас, особливо для 
жінок-прокурорів [4].

У той саме час, вважаємо за доцільне повернення форменного одягу проку-
рора: її запровадження в межах службової діяльності не лише зміцнить автори-
тет прокуратури як інституції, а й сприятиме впорядкованості службових сто-
сунків між прокурорами та іншими особами.

У якості висновку пропонуємо визначення поняття «зовнішній вигляд про-
курора» як сукупність візуальних характеристик, що формують загальне вра-
ження про прокурора як представника державного органу, які охоплюють одяг, 
охайність, стиль, поставу, а також доречність використання аксесуарів, косме-
тики та мають відповідати вимогам офіційності, стриманості, ділової етики та 
професійної культури.
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ПРОФЕСІЙНА МОТИВАЦІЯ КАНДИДАТІВ НА ПОСАДУ СУДДІ  
У КОНТЕКСТІ ДОБОРУ ДО МІСЦЕВОГО СУДУ

Судова влада відіграє ключову роль у функціонуванні правової держави, а 
забезпечення її ефективності неможливе без якісного кадрового наповнення 
суддівського корпусу, здатного здійснювати правосуддя на засадах законності, 
незалежності, неупередженості та відповідальності. У цьому контексті важли-
вим є не лише дотримання формальних вимог до кандидатів на посаду судді, 
передбачених законодавством про судоустрій і статус суддів, але й виявлення 
глибших особистісних характеристик, серед яких провідне місце посідає про-
фесійна мотивація. Саме професійна мотивація є одним з маркерів внутрішньої 
готовності кандидата до здійснення суддівської діяльності в умовах сучасних 
викликів, а також свідчить про усвідомленість його професійного вибору, сту-
пінь взаємозв’язку з цінностями судової влади та рівень готовності нести тягар 
відповідальності, пов’язаний із здійсненням правосуддя.

У грудні 2024 року Вищою кваліфікаційною комісією суддів України (далі – 
ВККСУ) оголошено про проведення добору кандидатів на посаду судді місцево-
го суду з урахуванням 1 800 прогнозованих вакантних посад суддів у місцевих 
судах [1], що є черговим етапом практичного втілення судової реформи, спря-
мованої на оновлення та заповнення суддівського корпусу.

Закон України «Про судоустрій і статус суддів» (далі – Закон) встановлює ви-
черпний перелік документів, що підлягають поданню особами, які виявили на-
мір взяти участь у доборі на посаду судді. Відповідно до частини першої статті 72 
Закону, до числа документів належить, зокрема, мотиваційний лист кандидата 
на посаду судді [2], форму і зміст якого затверджено рішенням ВККСУ та опри-
люднено на офіційному вебсайті [3].

На нашу думку, вимога про подання мотиваційного листа має на меті вияв-
лення внутрішньої мотивації кандидата, ступеня усвідомлення ним значущості 
обраної професії, а також його уявлень про роль судді в системі правосуддя. Та-
ким чином, мотиваційний лист слугує не лише атрибутом формальної проце-


