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МЕНЗАТУЛ ДМИТРО ВОЛОДИМИРОВИЧ

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення 

ПРАВО НА СПРАВЕДЛИВІ ТА СПРИЯТЛИВІ УМОВИ ПРАЦІ 
У СИСТЕМІ ТРУДОВИХ ПРАВ

Одним із основних трудових прав працівників є право на справед-
ливі умови праці, нормативною основою якого виступають міжна- 
родно-правові акти та акти чинного законодавства України. У доктрині 
трудового права до основних трудових прав віднесено права, що закрі-
плені у міжнародно-правових актах про права людини, Конституції 
України та законах України. 

Про право на справедливі та сприятливі умови праці йдеться 
в частині першій ст. 23 Загальної декларації прав людини  [1].  
Як окреме соціальне право право кожного на справедливі і сприят-
ливі умови праці проголошене у ст. 7 Міжнародного пакту про еконо-
мічні, соціальні і культурні права [2]. При цьому в останній статті не 
тільки закріплюється зазначене право, а й частково розкривається 
його зміст. 

Право на справедливі умови праці також проголошено в ст. 2 Євро-
пейської соціальної хартії (переглянутої)  [3], що включає сім пунктів. 
У пунктах 1–4 ідеться про «встановлення розумної тривалості робо-
чого дня та тижня, поступове скорочення робочого тижня, встанов-
лення оплачуваних державних святкових днів, щорічної оплачуваної 
відпустки тривалістю не менше чотирьох тижнів, усунення, а якщо 
це не можливо, зменшення ризиків, що властиві роботам з небезпеч-
ними або шкідливими для здоров’я умовами праці, встановленням 
для працівників, зайнятих на таких роботах, скороченої тривалості 
робочого часу або додаткових оплачуваних відпусток». У наступних 
пунктах 5–7 закріплені зобов’язання Сторін щодо забезпечення щотиж-
невого відпочинку, письмового поінформування працівників про 
головні аспекти договору або трудових відносин, забезпечення користу-
вання працівниками, які зайняті на роботах у нічний час, заходами, що 
враховують особливий характер такої роботи. 

Ратифікувавши Законом від 14 вересня 2006 року № [4] Європейську 
соціальну хартію (переглянуту), Україна до теперішнього часу не взяла 
на себе зобов’язання за п. 3 ст. 2, що передбачає зобов’язання Сторін 
встановити щорічну оплачувану відпустку тривалістю не менше чоти-
рьох тижнів. 

Таким чином, значення Європейської соціальної\ хартії (перегля-
нутої) як складової нормативної основи права на справедливі умови 
праці є не тільки проголошення зазначеного права, а й визначення 
його структури, що свідчить про комплексний характер цього права. 

Важливою обставиною є також те, що право на справедливі умови 
праці закріплене у ст. 2 Європейської соціальної хартії (переглянутої) 
одразу після проголошеного у ст. 1 права на працю. 
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На комплексний характер окремих основних трудових прав звертає 
увагу Є. В. Краснов, відзначаючи, що вони можуть бути розглянуті «як 
сукупність більш дрібних прав (наприклад, право на справедливі та 
сприятливі умови праці, передбачене ст. 7 Міжнародного пакту про 
економічні, соціальні і культурні права, право на справедливі умови 
праці, закріплене у ст. 2 Європейської соціальної хартії (перегля-
нутої)» [5, с. 153].

Потрібно звернути увагу на різне найменування права, про яке 
йдеться, у Загальній декларації прав людини, Міжнародному пакті про 
економічні, соціальні і культурні права та Європейській соціальній 
хартії (переглянутій). У перших двох випадках передбачається право 
на справедливі та сприятливі умови праці, що, як видається, має бути 
закріплене в актах національного законодавства. 

Отже, у міжнародно-правових актах до системи основних трудових 
прав включено й право на справедливі та сприятливі умови праці 
(право на справедливі умови праці). 

На нашу думку, положення міжнародно-правових актів не імпле-
ментовані належним чином у національну юридичну практику 
через відсутність законодавчого закріплення права на справедливі 
та сприятливі умови праці. Насамперед це право доцільно закрі-
пити у ст. 43 Конституції України  [6] одразу після проголошеного 
у частині першій права кожного на працю та частини другої, в якій 
закріплені гарантії здійснення зазначеного права. Зразком для таких 
змін є послідовність закріплення трудових прав у Європейській 
соціальній хартії (передбаченій). 

У ст. 2 чинного Кодексу законів про працю України  [7] закрі-
плені основні трудові права працівників, серед яких відсутнє право 
на справедливі та сприятливі умови праці. Цю прогалину доцільно 
було б усунути шляхом доповнення переліку основних трудових прав 
правом працівників на справедливі та сприятливі умови праці. 

В окремій статті проекту Трудового кодексу України, який має бути 
підготований відповідно до приписів п.4 частини третьої розділу ІІ 
«Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про дерадяні-
зацію законодавства України»  [8], в окремій статті «Основні трудові 
права працівника» також необхідно закріпити право на справедливі та 
сприятливі умови праці. 
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МУЛЬГІНА ОКСАНА ВОЛОДИМИРІВНА

Національний юридичний університет імені Ярослава Мудрого, 
аспірантка кафедри трудового права

ЩОДО ЗАКОНОДАВЧОГО РЕГУЛЮВАННЯ  
СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ САМОЗАЙНЯТИХ В УКРАЇНІ

Війна підвищила ризики та невизначеності, створивши бар’єри для 
вільного руху факторів виробництва, у т. ч. робочої сили, призвівши до 
руйнування інститутів ринку праці та їх ефективного функціонування. 
Проблеми в економіці у поєднанні зі значними внутрішніми пере-
міщеннями та потоками біженців, призводять до масштабних втрат 
у сфері зайнятості та доходів. Зростання рівня безробіття, соціальне 
відчуження, гендерна нерівність, дискримінація на робочому місці, 
у т. ч. по відношенню до молоді, поширення бідності – серед головних 
негативних соціальних наслідків війни [1]. Тому самостійна зайнятість 
населення розглядається, як найрезультативніший напрям зниження 
безробіття за рахунок створення нових робочих місць, а також підви-
щення рівня життя населення. Для України найближчим часом зали-
шатиметься актуальним регулювання індивідуальної зайнятості 
шляхом її розширення, державної підтримки, законодавчого регулю-
вання і соціального захисту самозайнятих.

Основу правого регулювання трудової діяльності самозайнятих 
осіб, як і будь-яких інших суспільних відносин, становить Конституція 
України. Так, Основним Законом країни гарантується право кожної 
людини на вільний та всебічний розвиток своєї особистості, право на 
достатній життєвий рівень для себе і своєї сім’ї, право заробляти собі 
на життя працею, яку вона вільно обирає, право на підприємницьку 
діяльність, яка не заборонена законом, кожен має право на резуль-
тати своєї інтелектуальної та творчої діяльності, держава забезпечує 
захист прав усіх суб’єктів права власності і господарювання (ст. 42).  
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