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ОСНОВНІ ТРУДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ РОБОТОДАВЦЯ  
ЗА ЗАКОНОДАВСТВОМ РЕСПУБЛІКИ ПОЛЬЩА

Обов’язки роботодавця є одним із важливих елементів правового статусу 
роботодавця як суб’єкта трудових правовідносин. У законодавстві Республіки 
Польща як однієї з країн-учасниць Європейського Союзу приділяється значна 
увага детальній регламентації трудових відносин, зокрема шляхом закріплення 
обов’язків роботодавців і працівників з метою забезпечення гідних умов праці 
та підтримки стабільного функціонування ринку праці. Адже чітке закріплення 
обов’язків учасників трудових відносин та механізму їхньої реалізації відіграє 
важливу роль у забезпеченні балансу між інтересами роботодавців і працівників.

Основою правового регулювання трудових відносин у Польщі є Кодекс праці 
(пол. Kodeks pracy), ухвалений 26 червня 1974 року, з подальшими змінами та 
доповненнями. У ньому містяться вичерпні положення щодо обов’язків робо-
тодавців, включаючи організацію робочого процесу, оплату праці, охорону здо-
ров’я та соціальне забезпечення. Наприклад, у статті 94 Кодексу праці зазнача-
ється, що роботодавець зобов’язаний організувати робочий процес у спосіб, що 
забезпечує виконання працівниками своїх обов’язків з належною ефективністю 
та безпекою [1].

Крім того, важливими джерелами права є закони, що регулюють окремі ас-
пекти трудових відносин, такі, як Закон про соціальне страхування, Закон про 
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мінімальну заробітну плату та акти, що регулюють професійну безпеку й охоро-
ну здоров’я.

Міжнародні норми, ратифіковані Польщею, також відіграють важливу роль 
у формуванні трудового права. Наприклад, норми Міжнародної організації 
праці (МОП) інтегровані у національне законодавство, що сприяє гармонізації 
польського права з європейськими стандартами. Це має важливе значення, адже 
сприяє досягненню європейського рівня захисту прав та закріплення обов’язків 
учасників трудових відносин [2, с. 8].

Основні обов’язки роботодавця закріплені у розділі 4 підрозділі 1 Кодексу 
праці Республіки Польща. У цьому ж розділі закріплені й основні обов’язки пра-
цівників. Такий підхід законодавця є цілісним і системним, що важливо для на-
лежної регламентації елементів правового учасників трудових відносин.

Роботодавець зобов’язаний забезпечити умови праці, що відповідають чин-
ним стандартам безпеки та гігієни. Це включає регулярні перевірки робочих 
місць, надання засобів індивідуального захисту, організацію інструктажів та 
навчання працівників. Згідно зі статтею 207 Кодексу праці, роботодавець несе 
відповідальність за охорону здоров’я та безпеку на робочих місцях і зобов’яза-
ний адаптувати умови праці до потреб працівників з урахуванням їхнього стану 
здоров’я [1]. Відповідальність за безпечні умови праці є ключовою складовою 
соціальної відповідальності підприємницької діяльності.

Ще одним з основних обов’язків роботодавця є дотримання трудових догово-
рів. У Польщі трудові договори регламентуються чітко визначеними правилами, 
які включають умови праці, тривалість робочого часу, розмір заробітної плати та 
види відпусток. Відповідно до статті 29 Кодексу праці, роботодавець зобов’язаний 
оформлювати трудові відносини в письмовій формі, чітко визначаючи всі ключові 
аспекти співпраці [1]. Роботодавець також зобов’язаний своєчасно виплачувати 
заробітну плату, як це передбачено статтею 85 Кодексу праці [1]. Чіткість і прозо-
рість у трудових договорах є запорукою захисту прав працівників.

Важливою складовою обов’язків роботодавця є забезпечення соціального 
страхування працівників. Це включає реєстрацію працівників у системі соці-
ального страхування ZUS (Zakład Ubezpieczeń Społecznych) і регулярну сплату 
внесків. Згідно зі статтею 231 Кодексу праці, роботодавець зобов’язаний інфор-
мувати працівників про умови соціального страхування, включаючи права на 
пенсію, медичне страхування та інші пільги [1]. Ефективний соціальний захист 
працівників сприяє підвищенню їхньої мотивації та продуктивності праці, що 
видно з аналізу положень теорії мотивації, проведеного О. В. Осадчуком [3].

Роботодавець зобов’язаний інформувати працівників про їхні права та 
обов’язки, а також про зміни в організації праці. Це стосується не лише загаль-
них умов роботи, але й питань, пов’язаних з охороною праці, оплатою та соці-
альними гарантіями. Відповідно до статті 94 Кодексу праці, роботодавець пови-
нен забезпечити працівників повною та достовірною інформацією щодо їхніх 
трудових прав і обов’язків [1].



427

Важливим обов’язком роботодавця є забезпечення захисту всіх учасників 
трудових відносин від дискримінації та мобінгу. Відповідно до польського зако-
нодавства, роботодавець має забезпечити рівне ставлення до всіх працівників 
незалежно від статі, віку, національності чи інших характеристик. Стаття 113 Ко-
дексу праці встановлює заборону дискримінації у трудових відносинах, а стаття 
943 акцентує увагу на запобіганні мобінгу (психологічному тиску) в робочому 
колективі [1].

Отже, обов’язки роботодавця за законодавством Республіки Польща є комп-
лексними та охоплюють різні аспекти трудових відносин. Дотримання цих 
обов’язків сприяє створенню безпечного та справедливого робочого середови-
ща, яке відповідає міжнародним стандартам. В умовах євроінтеграційних про-
цесів на світовій арені Республіка Польща демонструє приклад вдалої практики 
прийняття єдиного кодифікованого акту в галузі трудового права, та цілісний і 
системний спосіб закріплення окремих елементів правового статусу учасників 
трудових відносин, зокрема основних трудових обов’язків роботодавця.
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ПІДСТАВИ ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ  
ЗА ПРОЄКТОМ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ

Підставами припинення трудового договору є юридичні факти, тобто кон-
кретні життєві обставини (дії та події), з якими норми права пов’язують при-
пинення трудових правовідносин. Норми про припинення трудового договору 
закріплені в главі 5 «Припинення трудового договору» розділу I «Трудові відно-


