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У збірнику відображено наукові напрацювання вчених, практиків, військовослужбовців у теоре-
тичній та емпіричній площині у сферах філософських основ, загальної теорії та історичних досліджень 
держави і права, актуальних проблем світових соціально-політичних процесів, соціології та психології в 
умовах повномасштабного військового вторгнення. Висвітлено питання загроз національній безпеці в їх 
конституційному вимірі у рамках міжнародного та європейського права, трудового права та права соці-
ального забезпечення, земельного, аграрного та екологічного права, пов’язані з функціонуванням еконо-
міки та підприємництва в умовах європейського вибору України. Розглянуто проблеми інформатизації та 
цифровізації суспільства, захисту інформації та кібербезпеки в умовах військового вторгнення, питання 
методики викладання іноземних мов, теорії та практики перекладу, проблеми лінгвістики та журналісти-
ки. Відображено наукові напрацювання у сферах адміністративного права та процесу, фінансового, мор-
ського та митного права, організації та вдосконалення судоустрою, прокуратури, інших правоохоронних 
органів, адвокатури. Висвітлено питання кримінального права, кримінально-процесуальних аспектів 
кримінального провадження та кримінологічних особливостей протидії злочинності в умовах воєнного 
стану, криміналістики, судової експертизи, психології та медицини у забезпеченні судочинства, цивільно-
го та сімейного права, інтелектуальної власності та патентної юстиції, цивільного судочинства, господар-
ського права та процесу. Розглянуто актуальні питання діяльності сучасних бібліотек у закладах вищої 
освіти, фізичної підготовки здобувачів вищої освіти.  
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Національний університет «Одеська юридична академія»,

аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення

ГАРАНТІЇ ТРУДОВИХ ПРАВ РОБОТОДАВЦЯ

Тенденції розвитку сучасних суспільних цінностей свідчать про важливість встановлен-
ня, забезпечення належної реалізації прав людини, а також функціонування ефективного ме-
ханізму їхнього захисту. Такий підхід уже протягом тривалого часу є визначальним у форму-
ванні вектору реформування правової системи України та багатьох інших країн. Як наслідок, 
законодавець закріплює різні правові статуси осіб, визначає їх права та обов’язки, міру юри-
дичної відповідальності тощо. При цьому фундаментом належної реалізації прав людини є 
закріплення гарантій її прав.

Гарантії прав людини досліджувалися багатьма науковцями, серед яких О. А. Ситницька, 
В. С. Пересунько, Т. М. Заворотченко, О. Ф. Скакун, В. Ф. Погорілко, В. О. Міхальов, С. Г. Сте-
ценко, Н. В. Кохан та ін.

На думку В. О. Міхальова, гарантії прав людини слід розуміти як «умови та засоби, що 
забезпечують можливість користуватися правами, які встановлені в конституції та законах 
держави» [1, с. 288]. В широкому розумінні гарантії прав людини визначаються вченим як 
«сукупність об’єктивних та суб’єктивних факторів, які спрямовані на повну реалізацію та 
всебічну охорону прав і свобод особистості, на усунення можливих причин і обставин пере-
шкоджанню їхнього здійснення» [1, с. 288].

Гарантії прав людини диференціюють на загально-соціальні (загальні) та юридичні (спе-
ціальні). Загально-соціальні гарантії включають сукупність соціальних, економічних, полі-
тичних, правових та інших умов, способів та засобів, спрямованих на забезпечення реалізації, 
охорони, та відновлення порушених прав людини в належній мірі. Юридичні гарантії, на нашу 
думку, варто розглядати як систему формально визначених, встановлених та охоронюваних 
державою способів та засобів реалізації і захисту прав фізичних та юридичних осіб, а також 
умов, що цьому сприяють. К. В. Бориченко вважає, що «юридичні гарантії завжди виража-
ються в сфері правових норм, які або сприяють максимальній свободі дій (волевиявленню) 
уповноваженого суб’єкта щодо здійснення свого права, або впливають на зобов’язаних осіб 
шляхом встановлення необхідності дотримуватися вимог першого» [2, с. 268], з чим важко не 
погодитись.

У галузі трудового права ключовими суб’єктами є працівники та роботодавці. Правового 
статусу працівника може набути особа, яка реалізує своє право на працю, передбачене ст. 43 
Конституції України та іншими актами чинного законодавства України. Для набуття правово-
го статусу роботодавця юридична особа чи фізична особа повинні володіти трудовою право-
суб’єктністю роботодавця. Гарантії трудових прав працівників та роботодавців є невід’ємним 
елементом їх правових статусів.

Важливо відзначити, що укладення трудового договору є однією з найважливіших гаран-
тій захисту прав усіх сторін трудових відносин, оскільки він узаконює такі відносини та ро-
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бить можливим набуття особами правових статусів сторін трудових відносин. А це відкриває 
їм можливості користуватися правами та гарантіями таких прав, що є невід’ємними елемен-
тами відповідних правових статусів.

В юридичній літературі є чимало робіт, у яких науковці досліджують гарантії трудових 
прав працівників і роботодавців. Цій проблематиці присвячені наукові праці В. М. Андріїва, 
Н. Б. Болотіної, О. С. Щукіна, Д. В. Онуфрієнко, І. М. Кравченко, І. А. Римаря та ін. Водночас у 
роботах цих та інших науковців в основному увага приділяється дослідженню юридичних га-
рантій трудових прав працівників, а стосовно гарантій трудових прав роботодавців ситуація 
дещо інша. Як зазначає І. А. Римар, «питання юридичних гарантій трудових прав роботодав-
ця до цього часу ще не були предметом спеціального дослідження в науці трудового права» 
[3, с. 137].

У чинному Кодексі законів про працю України (далі – КЗпП України) [4] закріплені ок-
ремі трудові права роботодавця. Так, у частині першій ст. 22 КЗпП України закріплено право 
власника або уповноваженого ним органу, фізичної особи, яка використовує найману працю, 
вільного вибору серед кандидатів на зайняття робочого місця (посади). Таке право робото-
давця по суті є гарантією, що дозволяє йому самостійно проводити кадрову політику та комп-
лектувати штат.

Також у частині четвертій цієї статті закріплено заборону будь-якого обмеження трудо-
вих прав при укладенні, зміні чи припиненні трудового договору. А це є гарантією, що захи-
щає не лише права працівника, але і роботодавця.

У ст. 251 КЗпП України закріплено, за якими роботодавець може реалізувати своє 
право обмеження спільної роботи на підприємстві, установі чи організації певного кола 
осіб. Першою умовою є родинна спорідненість таких осіб, а саме якщо вони «є близьки-
ми родичами чи свояками (батьки, подружжя, брати, сестри, діти, а також батьки, брати, 
сестри і діти подружжя)» [4]. Друга умова – безпосередня підпорядкованість чи підкон-
трольність таких осіб один одному при виконанні ними трудових обов’язків. При цьому 
реалізувати таке право роботодавець може лише при одночасному виконанні двох зазна-
чених умов.

У ст. 46 КЗпП України закріплено право роботодавця на відсторонення працівника від 
роботи, а також умови відсторонення, за якими це можливо: якщо працівник з’явився на ро-
боту в стані токсичного чи наркотичного сп’яніння, якщо він відмовляється від обов’язкових 
інструктажів, навчання, перевірки знань з протипожежної охорони чи охорони праці, медич-
них оглядів та в інших передбачених законодавством випадках.

У чинному КЗпП України закріплені й інші окремі трудові права роботодавця. Крім того, 
у ст. 13 КЗпП України зазначається, що колективним договором може бути встановлено до-
даткові гарантії, порівняно з чинним законодавством. Таке положення по суті є одним із спо-
собів захисту всіх сторін трудових відносин, у тому числі й роботодавця.

КЗпП України – не єдиний нормативно-правовий акт, яким закріплюються трудові права 
роботодавця. Крім них, у Законі України «Про організацію трудових відносин в умовах во-
єнного стану» від 15 березня 2022 року № 2136-IX [5] закріплено гарантії прав роботодавця 
в особливий період щодо особливостей укладення трудового договору, переведення праців-
ників та зміни істотних умов праці, розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця, 
встановлення та обліку часу роботи та часу відпочинку, оплати праці та деяких інших аспек-
тів організації трудових відносин.

Отже, сучасний стан закріплення гарантій трудових прав роботодавця не є системним. 
Вони розпорошені у величезному масиві актів трудового законодавства України. При цьому 
в основному кодифікованому законодавчому акті до теперішнього часу відсутні спеціальні 
норми про основні трудові права роботодавця та гарантії цих прав як елементи його трудо-
правового статусу. У науці трудового права також недостатньо приділено уваги дослідженню 
цієї проблематики, яка потребує спеціального комплексного дослідження.
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УСНИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР:  
ПРОБЛЕМИ ЗАКОНОДАВЧОГО ВИЗНАЧЕННЯ

Поняття трудового договору не викликає багато дискусій у теперішній час. Проте так і не 
дістало однозначного вирішення питання визначення трудового договору, укладеного в усній 
формі.

Згідно ст. 24 Кодексу законів про працю України «трудовий договір укладається, як пра-
вило, в письмовій формі».

Відповідно до ч.1 ст. 2 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах во-
єнного стану», «у період дії воєнного стану сторони за згодою визначають форму трудового 
договору».

Зі змісту цитованих правових норм можна зробити висновок, що діюче законодавство 
фактично не забороняє укладення трудових договорів в усній формі.

Але чи можна вважати змістовним закріплене ст. 21 КЗпП України поняття трудового до-
говору, якщо мова йде про усний трудовий договір? Якими будуть наслідки для учасників 
трудових правовідносин у разі недодержання письмової форми при укладенні певних видів 
трудового договору? Доречно зазначати у такому випадку про відсутність трудового договору 
взагалі?

Перш за все необхідно звернути увагу, що поняття «усний трудовий договір» взагалі не 
застосовується у чинному трудовому законодавстві. Кодекс законів про працю України закрі-
плює можливість укладення трудового договору в усній формі, але визначення йому не надає.

У проєкті Трудового кодексу України, який розроблений Міністерством економіки Укра-
їни на виконання підп. 4 п. 3 розділу ІІ Закону України «Про дерадянізацію законодавства 
України» від 21 квітня 2022 року № 2215-ІХ та розміщений для обговорення на веб-сайті 
спільного представницького органу об’єднань профспілок у січні 2024 року, взагалі передба-
чена можливість існування лише письмової форми трудового договору. Так, згідно ч. 2 ст. 32 


