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У сучасному світі проблеми забезпечення прав людини мають загальне значення. Забезпечення прав і свобод людини – це вже не тільки внутрішньодержавна справа, а мета всього світового співтовариства, для якого доктрини, стандарти прав і свобод людини є проблемою глобального характеру. В умовах глобалізації світової економіки, прекаризації найманої праці, цифровізації та роботизації, кризових явищ, які виникла на тлі пандемії COVID-19, особливо гостро постали питання забезпечення соціальних прав людини і громадянина. 
Соціальні права займають особливе місце в системі прав людини. За своєю природою соціальні права, як і економічні, відрізняються від громадянських і політичних прав, що пов’язане з роллю держави в їх визнанні та забезпеченні. Соціальні права випливають і ґрунтуються на природних правах людини. Але їх реалізація головним чином залежить від держави. 
Соціальні права мають специфічні особливості, йдеться, зокрема, про їх меншу порівняно з громадянськими і політичними правами універсальність, тобто у деяких випадках поширюються на певні категорії населення; допустимість рекомендаційних формулювань базових положень (наприклад, «достатній життєвий рівень», «справедливі та сприятливі умови праці» тощо); залежність їх реалізації від стану економічного розвиткудержави та її ресурсів. 
Навчальна дисципліна «Юридичний механізм забезпечення соціальних прав людини і громадянина» має теоретичну та практичну спрямованість.Майбутнім докторам філософії в галузі знань 08-Право необхідно володіти теоретичними знаннями щодо юридичного механізму забезпечення соціальних прав людини і громадянина та практичними навичками його реалізації.  
Метою навчальної дисципліни «Юридичний механізм забезпечення соціальних прав людини і громадянина» є набуття здобувачами вищої освіти ступеня доктора філософії теоретичних знань щодо юридичного механізму забезпечення соціальних прав людини і громадянина та практичних навичок його застосування у професійній діяльності.
До навчально-методичного посібника включено шість тем. До кожної теми додаються методичні вказівки, плани практичних занять, перелік основних нормативно-правових актів, список навчальної та наукової літератури, практичні завдання. 
При підготовці теоретичних питань плану практичного заняття здобувачі вищої освіти повинні прагнути максимально повно з’ясувати всі проблеми, що є предметом дослідження. 
Практичні завдання до кожної теми необхідно виконувати з використанням рекомендованих джерел. Потрібно враховувати, що у списку зазначених джерел містяться тільки основні нормативно-правові акти. Їх перелік необхідно розширити у разі потреби як при відповіді на теоретичні питання, так і при виконанні практичних завдань. 


[bookmark: _Toc95046463]ЗВ'ЯЗОК НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ З ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ
	Результати навчання

	Символ
ПРН
	Після успішного завершення цього модуля здобувач вищої освіти буде:
	Методи викладання і навчання
	Методи оцінювання досягнення ПРН

	ПРНК01
	застосовувати сучасні інформаційні технології для пошуку, обробки та організації наукової інформації
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНК02
	інтерпретувати сучасні гуманітарні
дискурси
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНК03
	розробляти пропозиції щодо вирішення дискусійних питань у сфері забезпечення соціальних прав людини і громадянина
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНК05
	виділяти особливості сучасних концепцій юридичного механізму забезпечення соціальних прав людини і громадянина
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНК06
	демонструвати інтегральне розуміння закономірностей та тенденцій розвитку юридичного механізму забезпечення соціальних прав людини і громадянина
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНК07
	інтерпретувати особливості соціальних прав людини і громадянина та юридичного механізму забезпечення зазначених прав
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНК08
	демонструвати глибинне розуміння проблем забезпечення соціальних прав людини і громадянина
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНА08
	Співвідносити європейську правову традицію у сфері юридичного механізму забезпечення соціальних прав людини і громадянина з особливостями функціонування сучасного українського права
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНА10
	узагальнювати теорію і практику з метою забезпечення соціальних прав 
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання

	ПРНП04
	інтегрувати знання і вирішити комплексні дослідницькі задачі у сфері забезпечення соціальних прав людини і громадянина
	Лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота
	Поточне оцінювання



	Зв'язок з нормативними результатами навчання

	Шифр PH
	Підсумкові результати навчання цієї навчальної дисципліни деталізують такі нормативні результати навчання:

	ПРНК01
	застосовувати сучасні інформаційні технології для пошуку, обробки та організації наукової інформації

	ПРНК02
	інтерпретувати сучасні гуманітарні дискурси

	ПРНК03
	розробляти пропозиції щодо вирішення дискусійних питань у сфері забезпечення соціальних прав людини і громадянина

	ПРНК05
	виділяти особливості сучасних концепцій юридичного механізму забезпечення соціальних прав людини і громадянина

	ПРНК06
	демонструвати інтегральне розуміння закономірностей та тенденцій розвитку юридичного механізму забезпечення соціальних прав людини і громадянина

	ПРНК07
	інтерпретувати особливості соціальних прав людини і громадянина та юридичного механізму забезпечення зазначених прав

	ПРНК08
	демонструвати глибинне розуміння проблем забезпечення соціальних прав людини і громадянина

	ПРНА08
	Співвідносити європейську правову традицію у сфері юридичного механізму забезпечення соціальних прав людини і громадянина з особливостями функціонування сучасного українського права

	ПРНА10
	узагальнювати теорію і практику з метою забезпечення соціальних прав 

	ПРНП04
	інтегрувати знання і вирішити комплексні дослідницькі задачі у сфері забезпечення соціальних прав людини і громадянина

	ПРНП05
	удосконалювати існуючі концепти, конструкти та теорії у сфері забезпечення соціальних прав людини і громадянина



	Формування та розвиток компетентностей

	Посилання на шифр компетентності
	Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у студентів компетентностей:

	КІ
	здатність розв’язувати комплексні проблеми в галузі професійної та дослідницько-інноваційної діяльності, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних знань та професійної практики

	К301
	Знання: концептуальні знання, набуті у процесі навчання та професійно діяльності, включаючи певні знання сучасних досягнень, і розуміння предметної області і професії

	К304
	Уміння: здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях і розв'язувати складні непередбачувані задачі і проблеми у спеціалізованих сферах професійної діяльності та/або навчання, що передбачає збирання та інтерпретацію інформації (даних), вибір методів та інструментальних засобів застосування інноваційних підходів з дотриманням принципів професійної етики

	КФ307
	розуміння юридичної кваліфікації (правової оцінки фактів і обставин) юридичних процедур та процесів;

	КФК02
	орієнтування в чинному законодавстві України, міжнародному праві, прав Європейського Союзу, розрізнення джерел права із врахуванням їх юридично сили та ієрархії та тлумачення правових норм та інститутів

	КФК04
	володіння мовою права і юридичною технікою (у тому числі здатність складати офіційні та інші документи, юридичні висновки, здійснювати правову експертизу нормативних актів, надавати кваліфіковану юридичну допомогу та консультації)

	КФК08
	здатність сприяти реалізації та забезпечувати захист прав, свобод, інтересів фізичних та юридичних осіб, у тому числі у відносинах з міжнародним або іноземним елементом в адміністративному, судовому порядку

	КФП05
	здатність до подальшого навчання (зокрема, самонавчання), професійного розвитку з високим рівнем автономності; відповідальність за професійний розвиток окремих осіб та/або груп осіб.

	Технологія навчання дисципліни 
	Змішане навчання через розміщення навчального контенту в університетській LMS Moodle із забезпеченням самооцінювання здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії


	Технологія навчання дисципліни
	Змішане навчання через розміщення навчального контенту в університетській LMS Moodle з забезпеченням самооцінювання здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії
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Зміст програми навчальної дисципліни
	Зміст навчання

	Тема за п/п
	Назва теми
	Посилання на ПРН модуля
	Л/ПЗ/СРЗ, год. (денна, вечірня ф/н)
	Л/ПЗ/СРЗ, год (заочна ф/н)

	Тема 1.
	Соціальні права у системі прав людини: загальні риси та юридична своєрідність
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03 
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08 ПРНА08 ПРНА10
ПРНП04 ПРНП05
	Л – 4 год. 
ПЗ – 2 год.
СРЗ – 10 год.
	Л – 1 год. 
ПЗ – 1 год.
СРЗ – 15 год.

	Тема 2.
	Нормативна основа соціальних прав
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03 
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08 ПРНА08 ПРНА10
ПРНП04 ПРНП05
	Л – 2 год.
ПЗ – 2 год.
СРЗ – 10 год.
	Л – 1 год. 
ПЗ – 1 год.
СРЗ – 15 год.

	Тема 3.
	Поняття, структура та особливості юридичного механізму забезпечення соціальних прав
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03 
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08 ПРНА08 ПРНА10
ПРНП04 ПРНП05
	Л – 4 год. 
ПЗ – 2 год.
СРЗ – 10 год. 
	Л – 1 год.
ПЗ -1 год.
СРЗ – 15 год.

	Тема 4.
	Механізм утвердження соціальних прав
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03 
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08 ПРНА08 ПРНА10
ПРНП04 ПРНП05
	Л – 4 год. 
СРЗ – 10 год.
	Л – 1 год.
ПЗ – 1 год.
СРЗ – 12 год.

	Тема 5.
	Механізм здійснення та гарантування соціальних прав
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03 
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08 ПРНА08 ПРНА10
ПРНП04 ПРНП05
	Л – 2 год. 
ПЗ – 2 год.
СРЗ – 10 год.
	СРЗ – 10 год.

	Тема 6.
	Механізм охорони та захисту соціальних прав
	ПРНК01
ПРНК02
ПРНК03 
ПРНК05
ПРНК06
ПРНК07
ПРНК08 ПРНА08 ПРНА10
ПРНП04 ПРНП05
	Л – 2 год. 
ПЗ - 2 год.
СРЗ – 10 год.
	СРЗ – 15 год.





	Лекційні заняття
	

	Символ одиниці змісту
	Опис змісту навчання (теми)
	Посилання на PH дисципліни
	год. (денна, вечірня ф/н)
	год. (заочна ф/н)

	Тема 1.
	Соціальні права у системі прав людини: загальні риси та юридична своєрідність
1. Формування соціальних прав у системі прав людини
2. Поняття і юридичні ознаки соціальних прав
3. Специфічні особливості соціальних прав, їх відмінності від інших прав людини 
4. Роль держави у забезпеченні соціальних прав
5. Місце соціальних прав у системі прав людини
	ПРНК01,
ПРНК02,
ПРНК03, 
ПРНК05,
ПРНК06,
ПРНК07,
ПРНК08, ПРНА08, ПРНА10,
ПРНП04, ПРНП05
	4
	-

	Тема 2.
	Нормативна основа соціальних прав
1. Закріплення соціальних прав в актах ООН
2. Соціальні права в актах МОП
3. Соціальні права в актах Ради Європи
4. Соціальні права в актах Європейського Союзу
5. Закріплення соціальних прав у Конституції України, інших законах України
	ПРНК01,
ПРНК02,
ПРНК03, 
ПРНК05,
ПРНК06,
ПРНК07,
ПРНК08, ПРНА08, ПРНА10,
ПРНП04, ПРНП05
	4
	1

	Тема 3.
	Поняття, структура та особливості юридичного механізму забезпечення соціальних прав
1. Поняття юридичного механізму забезпечення соціальних прав
2. Структура юридичного механізму забезпечення соціальних прав
3. Особливості юридичного механізму забезпечення соціальних прав
4. Сучасні проблеми реалізації юридичного механізму забезпечення соціальних прав
	ПРНК01,
ПРНК02,
ПРНК03, 
ПРНК05,
ПРНК06,
ПРНК07,
ПРНК08, ПРНА08, ПРНА10,
ПРНП04, ПРНП05
	4
	1

	
	
	
	
	

	Тема 4.
	Механізм утвердження соціальних прав
1. Каталог соціальних прав
2. Характеристика найважливіших соціальних прав
2.1. Право на працю
2.2. Право на належні, безпечні і здорові умови праці
2.3. Право на заробітну плату, не нижчу від визначеної законом
2.4. Право на соціальний захист
2.5. Право на житло
2.6. Право на достатній життєвий рівень
2.7. Право на охорону здоров’я, медичну допомогу та медичне страхування
	ПРНК01,
ПРНК02,
ПРНК03, 
ПРНК05,
ПРНК06,
ПРНК07,
ПРНК08, ПРНА08, ПРНА10,
ПРНП04, ПРНП05
	2
	1

	Тема 5.
	Механізм здійснення та гарантування соціальних прав
1. Механізм здійснення соціальних прав як юридичний феномен.
2. Особливості процедури здійснення соціальних прав
3. Загальні засади здійснення соціальних прав
4. Поняття та види гарантій соціальних прав
5. Зміст гарантій соціальних прав
	ПРНК01,
ПРНК02,
ПРНК03, 
ПРНК05,
ПРНК06,
ПРНК07,
ПРНК08, ПРНА08, ПРНА10,
ПРНП04, ПРНП05
	2
	1

	Тема 6.
	Механізм охорони та захисту соціальних прав
1. Поняття охорони та захисту соціальних прав
2. Характеристика механізму охорони та захисту соціальних прав
3. Форми охорони соціальних прав
4. Засоби охорони соціальних прав
5. Форми, способи та засоби захисту соціальних прав
	ПРНК01,
ПРНК02,
ПРНК03, 
ПРНК05,
ПРНК06,
ПРНК07,
ПРНК08, ПРНА08, ПРНА10,
ПРНП04, ПРНП05
	4
	-

	
	
	Всього
	20
	4





	Практичні заняття

	Символ одиниці змісту
	Опис змісту навчання (теми)
	Посилання на PH дисципліни
	год. (денна, вечірня ф/н)
	год. (заочна ф/н)

	Тема 1.
	Соціальні права у системі прав людини: загальні риси та юридична своєрідність
	ПРНК01,
ПРНК02,
ПРНК03, 
ПРНК05,
ПРНК06,
ПРНК07,
ПРНК08, ПРНА08, ПРНА10,
ПРНП04, ПРНП05
	2
	-

	Тема 2.
	Нормативна основа соціальних прав
	ПРНК01,
ПРНК02,
ПРНК03, 
ПРНК05,
ПРНК06,
ПРНК07,
ПРНК08, ПРНА08, ПРНА10,
ПРНП04, ПРНП05
	2
	1

	Тема 3.
	Поняття, структура та особливості юридичного механізму забезпечення соціальних прав
	ПРНК01,
ПРНК02,
ПРНК03, 
ПРНК05,
ПРНК06,
ПРНК07,
ПРНК08, ПРНА08, ПРНА10,
ПРНП04, ПРНП05
	2
	1

	Тема 4.
	Механізми утвердження, здійснення та гарантування соціальних прав
	ПРНК01,
ПРНК02,
ПРНК03, 
ПРНК05,
ПРНК06,
ПРНК07,
ПРНК08, ПРНА08, ПРНА10,
ПРНП04, ПРНП05
	2
	1

	Тема 5.
	Механізми охорони та захисту соціальних прав
	ПРНК01,
ПРНК02,
ПРНК03, 
ПРНК05,
ПРНК06,
ПРНК07,
ПРНК08, ПРНА08, ПРНА10,
ПРНП04, ПРНП05
	2
	1

	
	
	Всього
	10
	4




[bookmark: _Toc95046465]ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ
[bookmark: _Toc95046466]Тема 1. СОЦІАЛЬНІ ПРАВА У СИСТЕМІ ПРАВ ЛЮДИНИ: ЗАГАЛЬНІ РИСИ ТА ЮРИДИЧНА СВОЄРІДНІСТЬ
План практичного заняття
1.	Формування соціальних прав у системі прав людини
2.	Поняття і юридичні ознаки соціальних прав
3.	Специфічні особливості соціальних прав, їх відмінності від інших прав людини 
4.	Роль держави у забезпеченні соціальних прав
5.	Місце соціальних прав у системі прав людини
Методичні вказівки
Метою практичного заняття є визначення здобувачами вищоїосвіти ступеня доктора філософії загальних рис і юридичної своєрідності соціальних прав людини і громадянина, ролі держави у забезпеченні соціальних прав, місця соціальних прав у системі прав людини. 
Здобувачам необхідно стисло охарактеризувати природу, генезу, характер і особливості формування соціальних прав через призму становлення і розвитку так званих «трьох поколінь» прав людини. 
Визнання, закріплення і реалізація громадянських прав і політичних відіграло важливу роль у формуванні сучасних демократичних держав. Утвердження зазначених прав створило умови для визнання і закріплення соціальних прав. 
Соціальні права разом із економічними правами належать до другого покоління прав людини. 
На міжнародному рівні окремі соціальні права були проголошені спочатку в актах Міжнародної організації праці. У 19489 році зазначені права були узагальнені та закріплені у Загальній декларації прав людини, а у 1966 році в Міжнародному пакті про економічні, соціальні і культурні права отримали універсальне міжнародно-правове визнання і закріплення. 
Третє покоління прав – колективні права народів – почало формуватися у другій половині ХХ ст. і отримало документальне оформлення у рамках ООН лише у 80-ті роки. Ідеться про такі колективні права, як право на мир, право на розвиток, право на самовизначення, права меншин, права окремих категорій населення, право на сприятливе навколишнє середовище, право на володіння спільним надбанням людства та ін.), які багато в чому зумовлені появою і розвитком перших двох поколінь прав і тісно з ними взаємопов’язані. Вони, зокрема, містять і увесь комплекс соціальних прав. 
Визнання і захист права людини отримали інтенсивний розвиток на регіональному рівні, передусім в Європі, в актах Ради Європи, Європейського Союзу та ін. 
Отже, в ході тривалого внутрішньодержавного розвитку і міжнародного співробітництва основні права і свободи людини, в тому числі й соціальні права, були сформульовані, визнані та закріплені у низці міжнародно-правових актів, конституціях та інших законодавчих актах держав. 
Під соціальними правами зазвичай розуміють сукупність певних прав і свобод людини, які забезпечують їй гідний рівень життя і необхідну соціальну захищеність. 
Соціальні права мають специфічні особливості, що відрізняють їх від громадянських і політичних прав, які вважаються правами першого покоління. Соціальні права є менш універсальними порівняно з громадянськими і політичними правами; для деяких з цих прав характерними є рекомендаційні формулювання («достатній життєвий рівень», «справедливі та сприятливі умови праці», «справедливі, безпечні та здорові умови праці». «справедлива винагорода» і т.ін.); реалізація соціальних прав залежить від стану економіки держави та її ресурсів. 
Теми наукових доповідей
1. Юридичні ознаки соціальних прав
2. Соціальні права людини як комплексний правовий інститут
3. Забезпечення соціальних прав – основний обов’язок соціальної держави
Завдання 1
Визначте співвідношення соціальних прав з громадянськими та політичними правами. Відповідь обґрунтуйте посиланням на норми Конституції України. 
Завдання 2
Назвіть галузі права, нормами яких здійснюється юридичне забезпечення соціальних прав. Наведіть приклади з посиланням на відповідні законодавчі та інші нормативно-правові акти. 
Завдання 3
Назвіть ознаки соціальної держави, окремо охарактеризуйте роль соціальної держави у визнанні та захисті соціальних прав.


[bookmark: _Toc95046467]Тема 2. НОРМАТИВНА ОСНОВА СОЦІАЛЬНИХ ПРАВ
План практичного заняття
1.	Закріплення соціальних прав в актах ООН
2.	Соціальні права в актах МОП
3.	Соціальні права в актах Ради Європи
4.	Соціальні права в актах Європейського Союзу 
5.	Закріплення соціальних прав у Конституції України, інших законах України
Методичні вказівки
Метою практичного заняття є характеристика нормативного забезпечення соціальних прав у міжнародно-правових актах і актах національного законодавства. 
У цей	 час у світі права людини визнані головною цінністю і закріплені у міжнародних і внутрішньодержавних актах. 
Серед міжнародно-правових актів здобувачам вищої освіти необхідно проаналізувати насамперед акти ООН – Загальну декларацію прав людини від 10 грудня 1948 року, Міжнародний пактпро економічні, соціальні і культурні права від 16 грудня 1966 року та ін. 
Окрему увагу слід приділити розгляду декларацій, конвенцій і рекомендацій Міжнародної організації праці. Саме в актах цієї організації вперше на міжнародному рівні було проголошено низку соціальних прав та закріплено механізм їх реалізації. 
Декларацією МОП основних принципів та прав у світі праці від 18 червня 1998 року передбачено, що всі члени Організації, навіть ті з них, які не ратифікували відповідні Конвенції, мають зобов’язання, що випливають вже з самого факту їхнього членства в Організації, дотримуватися, зміцнювати та реалізовувати добросовісно та відповідно до Статуту принципи, що стосуються основних прав, які є предметом цих Конвенцій, а саме:
а) свобода асоціації та реальне визнання права на ведення колективних переговорів;
b) скасування всіх форм примусової чи обов’язкової праці№
с) реальна заборона дитячої праці; та
d) недопущення дискримінації в області праці та занять. 
Особливе місце серед актів Ради Європи займають Європейська конвенція з прав людини та Європейська соціальна хартія, яка була підписана 18 жовтня в Туриніі набрала чинності 26 лютого 1965 року. Частина перша Хартії містить 19 пунктів, які встановлюють основні принципи Хартії. Частина друга Європейської соціальної хартії розкриває та деталізує такі права: право на працю; право на справедливі, безпечні та здорові умови праці; право на справедливу винагороду; право на організацію та ведення колективних переговорів; право дітей, підлітків та працюючих жінок на охорону; право на професійну орієнтацію та підготовку; право на охорону здоров’я; право соціальне забезпечення та соціальну і медичну допомогу; право на користування послугами соціального забезпечення; право осіб з фізичними або розумовими вадами на професійне навчання, перекваліфікацію та соціальну реадаптацію; право сім’ї на соціальний, правовий та економічний захист; право матерів і дітей та соціальний та економічний захист; право займатися прибутковою діяльністю на території інших Договірних сторін; право трудящих-мігрантів і членів їхніх сімей на охорону та допомогу. 
Європейська соціальна хартія (переглянута) від 3 травня 1996 року об’єднала всі права, що були закріплені в Хартії 1961 року, Додаткових протоколах 1988 та 1995 років, а також поправки, що стосуються цих прав, та нові права, що були схвалені Комітетом з Європейської соціальної хартії. 
Так, у статтях24-31 Європейської соціальної хартії (переглянутої) було закріплено нові положення, що гарантують такі права:
· ст. 24 «Право на захист у випадках звільнення»;
· ст. 25 «Право працівників на захист їхніх прав у випадку банкрутства їхнього роботодавця»;
· ст. 26 «Право на гідне ставлення на роботі»;
· ст. 27 «Право працівників із сімейними обов’язками на рівні можливості та рівне ставлення до них»;
· ст. 28 «Право представників працівників на захист на підприємстві та умови, які мають створюватися для них»;
· ст. 29 «Право на інформацію та консультації під час колективного звільнення»;
· ст. 30 «Право на захист від убогості та соціального відчуження»;
· ст. 31 «Право на житло». 
Юридичне забезпечення прав, передбачених Європейською соціальною хартією, здійснюється за допомогою декількох галузей законодавства, серед яких визначальне місце належить трудовому законодавству, оскільки переважна більшість прав і, відповідно, зобов’язань держави щодо їх забезпечення згідно з Хартією стосуються сфери праці. 
Відповідно до Закону України від 14 вересня 2006 року №137-V Україна взяла на себе зобов’язання вважати обов'язковими для України такі статті та пункти частини II Хартії: 
[bookmark: o9]– пункти 1, 2, 3, 4 статті 1; 
[bookmark: o10]– пункти 1, 2, 4, 5, 6, 7 статті 2; 
[bookmark: o11]– пункти 1, 2, 3, 4 статті 3; 
[bookmark: o12]– пункти 2, 3, 4, 5 статті 4; 
[bookmark: o13]– стаття 5; 
[bookmark: o14]– пункти 1, 2, 3, 4 статті 6; 
[bookmark: o15]– пункти 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 статті 7; 
[bookmark: o16]– пункти 1, 2, 3, 4, 5 статті 8; 
[bookmark: o17]– стаття 9; 
[bookmark: o18]– пункти 1, 2, 3, 4, 5 статті 10; 
[bookmark: o19]– пункти 1, 2, 3 статті 11; 
[bookmark: o20]– пункти 3, 4 статті 12;
[bookmark: o21]{Пункт 2 доповнено новим абзацом згідно із Законом № 2034-VIII від 17.05.2017} 
[bookmark: o22]– пункти 1, 2 статті 14; 
[bookmark: o23]– пункти 1, 2, 3 статті 15; 
[bookmark: o24]– стаття 16; 
[bookmark: o25]– пункти 1, 2 статті 17; 
· пункти 1, 2, 3, 4 статті 18; 
[bookmark: o27]– стаття 20; 
[bookmark: o28]– стаття 21; 
[bookmark: o29]– стаття 22; 
[bookmark: o30]– стаття 23; 
[bookmark: o31]– стаття 24; 
[bookmark: o32]– пункти 1, 2 статті 26; 
[bookmark: o33]– пункти 1, 2, 3 статті 27; 
[bookmark: o34]– стаття 28; 
[bookmark: o35]– стаття 29; 
[bookmark: o36]– стаття 30; 
[bookmark: o37]– пункти 1, 2 статті 31. 
Здобувачам вищої освіти також слід звернутися до Європейського кодексу соціального забезпечення, Переглянутого кодексу соціального забезпечення з метою характеристики мінімальних норм соціального забезпечення при настанні 9 соціальних ризиків.
Окремо варто проаналізувати питання юридичного забезпечення соціальних прав в актах Європейського Союзу в цій сфері. 
Теми наукових доповідей
1. Основоположні принципи і права у сфері праці за актами МОП. 
2. Європейська соціальна хартія (переглянута) – джерело європейських стандартів прав людини.
3. Право працівників і роботодавців на свободу об’єднання: відповідність законодавства України нормам Європейської соціальної хартії (переглянутої). 
Завдання 1
Здійснить класифікацію прав людини за Європейською соціальною хартією (переглянутою) від 3 травня 1996 року.
Завдання 2
Проаналізуйте відповідність законодавства України конвенціям і рекомендаціям Міжнародної організації праці про безпеку і гігієну праці. Сформулюйте конкретні пропозиції щодо вдосконалення законодавства України у сфері безпеки і гігієни праці у світлі відповідних стандартів МОП.
Завдання 3
Підготуйте науковий висновок про відповідність національного законодавства ратифікованим Україною конвенціям МОП у сфері соціального забезпечення. 


[bookmark: _Toc95046468]Тема 3. ПОНЯТТЯ, СТРУКТУРА ТА ОСОБЛИВОСТІ ЮРИДИЧНОГО МЕХАНІЗМУ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПРАВ
План практичного заняття
1.	Поняття юридичного механізму забезпечення соціальних прав
2.	Структура юридичного механізму забезпечення соціальних прав
3.	Особливості юридичного механізму забезпечення соціальних прав 
4.	Сучасні проблеми реалізації юридичного механізму забезпечення соціальних прав
Методичні вказівки
Метою практичного заняття є визначення і характеристика поняття, структури і особливостей юридичного механізму забезпечення соціальних прав, сучасних проблем його реалізації. 
Юридичний механізм забезпечення соціальних прав є сукупністю заходів і засобів, що здійснюються з метою досягнення гідного рівня життя і надання необхідної соціальної захищеності людини і громадянина. 
У структурі юридичного механізму забезпечення соціальних прав виділяються такі елементи:
1) механізм утвердження соціальних прав;
2) механізм здійснення та гарантування соціальних прав;
3) механізм охорони та захисту соціальних прав. 
Здобувачам вищої освіти необхідно проаналізувати кожен із зазначених елементів юридичного механізму забезпечення соціальних прав з посиланням на конкретні нормативно-правові акти. 
Механізм утвердження соціальних прав варто розглядати як систему правових норм, закріплених у міжнародно-правових актах і актах національного законодавства, що передбачають певні можливості людинищодо задоволення потреби забезпечити фізичне існування у суспільстві. 
Соціальні права закріплені у таких основних міжнародно-правових актах всесвітнього та регіонального рівнів: Загальній декларації прав людини (ООН, 10 грудня 1948 року), Міжнародному пакті про економічні, культурні і соціальні права (ООН, 16 грудня 1966 року), деклараціях, конвенціях і рекомендаціях Міжнародної організації праці, Європейській соціальній хартії (Рада Європи, Турін, 8 жовтня 1961 року), Європейській соціальній хартії (переглянутій) (Рада Європи, Страсбург, 3 травня 1996 року), Європейському кодексі соціального забезпечення (Рада Європи, 1964 року), Переглянутому Європейському кодексі соціального забезпечення (Рада Європи, 1990 року), Хартії основних соціальних прав працівників (ЄС, 9 грудня 1989 року), Хартія основних прав Європейського Союзу (Ніцца, 7 грудня 2000 року) та ін. У зазначених актах проголошено такі соціальні права, як право на працю, право на відпочинок, право на достатній життєвий рівень для себе та своєї сім’ї, право на охорону здоров’я, медичну допомогу, медичне страхування, право на соціальне забезпечення, право на житло, право на охорону і допомогу сім’ї, право на захист материнства, право охорону і допомогу дітям та підліткам. Цей перелік доповнюється в інших нормативно-правових актах і актах національного законодавства. 
Утвердження соціальних прав здійснюється нормами, закріпленими в актах соціального законодавства, що включає законодавство про зайнятість населення, законодавство про працю, законодавство про соціальне забезпечення, законодавство про охорону здоров’я, житлове законодавство та ін.
Здобувачам вищої освіти необхідно з’ясувати проблеми реалізації юридичного механізму забезпечення соціальних прав у сучасних соціально-економічних умовах, що існують у сферах зайнятості та праці населення, соціального забезпечення, охорони здоров’я тощо. Кожна із зазначених сфер зазнають істотних змін у теперішній час, що пов’язано з реформуванням трудового і соціального законодавства (проведенням пенсійної реформи, медичної реформи та ін.).
Особливу увагу варто приділити питанням забезпечення соціальних прав в умовах пандемії, викликаної коронавірусною хворобою (COVID-19). 
Необхідно також проаналізувати процеси стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні та їх вплив на юридичний механізм забезпечення соціальних прав людини і громадянина. 
Теми наукових доповідей
1. Прекаризаціяпраці (зайнятості) та критерії її вимірювання.
2. Медична реформа в Україні: основні етапи і напрями здійснення.
Завдання 1
Обґрунтуйте необхідність встановлення і зміст додаткових соціальних та економічних гарантій у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19) з посиланням на конкретні законодавчі акти.
Завдання 2
Визначте і охарактеризуйте новели у правовій регламентації трудових відносин в умовах розвитку цифрової економіки в Україні.


[bookmark: _Toc95046469]Тема 4. МЕХАНІЗМИ УТВЕРДЖЕННЯ, ЗДІЙСНЕННЯ ТА ГАРАНТУВАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПРАВ
План практичного заняття
1.	Каталог соціальних прав
2.	Характеристика найважливіших соціальних прав
3.	Механізм здійснення соціальних прав як юридичний феномен
4.	Загальні засади здійснення соціальних прав
5.	Особливості процедури здійснення соціальних прав
6.	Поняття та види гарантій соціальних прав
Методичні вказівки
Метою практичного заняття є визначення каталогу соціальних прав і характеристика таких найважливіших соціальних прав, як право на працю, право на належні, безпечні і здорові умови праці, право на заробітну плату, не нижчу від визначеної законом, право на соціальний захист, право на житло, право на достатній життєвий рівень, право на охорону здоров’я, медичну допомогу та медичне страхування.  
Здійснення соціальних прав залежить від рівня економічного розвитку держави і пов’язане з виконанням нею певних обов’язків у сфері соціальної політики. Тому здобувачам необхідно проаналізувати сучасний стан здійснення соціальних прав з точки зору виконання державою своїх зобов’язань у соціальній сфері.  
Серед соціальних прав, закріплених у міжнародно-правових актах, є мінімальні стандарти робочого часу, часу відпочинку, заробітної плати, безпеки і гігієни праці, соціального забезпечення та ін. Їх реалізація у національній юридичній практиці потребує встановлення відповідних державних соціальних стандартів і державних соціальних гарантій. 
При підготовці до практичного заняття здобувачам вищої освіти слід здійснити порівняльно-правовий аналіз мінімальних стандартів, закріплених у міжнародно-правових актах, із відповідними стандартами, передбаченими в актах національного законодавства. Особливу увагу при цьому варто звернути та базовий державний соціальний стандарт – прожитковий мінімум і основну державну соціальну гарантію – мінімальну заробітну плату. 
Потрібно враховувати, що утвердження соціальних прав має відбуватися із дотриманням загальноправових принципів верховенства права (ст. 8 Конституції України), гарантування конституційних прав і свобод і неможливості їх скасування (ч. 2 ст. 22 Конституції України), недопущеннязвуження змісту та обсягу існуючих прав і свобод (ч. 3 ст. 22 Конституції України), заборони дискримінації та рівності перед законом (ст. 24 Конституції України) та ін.
Зміст принципу верховенства права розкривається у підп. 2.1 пункту 2 мотивувальної частини Рішення Другого сенату Конституційного Суду України у справі за конституційною скаргою громадянки України Левченко Ольги Миколаївни щодо відповідності Конституції України (конституційності) припису пункту 5 розділу ІІІ «Прикінцеві положення» Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо пенсійного забезпечення» від 2 березня 2015 року №213-VIII» від 18 червня 2020 року №5-р(ІІ)/2020. Другий сенат Конституційного Суду України зазначає, що „Верховенство права“ (правовладдя) як невідокремний елемент системи цінностей, що їх покладено в основу сучасного європейського правопорядку, належить до тріади принципів спільної спадщини європейських народів поряд із такими її складниками, як правдива демократія й людські права. У рамках спільного юридичного простору Європи існує консенсус щодо стрижневих елементів правовладдя, які є не лише формальними, а й субстантивними (матеріальними). Такими стрижневими елементами є: 1) законність – включно з прозорою, підзвітною та демократичною процедурою запровадження приписів права; 2) юридична визначеність; 3) заборона свавільності; 4) доступ до правосуддя в незалежних і безсторонніх судах – включно із судовим контролем щодо адміністративних актів (дій); 5) дотримання людських прав; 6) недискримінація та рівність перед законом. 
Поняття «правовладдя» (англ. «Rule of Law») заодно з демократією та людськими правами[footnoteRef:2] становить три підпори Ради Європи, і його схвалено в преамбулі Європейської конвенції з прав людини. У п. 41 доповіді про правовладдя, ухваленій Венеційською Комісією на її 86-му пленарному засіданні (Венеція, 25-26 березня 2011 року)[footnoteRef:3], визначено такі складники поняття «правовладдя»: [2:  Статут Ради Європи (ETS No. 001), зокрема його преамбула та Стаття 3.]  [3: Доповідь про правовладдя, ухваленій Венеційською Комісією на її 86-му пленарному засіданні (Венеція, 25–26 березня 2011 року). URL: https://www.venice.coe.int/webforms/documents/default.aspx?pdffile=CDL-AD(2011)003rev-ukr  (дата звернення 15.05.2021).] 

(1) Законність, включаючи прозору, з’ясовну (поясненну) та демократичну процедуру надання юридичної сили актам права; 
(2) Юридична визначеність; 
(3) Заборона свавільности; 
(4) Доступ до правосуддя в особі незалежних і безсторонніх судів, включно з тими, що здійснюють судовий нагляд за адміністративною діяльністю;
(5) Дотримання людських прав; 
(6) Недискримінація та рівність перед приписами права. 
Теми наукових доповідей
1. Прожитковий мінімум як базовий державний соціальний стандарт.
2. Законодавчі межі здійснення соціальних прав.
3. Юридичні гарантії права на працю.
Завдання 1
Підготуйте науковий висновок (з посиланням на конкретні правові норми) на такі питання: 
1. Чи можна вважати оспорюване положення першого речення абзацу шостого частини п’ятнадцятої статті 86 Закону України «Про прокуратуру» від 14 жовтня 2014 року №1697-VII, яким запроваджено встановлення прокурорам пенсії у розмірі десяти прожиткових мінімумів таким, що звужує зміст та обсяг існуючих прав і свобод осіб, які втратили працездатність;
2. Чи існує суперечність між оспорюваним окремим положенням першого речення абзацу шостого частини п’ятнадцятої статті 86 Закону України «Про прокуратуру» від 14 жовтня 2014 року №1697-VII та конституційним принципом верховенства права, формалізованим у частині першій статті 8 Конституції України?
Завдання 2
Підготуйте науковий висновок на наступне питання: 
чи порушується така гарантія незалежності прокурора, як «належне матеріальне, соціальне та пенсійне забезпечення» (пункт п’ятий частини першої статті 16 Закону України «Про прокуратуру» від 14 жовтня 2014 року №1697-VII) законодавчим встановленням пенсії у розмірі десяти прожиткових мінімумів єдиним органом законодавчої влади в Україні – Верховною Радою України?


[bookmark: _Toc95046470]Тема 5. МЕХАНІЗМ ОХОРОНИ ТА ЗАХИСТУ СОЦІАЛЬНИХ ПРАВ
План практичного заняття
1.	Поняття охорони та захисту соціальних прав
2.	Характеристика механізму охорони та захисту соціальних прав
3.	Форми охорони соціальних прав
4.	Засоби охорони соціальних прав
5.	Форми, способи та засоби захисту соціальних прав
Методичні вказівки
Метою практичного заняття є характеристика механізму охорони та захисту соціальних прав, форм і засобів охорони зазначених прав, а також форм, способів та засобів їхнього захисту. 
Здобувачам вищої освіти необхідно вирізняти поняття охорони і захисту соціальних прав, які не є тотожними, оскільки охорона здійснюється до їх порушення, має превентивний характер, а захист соціальних прав здійснюється, коли мають місце ї порушення, невизнання або оспорювання.
У зв’язку з цим механізм охорони соціальних прав є системою контрольно-наглядових заходів, заходів відповідальності зобов’язаних суб’єктів, заходів попередження правопорушень тощо.
Механізм захисту соціальних прав є системою форм, способів і засобів їхнього захисту, спрямованих на припинення правопорушень, поновлення порушених, невизнаних або оспорюваних прав і відшкодування заподіяної шкоди. 
Здобувачам вищої освіти необхідно визначити і охарактеризувати форми і засоби охорони соціальних прав, форми, способи і засоби захисту зазначених прав. 
Форми охорони соціальних прав доцільно поділити на державну і недержавну. До державної форми відносяться: 1) превентивна охорона, що здійснюється органами загальної та міжгалузевої юрисдикції (Верховною Радою України, Президентом України, Кабінетом Міністрів України, Конституційним Судом України, Уповноваженим Верховної Ради України з прав людини, органами виконавчої влади, що здійснюють нагляд і контроль за дотриманням прав особи; 2) превентивна охорона, що здійснюється органами галузевої юрисдикції (Міністерством соціальної політики України, Національною службою посередництва і примирення, органами виконавчої влади, що здійснюють нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю та ін.).
До недержавної форми охорони варто віднести превентивну охорону, що здійснюється органами місцевого самоврядування, профспілками, їх об’єднаннями, організаціями роботодавців, їх об’єднаннями, органами соціального діалогу та ін.
Форми захисту соціальних прав поділяються на юрисдикційну і неюрисдикційну. Юрисдикційна форма передбачає звернення до відповідних уповноважених органів (суду, контрольно-наглядових органів та ін.), а неюрисдикційна – здійснення управомоченою особою власних дій (самозахист) або звернення до неюрисдикційних органів (профспілок, організацій роботодавців та ін.). 
Юрисдикційна форма захисту соціальних прав також поділяється на міжнародну і національну залежно від територіальної ознаки (залежно від території, на яку поширюється юрисдикція відповідного компетентного органу).
Кожній формі захисту соціальних прав (юрисдикційній і неюрисдикційній) властиві конкретні способи захисту зазначених прав. Наприклад, у випадку незаконного звільнення з роботи працівник звертається до суду з позовом про поновлення на роботі та оплату вимушеного прогулу. У такому випадку має місце юрисдикційна форма захисту порушеного права на працю, а поновлення на роботі і оплата вимушеного прогулу слід віднести до способів захисту зазначеного права. 
Теми наукових доповідей
1. Роль конституційної юрисдикції у захисті соціальних прав
2. Юрисдикційна форма захисту соціальних прав
3. Неюрисдикційна форму захисту соціальних прав
Завдання 1
Підготуйте науковий висновок на такі питання:
1) чи є подібною правова природа середнього заробітку за час затримки розрахунку при звільненні та середнього заробітку за час вимушеного прогулу?
2) чи можливе стягнення середнього заробітку за час затримки розрахунку при звільненні на підставі статей 116, 117 КЗпП України у випадку, коли звільнення було визнано в судовому порядку незаконним та працівника поновлено на роботі?
3) чи є середній заробіток за час вимушеного прогулу заробітною платою в розумінні статті 94 КЗпП України? Чи вважається він державною гарантією, встановленою законодавством, право на отримання якої виникло у працівника, який був незаконно позбавлений можливості виконувати свою роботу з незалежних від нього причин, та на стягнення якої відповідно до Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня 2013 року № 8-рп/2013 у справі №1-13/2013 працівник не обмежується строком звернення до суду?
4) чи можна розуміти зміст частини другої статті 235 КЗпП України як такий, що зобов’язує орган, у тому числі й суд, ухвалити рішення про стягнення середнього заробітку за час вимушеного прогулу в разі поновлення на роботі незаконно звільненого працівника незалежно від наявності позовної вимоги саме про стягнення середнього заробітку?
5) чи може працівник після ухвалення рішення про поновлення його на роботі в подальшому звернутися до суду з окремим позовом про стягнення на свою користь середнього заробітку за час вимушеного прогулу та у який строк – тримісячний чи відповідно до частини другої статті 233 КЗпП України без обмежень будь-яким строком?  
Завдання 2
Підготуйте науковий висновок на такі питання:
· чи в аспекті положень частин першої, другої статті 55, частин першої, другої, третьої статті 124 Конституції України у їх системному взаємозв’язку допускається виключення з-під юрисдикції суду спорів про дострокове звільнення від виборної платної посади членів громадських та інших об’єднань громадян за рішенням органів, що їх обрали;
· чим обумовлене непоширення установленого Кодексом порядку розгляду трудових спорів на спори про дострокове звільнення від виборної платної посади членів громадських та інших об’єднань громадян за рішенням органів, що їх обрали;
· чи поширюється на означене звільнення гарантування громадянам захисту від незаконного звільнення (частина шоста статті 43 Конституції України); 
· які конституційні права і свободи можуть бути обмежені внаслідок дострокового звільнення від виборної платної посади членів громадських та інших об’єднань громадян за рішенням органів, що їх обрали, якщо таке звільнення має неправомірний характер;
· чи повинні існувати в національному законодавстві ефективні засоби правового захисту у випадках виникнення згаданих спорів, і чи існують такі засоби.
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