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здiйснюеться

та позицiй.

пов'язанi

akTlB рlзноманiтних правових процесiв. Щана службова проблематика чи не

найяскравiше iлюструе Bci перспективи та загрози, пов'язанi iз застосуванням

адмiнiстративного розсуду: вiд ширини засобiв i шляхiв пошуку об'ективнот

iстини у формуваннi особового складу державних органiв, до крайнього

суб'ективiзму та упередженостi пiд час прийняття кадрових рiшень.
свосчаснiсть обраного Родiоном Вiталiйовичем напрямку наукового

пошуку посилюеться значним оновленням правових засад добору на посади

державноi служби (конкурсна процедура), суттевим удоскон€Lленням
оцiнювальних процедур, змiстовним переглядом юридичного значення iх

результатiв та прiоритетноi ролi окремих суб'ектiв (суб'екта

призначення/керiвника державноi служби), з€tлучених до вiдповiдних

проваджень: становлення дiевого механiзму тестування пiд час конкурсу на

замiщення посади державного службовця; збереженням вiдкритоi для

iррацiональностi спiвбесiди; можливiсть з€tлучення до вiдповiдних процедур

предстаВникiв громадсЬкостi; усунення прямого зв'язкУ мiж гIеремогою у
KoHKypci та призначенням на посаду шляхом передбачення додатковоТ

СПiвбеСiди iз суб'сктом призначення; чiтке врегулювання критерiiв оцiнювання,



зокрема виокремлення основних професiйних та особистiсних

компетентностей, якi повиннi бути наявними у майбутнiх службовцiв тощо.

Впровадження конкурсу як единого способу зайняття посади держаВнОТ СЛУЖбИ

покликано повноцiнно забезпечити планування службовоi кар'ери державних

службовцiв, контроль за результативнiстю ix дiяльностi та стимулювання ix

посадовоi активностi, хоча до теперiшнього часу породжу€ численнi запитання

та правозастосовнi проблеми.

Бiльше того, aKTy€UIbHicTb обраноi теми дисертацiйного дослiдження,

його новаторський характер пiдкреслюе зв'язок роботи з науковими

програмами, планами, темами. Конкретне наукове завдання щодо дослiдження

з€вначенОi проблематики виконано вiдповiдно до Плану наукових дослiджень

кафедри адмiнiстративного i фiнансового права НацiональноГО УНiВеРСИТеТУ

<одеська юридична академiя> <концепцiя розвитку адмiнiстративного,

адмiнiстративно-процесуального права та фiнансового права в умоваХ

свроiнтеграцii>, щО е складовою частиною теми <<Стратегiя iнтеграцiйного

розвиткУ УкраiЪи: правовиЙ та кульТурниЙ вимiр> (державний реестрацiйний

номер 0116U001842).

ступiнь обrрунтованостi наукових положень, висновкiв i

рекомендацiйо сформульованих у дисертацii. Аналiзуючи змiст РОбОТИ,

можна дiйти висновку, Що проведене дослiдження с самостiйним, творчим,

цiлiсним, актуальним.,Щисертацiя Р.В. Негари характеризуеться сиСТеМниМ

пiдходом до предмету дослiдження. Визначенi в роботi задачi дослiДЖеННЯ

вiдповiдають його загальнiй MeTi, яка полягас у характеристицi конкурсу в

державнiй службi як способу замiщення посад державнот служби, визначення

його поняття, ознак, спiввiдношення з iншими способами замiщення посад

державноi служби, вивчення органiзацiйних та процедурних засад конкурсу в

державнiй службi, виявлення проблем та недолiкiв чинного законодавства з

питань державноi служби i надання пропозицiй щодо Тх усунення.

Окреслена мета, а також поставленi для ii реалiзацiТ задачi, визначили

структуру роботи ) яка е цiлком логiчною, виваженою i такою, щО ОХОПЛЮе



найбiльш важливi аспекти дослiдження. ,.Щисертацiя скJIадаеться iз анотацii, зi

вступу, трьох роздiлiв, що мiстять 11 пiдроздiлiв, висновкiв, спискiв

використаних джерел до кожного роздiлу та додаткiв.

,Щисертантом з€Lлучено до дослiдження i належним чином опрацьовано

значну джерельну б*у, аналiзу якоi присвячений пiдроздiл 1.1. Пiд чаС

проведеного дисертацiйного дослiдження автором опрацьовано i

переосмислено значний обсяг HayKoBoi лiтератури з проблеМаТИКИ

адмiнiстративного права, державного управлiння та безпосереДнЬО

проблематики дисертацiйного дослiдження. Аналiз тексту роботи Дае ПiДСтаВИ

стверджувати, що автор дет€Lльно опрацював та проаналiзував термiнологiчний

апарат, законодавство та змiни до нього щодо конкурсу у державнiй службi.

Висновки i результати дослiдження е, у переважнiй бiльшостi,

обгрунтованими, оскiльки вони отриманi завдяки достатньому використанНю

наукових джерел та рiзноманiтних методiв наукового пошуку, зокреМа:

фiлософських, заг€шьнонаукових, то спецiальних, що були обранi з

поставленоi мети, визначених задач, об'екта i предмета

Наукове пiзнання явищ дiйсностi у Тхньому розвитковi та

здiйснено завдяки дiалектичному методу. Загальнонауковi

урахуванням

дослiдження.

вза€мозв'язку

методи (структурний, функцiональний та системний аналiз) знайшли свос

застосування при з'ясуваннi теоретичних питань тематики дослiдження.

Формально-логiчнi методи, зокрема: гiпотези, аналiзу, синтезу, iндукцii,

дедукцii, класифiкацii набули свого втiлення при характеристицi

доктринальних напрацювань iз дослiджуваноi проблематики, диференцiацiI

конкурсу у державнiй службi, визначеннi вимог, що висуваються до канДиДатiв

на зайняття посад державноi служби, виокремленнi критерiiв та методiв

оцiнювання (тестування, розв'язання ситуацiйних завдань, спiвбесiда). За

допомогою формально-догматичного методу здiйснено змiстовний аналiз: норм

чинного законодавства, що закрiплюють конкурс у державнiй слУжб; пРИНЦИПiВ

конкурсу; визначено та охарактеризовано процедуру оцiнювання кандидатiв на

метод використано дляпосади державноi служби. Порiвняльно-правовий



ЗДiЙснення порiвняльного дослiдження вiтчизняного i зарубiжного досвiду

здiйснення конкурсного добору на посади державноi служби.

Наукова новизна одержаних результатiв посилена положеннями, якi

чiтко видiляють HoBi результати дослiдження та положеннями, що були

вдоскончtленi дисертантом. Висновки та пропозицii за результатами наукового

дослiдження доповiдалися й обговорюв€Lпися на засiданнях кафедри

адмiнiстративного i фiнансового права Нацiонального унiверситету <Одеська

юридична академiя>. Результати дослiдження використано при викладаннi

вiдповiдних тем iз навчальних KypciB: <Адмiнiстративне право)), <Органiзацiя

державноi служби в YKpaiHi>>, <<Запобiгання та протидiя корупцiТ>>, <Публiчна

служба>.

Наукова новизна i практична знач}щiсть одержаних результатiв.

Новизна дисертацii Р.В. Негари мае прояв як у самому пiдходi до

дослiджуваних проблем, так i у запропонованому способi розв'язання

конкретних питань теми. Характеризуючи наукову новизну дослiдження слiд

зазначити, що дисертацiя Родiона Вiталiйовича е першим у вiтчизнянiй науцi

адмiнiстративного права монографiчним дослiдженням конкурсу в державнiй

службi у KoHTeKcTi оновлення чинного законодавства з питань державноi

служби (зокрема прийняття Законiв Украiни uПро державну службу> 2015 р.,

<Про внесення змiн до деяких законiв Украiни щодо перезавантаження влади))

201'9 р.) та практики його застосування. Вiдповiдно до результатiв здiйсненого

дослiдження отримано результати, що характеризуються науковою новизною,

мають як теоретичне, так i практичне значення.

В роботi уперше: визначено ^rа охарактеризовано структуру

процедури проведення конкурсу в державнiй службi, що мiстить сукупнiсть

послiдовно здiйснюваних стадiй, етапiв та процедурних дiй (вiдповiдно до

положень Закону-20|5, з урахуванням змiн, внесених Законом Ns 117-IX);

встановлено порядок визначення, склад повноважень та спiввiдношення

суб'екта призначення та керiвника державноi служби державного органу,

обrрунтовано тезу щодо необхiдностi чiткого розмежування повноважень



суб'скта призначення та керiвника державноТ служби; охарактеризовано

процедуру обрання представникiв громадських об'еднань до складу

конкурсних комiсiй державних органiв з виокремленням стадiй та

процедурних дiй; виокремлено двi групи вимог до осiб, якi претендують на

вступ на державну службу: 1) пiдтверджусться в установленому порядку ix

наявнiсть або вiдсутнiсть; 2) оцiнюються пiд час проведення конкурсу;

запропоновано порядок та критерii визначення <<icToTHocTi>> впливу

порушень умов таlабо порядку проведення конкурсу на його результати;

У дисертацiйному дослiдженнi автором удосконалено: доктринальнi

положення щодо визначення конкурсу в державнiй службi основним

способом замiщення посад державноТ служби та обrрунтовано недоцiльнiсть

розширення способiв позаконкурсного замiщення посад державноi служби;

HayKoBi пiдходи до спiввiдношення конкурсу з iншими способами

замiщення посад державноi служби (переведення, повторне призначення,

поворотне прийняття на державну службу), а також механiзму лобору на

BaKaHTHi посади державноi служби, на перiод дii карантину; HayKoBi

положення щодо змiсту та спiввiдношення просування по службi шляхом

зайняття вищоi посади за результатами конкурсу та переведення державних

службовцiв на вищу посаду за результатами конкурсу; положення щодо дii

законодавства з питань державноi служби у часi стосовно конкурсу в

державнiй службi; подiл вимог до осiб, якi претендують на вступ на

державну службу на загальнi (досягнення повнолiття; наявнiсть

громадянства Украiни; вiльне володiння державною мовою; наявнiсть

ступеня вищоТ освiти; стаж роботи; досвiд роботи; володiння iноземною

мовою) та спецiальнi (квалiфiкацiйнi вимоги - досвiд роботи у вiдповiднiй

сферi, ступiнь таlабо спецiальнiсть вищоi освiти; вимоги до компетентностi -
умiння, навички, особистiснi, моральнi та дiловi якостi; вимоги до професiйних

знань - знання спецiального законодавства) тощо.

Набули под€lльшого розвитку положення щодо: класифiкацii KoHKypciB у

державнiй службi (у залежностi вiд належностi посад державноi служби до



гlлок влади, вiд категорiй посад державноi служби, вiд вИДу посад державноТ

служби, вiд порядку проведення); тези щодо здiйснення правового регулювання

конкурсу та процедура його проведення виключно законодавством з питань

державноi служби (6ез застосування законодавства про працю); порядок

ДеЛеГУВаННЯ ОКРеМих Повноважень керiвника державноI служби керiвникам

СаМОСТiЙНих структурних пiдроздiлiв апарату та територiальних органiв чи

вiдокремлених пiдроздiлiв центрального органу виконавчоi влади; органiзацiйнi

засади дiяльностi koMiciT та конкурсних комiсiй державних органiв щодо

ПРОВеДеННЯ КОНКУРСУ В державнiЙ службi; тези щодо визначення поняття, ознак

Та ЗаВДань процедури проведення конкурсу в державнiй службi; положення

стосовно ефективностi громадського контролю проведення конкурсу в

державнiй службi та можливих правових наслiдкiв його реалiзацii; позицii щодо

процесуЕtльного скJIаду учасникiв справи щодо оскарження результатiв

конкурсу в державнiй службi.

Також в дисертацii сформульовано KoHKpeTHi пропозицii щодо внесення

змlн та доповнеНь до чинНого законодавства УкраiЪи в сферi державноi служби.

оцiнка змiсry дисертацiт. !исертантом висвiтлено i опрацьовано

КОМПЛеКС ПРОблемних питань теоретичного та практичного характеру, що

ВИНИКаЮТЬ ПiД Час конкурсного добору кандидатiв на посади державних

службовцiв.

СТРУКТУра Дисертацii повнiстю вiдповiдае цiлям i задачам дослiдження.

У ДИСеРТаЦiйному дослiдженнi Негари Родiона Вiталiйовича порушено не

РОЗРОбЛеНi Ранiше HayKoBi i практичнi завдання, розв'язання яких дозволило

одержати цiкавi результати i виробити ряд корисних пропозицiй.

СеРед сформульованих в роботi положень, що заслуговують на увагу,
слiд вiдзначити авторську позицiю стосовно визначення чUIьтернативними

(позаконкурсними) способами замiщення посад державноi служби таких, як:

переведення (в одному державному органi, мiж державними органами,

ОДнОчасНе переведення мiж посадами), повторне призначення та поворотне

ПРИЙНЯття на державну службу. Обгрунтовано, що з€вначенi способи не



ОбМеЖУЮть сфери застосування конкурсу, а також забезпечують своечасне

замiщення посад державноI служби та реалiзацiю права на державну службу.

I]iнними з науковоi точку зору е положення щодо виокремлення видiв
v ?.конкурсlв у державнlи служо1 за: ступенем допуску кандидатlв конкурси -

змiшанi; стадiями службовоI кар'сри - на призначення на постiйну посаду та на

пiдвищення за посадою; юридичними наслiдками - з виникненням права на

заЙняття посади; змiстом конкурсноi процедури - змiшанi). Запропоновано

класифiкацiю KoHKypciB у заJIежностi вiд належностi посад державноi служби

до гiлок влади, вiд категорiй посад державноi служби, вiд виду посад державноi

служби, вiд порядку проведення конкурсу.

Значний iHTepec становить обГрунтування необхiдностi розмежування

керiвника державноi служби та суб'скта призначення, з урахуванням таких

висновкiв: 1) ккерiвник державноi служби>> та ксуб'ект призначення) е рiзними

за змiстом поняттями, введення яких покликано розмежувати полiтичнi та

адмiнiстративнi посади, забезпечити реаrriзацiю принципу стабiльностi

державноi служби; 2) повноваження керiвника державноТ служби та суб'скта

призначення щодо конкурсу в державнiй службi характеризуються однаковою

спрямованiстю, проте мають рiзний склад та обсяг; 3) носii повноважень

<керiвника державноТ служби> та <<суб'екта призначення)) завжди уособлюють

рiзнi особи (KpiM того, повноваження суб'екта призначення можуть

здiйснювати державнi органи), якi не можуть спiвпадати 4) керiвник державноI

служби та суб'скт призначення визначаються щодо конкретноi посади

державноi служби, при цьому щодо однiеi посади може бути або керiвник

державноi служби, або суб'ект призначення; 5) суб'ект призначення здiйснюс

повноваження щодо державних службовцiв категорii (А) та окремих

державних службовцiв категорii ((Б)), о керiвник державноТ служби - щодо Bcix

iнших державних службовцiв категорiТ (Б) та Bcix державних службовцiв

категорiТ <В>> вiдповiдних державних органiв.

Автором сформульовано цiлком логiчнi висновки щодо структури

до складугIроцедури обрання представникiв громадських об'сднань



конкурсних комiсiй, що складае,гься з таких послiдовних стадiй та процедурний

дiй: 1) пiдготовки проведення вiдбору (прийняття рiшення щодо залучення i

кiлькостi представникiв громадських об'еднань до складу конкурсноТ KoMicii;

створення KoMiTeTy з вiдбору представникiв громадських об'еднань до складу

конкурсноi KoMicii; публiкачiя оголошення про проведення вiдбору);

2) прийняття та перевiрка повноти i вiдповiдностi поданих документiв (подання

ГроМадськими об'сднаннями та ix кандидатами документiв; перевiрка повноти

та вiдповiдностi поданих громадськими об'еднаннями документiв

встановленим вимогам; оприлюднення перелiку громадських об'сднань та ix

кандидатiв, якi под€Lпи заяви, та перелiк тих, що допускаються до участi у
вiдборi); 3) проведення вiдбору та оформлення результатiв (запрошення

кандидатiв на засiдання KoMiTeTy; прийняття рiшення щодо вiдбору;

оформлення результатiв i надання пропозицiй керiвниковi державноТ служби).

Щiкавими е положення щодо виокремлення особливостей визначення

вiдповiдностi осiб, якi бажають взяти участь у KoHKypci на зайняття посад

державноi служби, вимогам та обмеженням реалiзацii права на державну

службу, вимогам до професiйноТ компетентностi пiд час допуску до участi у

KoHKypci. Для цiлей проведенttя конкурсу в державнiй службi вимоги, що

висуваються до осiб, якi бажають взяти участь у KoнKypci, подiлено на двi

групи: першi - пiдтверджусться в установленому порядку ik наявнiсть або

вiдсутнiсть, (досягнення повнолiття та недосягнення б5-рiчного BiKy, наявнiсть

громадянства Украiни та вiдповiдного ступеня вищоi освiти, вiльне володiння

державною мовою, стаж роботи, досвiд роботи тощо); другi - оцiнюються пiд

час проведення конкурсу (встановленi спецiальнi вимоги, зокрема вимоги щодо

компетентностi та професiйних знань; володiння iноземною мовою, яка е

однiею з офiцiйних мов Ради европи).

Заслуговують на увагу пропозицiТ щодо удосконалення окремих

положень Закону УкраIни <Про державну службу>>, зокрема ст.ст. 17,22,27,30

тощо.



повнота викладу результатiв в наукових публiкацiях. ocHoBHi

теоретичнi та практичнi результати дисертацiйного дослiдження знайшли

вiдображення у б наукових публiкацiях, iз них: 2 HayKoBi cTaTTi опублiковано у

науковиХ фаховиХ виданняХ, ЩО входятЬ до затвердженоГо перелiку; 1 - у
науковому виданнi, включеному до наукометричноi бази scopus; а також в ll
тезах доповiдей на науково-практичних конференцiях.

вiдсутнiсть порушень академiчноi доброчесностi. У ходi вивчення як

дисертацiйного дослiдження, так i наукових публiкацiй, фактiв порушень

академiчноТ доброчесностi не виявлено.

зауваження i дискусiйнi положення дисертацii'. Поряд з позитивними

здобутками дисертацiйного дослiдження Р.в. Негари, якi е важливими для
Teopii адмiнiстРативного права й подальшого розвитку iнституту державноi
служби, в рецензованiЙ дисертацii мають мiсце положення, якi сприймаються

неоднозначно, видаються суперечливими або потребують додаткового
обцрунтування.

у пiдроздiлi |.2. дисертант акцентуе увагу на тому, що на перiод

карантину установленого Км Украiни з метою запобiгання поширенню на

територii УкраТни гостроi респiраторноТ хвороби COVID-19, спричиненоi

KopoHaBipycoM SARS-CoV-2, передбачено тимчасове зупинення дii положень

Закону Украiни кПро державну службу> в частинi проведення KoHKypciB на

посадИ державнОi служби та призначення на посади державноI служби, атакож

запровадження строкового призначення на посади шляхом укладення
контракту про проходження державноТ служби на перiод дii карантину. Поряд

lз цим, автор виокремлюс деякi позитивнi аспекти таких доборiв, оминаючи

увагою негативнi аспекти, зокрема щодо недостатнього адаптування процедури

iх проведення до iснуючих умов та як наслiдок вiдсутностi класичних етапiв

оцiнюваНня кандИдатiВ та ik комIIетентностей. З огляду на це, автору доцiльно
оцiнити ефективнiсть та якiсть здiйснення процедури тимчасових доборiв на

посади державноi служби.



ВiДПОВiДНО До загzLльноприйнятих правил дiалектичноi побудови

наукового пiзнання, у разi здiйснення класифiкацii правового явища,

визначення критерiю подiлу на oKpeMi видИ е обов'язковим. Так, автоР Для

цtлей проведення конкурсу в державнiй службi, yci вимоги, що висуваються до
осiб, якi бажають взяТи участЬ у KoHKypci подiлиВ на двi групи: 1) Ti, що
пiдтверджуеться в установленому порядку ik наявнiсть або вiдсутнiсть,

(досягнення повнолiття та недосягнення 65-рiчного BiKy, наявнiсть

громадянства УкраiЪи та вiдповiдного ступеня вищоi освiти, вiльне володiння

державною мовою, стаж роботи, досвiд роботи тощо); 2) Ti, що оцiнюються пiд

час проведення конкурсу (встановленi спецiальнi вимоги, зокрема вимоги щодо

компетентностi та професiйних знань; володiння iноземною мовою, яка е

однiею з офiцiйних мов Ради Свропи). У цьому KoHTeKcTi потребуе уточнення
позицiя автора щодо того, який критерiй було використано в процесi

класифiкацii

у пiдроздiлi 3.3. <структура процедури проведення конкурсу в

державнiй службi> автором акцентуеться увага на тому, що конкурсна

процедура е адмiнiстративною процедурою, якiй е властивими Bci ознаки та

ocHoBHi характеРистикИ останньОi, у томУ числi i щодО if внутрiшньоТ структури

(яка складаеться з дiй, етапiв, стадiй). Iз такою позицiею видасться за можливе

погодитИся, оскiЛьки на законодавчомУ piBHi Законом кПро державну службу>

В РеДаКЦii 2015 Р. Уперше було передбачено конкурс не тiльки як спосiб

замiщення посади, аJIе i визначено ocHoBHi положення конкурсу як процедури.

У зв'язку iз з€вначеним, цiкаво було би почути Д}мку дисертанта щодо

виокремЛення як заг€Lпьних, так i спецiальних ознак конкурсу як

адмiнiстративноi процедури.

!ослiджуючи питання оскарження результатiв конкурсу у державнiй
службi, дисертант акценту€ увагу на застосуваннi законодавцем при визначенi

пiдстав оскарження результатiв конкурсу такого оцiночного поняття як

KicToTHicTb>, змiст якого наповнЮеться у залежностi вiд правозастосовноi

ПРаКТИКИ. ОСКiльки вiд тлумачення зазначеного оцiночного поняття



беЗПОСеРеДНьо зzшежить можливiсть реалiзацii особою права на державну

службу, виправданими видаються спроби здобувача щодо виокремлення

критерiiЪ визначення <<icToTHocTi> впливу порушенъ умов та/або порядку

проведення конкурсу на його результати. Водночас виника€ запитання щодо

можливостi визначення чiткого виключного перелiку таких критерiiв.

контраверсiйними видаються запропонованi автором змiни до ч. 3 ст.27

ЗаКОНУ УКраТни кПро державну службу>, зокрема слова <<оцiнки вiдповiдностi

ПРОфеСiЙниХ компетентностей кандидата встановленим вимогам)> замiнити на

слова <<оцiнювання вiдповiдностi кандидата встановленим вимогам до

професiйноi компетентностi>>. Зважаючи на це, доцiльно було б з'ясувати яке

практичне чи теоретичне значення мають цi пропозицii, як вони дозволять

пiдвищити ефективнiсть дiяльностi конкурсноi KoMicii?

наведенi вище критичнi зауваження та рекомендацii стосуються

дискусiйних питань, i не применшують значення отриманих в роботi висновкiв,

не впливають на заг€Llrьну позитивну оцiнку дисертацiйного дослiдження, яке

мас науково-теоретичне i практичне значення, мiстить HayKoBi положенIUI, що

вiдзначаються кориснiстю для вирiшення конкретного наукового завдання,

сприяють з'ясуванню cyTнocTi та особливостей конкурсу як прiоритетного (та

сдиного) способу зайняття посад державноI служби.

ВИСНОВОк Щодо вiдповiдностi дисертацii встановленим вимогам.
1. Щисертацiйна робота Негари Р.в. на тему <конкурс у державнiй

службi: теорiя, правове регулювання, практика), подана на здобуття

науковогО ступеня кандидата юридичних наук, е комплексним, цiлiсним,
завершеним науковим дослiдженням. В нiй отримано HoBi науково

обгрунтованi результати, що мають iнновацiйний характер, вiдрiзняються

новизною в постановцi проблем щодо конкурсу у державнiй службi.

2. Щисертацiя Негари р.в. на тему <Конкурс у державнiй службi:

теорiя, правове регулювання, практика) за актуальнiстю, ступенем науковоi

НОВИЗНИ, ОбГРУнтованiстю, науковою та практичною цiннiстю здобутих



результатiв вiдповiдае спецiальностi 081 <право>> та вимогам Порядку
пiдготовки здобувачiв вищоi освiти ступеня доктора фiлософii та доктора
наук у закладах вищоi освiти (наукових установах), затвердженого
постаноВою КабiнетУ MiHicTpiB УкраIни вiд 23 серпня 20lб р. Ns 26l (iз
змiнами i доповненнями вiд З квiтня 2}lg р. J\9 28З), п. t 0 Порядку
проведення експерименту з присудження ступеня доктора фiлософii,
затвердженого Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд б березня 2Ol9 р.
J\b 167 (iз змiнами вiд 21 жовтня 2О2О р. Ns g7g), а iT автор - Негара Родiон
вiталiйович на пiдставi прилюдного захисту заслуговус на присудження
ступеня доктора фiлософiТ за спецiальнiстю 081 <Право>.

ОфiцiИ"ий опонент -
доктор юридичних наук, професор,
проректор з науковоТ роботи
Унiверситету митноТ справи та фiнансl= . Приймаченко

пiдпис Приймаченка Д.в. засвiдчую.
Вчений секретар 
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