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ВСТУП

В умовах всеохоплюючої глобалізації, яка із тенденції перетворилась на всепоглинаючий процес, пріоритетним завданням для української держави є підвищення рівня конкурентоспроможності національної економіки та покращення позицій України у рейтингу глобальної конкурентоспроможності. Впливовим інструментом та ключовим елементом підвищення рівня конкурентоспроможності нашої держави є наявність в ній висококваліфікованої, конкурентоспроможної робочої сили, що формується в умовах розвиненого конкурентного середовища на ринку праці. В умовах побудови правової держави України, вивчення теоретичних та правових основ конкурентоспроможності на ринку праці, а також дослідження питань особливостей на ринку праці, економічних аспектів формування ринку праці, питань зайнятості та працевлаштування молоді на ринку праці, форм визначення конкурентоспроможності, питань, що стосуються професійного та особистісного розвитку працівників є необхідними для здобувачів вищої освіти за спеціальністю 081 «Право».
Метою викладення курсу «Конкурентоспроможність на ринку праці» є формування у здобувача вищої освіти високого рівня юридичної обізнаності, правосвідомості, засвоєння студентами основних теоретичних положень і понять конкурентоспроможності на ринку праці, розуміння ними чинного законодавства, вміння орієнтуватися у сучасному правовому полі, що допоможе  підвищити якість та ефективність роботи у правовій сфері та у сфері управлінської діяльності.
Основними завданнями дисципліни є надання знань про роль та функції конкуренції та конкурентоспроможності на ринку праці, нормативно-правове забезпечення на ринку праці, конкурентні переваги на ринку праці; проаналізувати сучасний стан та особливості ринку праці в Україні та особливості формування ринку праці у зарубіжних державах; розглянути як заробітна плата впливає на формування ринку праці та надати знання щодо поняття, структури, функцій, системи заробітної плати; дослідити питання, що стосуються тенденцій розвитку молодіжного сегменту на ринку праці та шляхи підвищення конкурентоспроможності молоді на ринку праці в Україні; надати знання та практичні навички щодо форм професійного відбору працівників та професійного розвитку працівників; надати знання щодо поняття, сутності і призначення самоменеджменту як однієї із складових конкурентоспроможності на ринку праці; розглянути та дослідити загальну характеристику конкурентоспроможності роботодавця на ринку праці, тощо.
Практикум створений з метою поєднання самостійної роботи здобувача з роботою на лекціях та практичних заняттях. У практикумі представлено завдання, тестові завдання, питання для самоперевірки, питання для обговорення, питання для заліку, список рекомендованої літератури.
З метою засвоєння теоретичних знань також передбачені практичні завдання. Це забезпечує самостійність навчання, сприяє глибокому і всебічному вивченню навчальної дисципліни «Конкурентоспроможність на ринку праці», дає можливість навчитися швидко і правильно орієнтуватися у вихідній інформації.
Проведення занять пропонованого курсу вимагає застосування різноманітних методик. Важливим є здійснення проблемного підходу в лекційному викладанні, під час семінарських занять, в організації самостійної роботи здобувачів вищої освіти. Доцільними є різні форми роботи студентів: індивідуальна, диференційно-групова, фронтальна, дистанційна. Підсумковий контроль проводиться у формі заліку.
Курс «Конкурентоспроможність на ринку праці» має міжгалузевий характер і тісно пов’язаний з іншими дисциплінами, такими як: трудове право, право соціального забезпечення, професійний розвитком працівника, самоменеджмент, корпоративна культура, тощо.
Практикум буде корисним для аудиторної та самостійної роботи здобувачів вищої освіти, що отримують ступінь бакалавра права.
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Тема 1. 
ТЕОРЕТИЧНІ ТА ПРАВОВІ ОСНОВИ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ НА РИНКУ ПРАЦІ

План

1. Визначення основних понять: «конкуренція», «конкурентоспроможність», «конкурентоспроможність молоді на ринку праці».
2. Роль та функції конкуренції та конкурентоспроможності на ринку праці.
3. Чинники впливу та складові конкурентоспроможності на ринку праці.
4. Нормативно-правове забезпечення конкурентоспроможності окремих категорій осіб на ринку праці.
5. Поняття та  суб’єкти конкурентних правовідносин.
6. Конкурентні переваги на ринку праці

Завдання для контролю знань і вмінь здобувачів вищої освіти

Результатом конкуренції на ринку праці є конкурентоспроможність. Поняття «конкурентоспроможність» є одним з найбільш дискусійних категорій в економічній науці. Воно утворене від англійського «competitive advantage» та у процесі перекладу адаптоване до вітчизняного сприйняття його сутності. Сам термін «конкурентоспроможність» в силу своєї специфіки може застосовуватись відносно різних об’єктів, що й обумовило виникнення значної кількості різноманітних трактувань даного поняття, виділення його рівнів.

Завдання 1. Зіставте визначення поняття «конкурентоспроможності» відповідно до кожного рівня.

	здатність підприємства (фірми, організації) виробляти за прибуткових умов продукцію, яка за ціною та якістю зможе конкурувати на ринку
	конкурентоспроможність на індивідуальному рівні

	здібності та можливості, основною метою яких є отримання максимального доходу у сфері своєї професійної діяльності та покращення якості свого життя
	конкурентоспроможність на глобальному рівні

	здатність до зростання певного агрегованого угрупування в умовах внутрішньої та зовнішньої конкуренції
	конкурентоспроможність на макрорівні

	здатність однієї країни взаємодіяти з іншими та створювати при цьому умови для позитивної економічної динаміки та соціальної стабільності
	конкурентоспроможність на мезорівні

	здатність до безперервного економічного зростання
	конкурентоспроможність на мікрорівні



Завдання 2. Визначити поняття «конкурентоспроможність молоді на ринку праці», «молодь». Чи закріплене поняття «молоді» на законодавчому рівні? Якщо так, вкажіть у якому нормативно-правовому акті? 

Завдання 3. Визначте яке поняття наведене у таблиці.


	

	особливості демографічного, професійного, освітнього та/чи особистісного характеру, які забезпечують перевагу над наявними або потенційними конкурентами молоді на ринку праці



Завдання 4. Заповніть таблицю, вписавши відповідні конкурентні переваги кожного із вказаних суб’єктів на ринку праці.
	конкурентні переваги для роботодавців на ринку праці
	

	конкурентні переваги для осіб, які шукають роботу
	

	конкурентні переваги для окремого працівника
	



Завдання 5. Питання для обговорення.
1. Фактори, що впливають на формування та підвищення конкурентоспроможності на ринку праці.
2. Сутність та складові конкурентоспроможності на ринку праці.
3. Суб’єкти конкурентних відносин та їх правове становище.
4. Сучасні ключові навички необхідні для конкурентних переваг на ринку праці.

Питання для самоконтролю

1. Наведіть визначення основних понять: «конкуренція», «конкурентоспроможність», «конкурентоспроможність молоді на ринку праці».
2. Охарактеризуйте концептуальні підходи до визначення поняття «конкуренції».
3. Охарактеризуйте функції конкуренції.
4. В чому проявляється позитивна і негативна роль конкуренції?
5. Що є результатом конкуренції на ринку праці?
6. На яких рівнях має своє відображення конкурентоспроможність у сучасних умовах?
7. В чому особливість конкурентоспроможності на ринку праці?
8. Надайте визначення поняття «молоді» відповідно до чинного законодавства.
9. Надайте визначення таким поняттям: «конкурентоздатний», «конкурентоздібний», «конкурентний», «конкурентоспроможний».
10. Що таке «конкурентний потенціал молоді», «конкурентні переваги», «конкурентний статус».
11. Охарактеризуйте поняття «конкурентоспроможність молоді» відповідно до різних рівнів.
12.  У чому сутність конкуренції на ринку праці?
13.  Зазначте конкурентні переваги на ринку праці для учасників конкурентних відносин.
14.  Які ключові навички необхідні для конкурентних переваг на ринку прац?
15.  Яка праця вважається конкурентоспроможною?
16.  Охарактеризуйте чинники впливу та складові конкурентоспроможності.
17.  Які основні складові конкурентоспроможності на ринку праці? Охарактеризуйте їх.
18.  Які нормативно-правові акти регулюють забезпечення конкурентоспроможності окремих категорій осіб на ринку праці?
19.  Надайте визначення поняттям: «конкурентні відносини», «конкурентне середовище», «конкурентні правовідносини на ринку праці».
20. Хто є суб’єктами конкурентних відноси
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Тема 2. 
 РИНОК ПРАЦІ В УКРАЇНІ: СУЧАСНИЙ СТАН ТА ОСОБЛИВОСТІ

План
1. Поняття та елементи ринку праці
2. Функції та основні складові ринку праці
3. Кон’юнктура ринку праці, її типи
4. Зовнішній і внутрішній ринок праці
5. Сегментація та гнучкість ринку праці
6. Державне регулювання ринку праці в Україні
7. Сучасний стан та особливості ринку праці в Україні
8. Особливості формування ринку праці: зарубіжний досвід
9.  Майбутнє ринку праці. Концепція чотирьох світів.

Завдання для контролю знань і вмінь здобувачів вищої освіти

	Тестові завдання

1. Об’єктом вивчення дисципліни «Ринок праці» є: 
А) система економічних, соціальних і організаційних відносин з приводу виробництва, розподілу і перерозподілу благ та послуг між людьми всередині країни; 
Б) система економічних, соціальних і організаційних відносин з приводу відтворення й ефективного використання людських продуктивних сил у процесі праці; 
В) соціально-трудові процеси на рівні окремої особистості, підприємства чи організації та суспільства в цілому в контексті соціальної орієнтації економіки. 

2. Елементами ринку праці є: __________ (відкрита відповідь)

3. Ринок праці-це:
 А) сукупність економічних та юридичних відносин, які виникають у процесі купівлі та продажу трудових послуг працівників (послуг праці) 
Б) сукупність набутих, через спеціальну підготовку та досвід роботи, знань, умінь і навичок, необхідних для виконання певного виду трудової діяльності 
В) найскладніший у своєму використанні економічний ресурс 
Г) зайнятість, що здійснюється відповідно до вимог інтенсивного типу відтворення та критеріїв економічної доцільності й соціальної результативності, орієнтована на скорочення ручної, непрестижної важкої праці
 
4. Ринок праці складається: 
А) з ринку робочої сили; 
Б) ринку робочих місць;
В) ринку безробітних; 
Г) ринку зайнятих. 

5. Суб’єктами ринку праці є:____________ (відкрита відповідь) 

6. Ринок праці як економічна категорія є виявом певних суспільних відносин між: 
А) державою і власниками засобів виробництва та праці; 
Б) попитом і пропозицією робочої сили; 
В) профспілками і державою;
Г) нічого із зазначеного. 

7. Ринок праці може бути: 
А) відкритим;
Б) закритим;
В). внутрішнім; 
Г) зовнішнім. 
Д) всі відповіді вірні

8. Передумовами формування ринку праці є: 
А) свобода підприємництва і найму; 
Б) нормативно-правова база; 
В) демонополізація економіки, розвиток багатосекторної економіки; 
Г) усе перелічене.

 9. Ринок якісних робочих місць, що характеризується такими ознаками: стабільна зайнятість і надійність стану працівника; високий рівень заробітної плати; наявність службової кар'єри з чітко вираженими можливостями професійного росту; використання у виробництві прогресивних технологій, які вимагають високої кваліфікації працівників; наявність сильних профспілок, — це: 
А) первинний ринок праці; 
Б) вторинний ринок праці;
В) офіційний ринок праці; 
Г) ринок праці підприємців та менеджерів. 

10. Сукупна пропозиція праці — це: 
А) загальна кількість праці, що пропонується на ринку праці при встановленій ціні протягом певного часу; 
Б) обсяг економічної активності населення; 
В) чисельність працездатного населення країни; 
Г) чисельність працездатного населення країни та молодшого від працездатного віку.

11. Результатом конкуренції на ринку праці є: _______ (відкрита відповідь)

12. На яких рівнях господарювання має своє відображення конкурентоспроможність:
А) на особистісному;
Б) на рівні підприємств;
В) на рівні галузей і секторів
Г) на рівні економіки в цілому
Д) всі варіанти є вірними

13. Поняття «конкурентоспроможність молоді на ринку праці» є синтезом двох складових, що входять до його складу, а саме: «конкурентоспроможність» та «молодь». Молоддю згідно із законодавства є особи віком від:
А) 12 до 20 років;
Б) 15 до 40 років;
В) 14 до 35 років;
Г) 14 до 30 років.

14. Особливості демографічного, професійного, освітнього та/чи особистісного характеру, які забезпечують перевагу над наявними або потенційними конкурентами молоді на ринку праці - це:
А) конкурентні переваги;
Б) конкурентний потенціал;
В) конкурентний статус;
Г) конкурентоспроможність.

15. Конкурентні переваги для роботодавця на ринку праці полягають у:
А) перевагах оплати праці;
Б) можливостях соціального розвитку працівників;
В) підвищенні доходів роботодавця;
Г) створенні позитивного іміджу як роботодавця на ринку праці.

16. Конкурентні переваги для працівників на ринку праці полягають у:___________________ (відкрита відповідь)

17. До основних складових конкурентоспроможності на ринку праці відноситься:
А) освітня;
Б) соціальна;
В) демографічна
Г) соціальна.

18. Суб’єктами конкурентних відносин є:
А) роботодавці та їх об’єднання;
Б) наймані працівники та їх спілки;
В) учні, студенти, слухачі, курсанти, які вчаться в денних навчальних закладах
Г) всі варіанти вірні 

19. Спiввiдношення попиту i пропозицiї працi за конкретний перiод, яке визначає ставки заробiтної плати на конкретні види працi та piвeнь зайнятостi населення – це:
А) гнучкість ринку;
Б) кон’юнктура ринку;
В) сегментація ринку

20. Типи кон’юнктури ринку праці:_________ (відкрита відповідь)

Питання для обговорення

1. Ринок праці в Україні: особливості формування та основні способи поліпшення ситуації на ринку праці.
2. Тренди на ринку праці.
3. Світові моделі ринку праці та іноземний досвід державного регулювання ринку праці.
4. Майбутнє ринку праці.

Питання для самоконтролю

1. Надайте визначення терміну «ринок праці». Коли історично з’явилось таке поняття?
2. У якому нормативному документі закріплено законодавче поняття «ринку праці»?
3. У чому полягає особливість ринку праці та його функціонування?
4. Що означає термін «ринкова економіка»?
5. Які елементи ринку праці ви знаєте? Охарактеризуйте їх.
6. Які функції виконує ринок праці? Охарактеризуйте їх.
7. Що є головними складовими ринку праці?
8. Що таке «кон’юнкmура ринку»?
9. Які типи кон’юнкmури ви знаєте?
10.  Охарактеризуйте зовнішній ринок праці.
11. Охарактеризуйте внутрішній ринок праці.
12. Що означає сегментування ринку праці? Для чого воно потрібне?
13.  Які типи ринку праці ви знаєте?
14.  Що є особливістю українського ринку праці?
15.  Які є перепони для розвитку ринку праці в Україні?
16.  Що таке «гнучкість ринку праці»?
17.  Якими елементами характеризується гнучкість ринку праці?
18.  Надайте визначення «державному регулюванню ринку праці».
19.  Що включає в себе чинний механізм державного регулювання ринку праці?
20.  Що є метою державної політики зайнятості?
21.  Який комплекс заходів передбачений у сфері зайнятості населення?
22.  Які основні напрями подальшого вдосконалення системи державного регулювання ринку праці?
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Тема 3.
 ДОХОДИ НАСЕЛЕННЯ НА РИНКУ ПРАЦІ І РІВЕНЬ ЖИТЯ. ЗАРОБІТНА ПЛАТА ЯК СКЛАДОВА ВАРТОСТІ РОБОЧОЇ СИЛИ НА РИНКУ ПРАЦІ

План
1. Характеристика факторів, що впливають на формування доходів населення і рівень життя в Україні
2. Вартість робочої сили та її структура
3. Доходи населення і джерела їх формування
4. Поняття і показники рівня життя
5. Заробітна плата як складова вартості робочої сили: поняття, структура та функції заробітної плати
6. Організація оплати праці в Україні
7. Система заробітної плати та її види
8. Сфери регулювання оплати праці в Україні

Завдання для контролю знань і вмінь здобувачів вищої освіти

Завдання 1. Зазначити поняття, визначення яких наведені у таблиці.
	
	сукупність витрат підприємця, пов'язаних з використанням робочої сили та її відтворенням. Вона визначається обсягом життєвих благ, необхідних для забезпечення нормальної життєдіяльності людини, тобто для підтримування її працездатності, професійно-кваліфікаційної підготовки, утримання сім'ї і виховання дітей, духовного розвитку тощо.

	
	це сукупність коштів і витрат у натуральному виразі для підтримання фізичного, морального, економічного й інтелектуального стану людини.

	
	це соціально-економічна категорія, яка відображає ступінь розвитку і задоволення фізичних, духовних і соціальних потреб населення, а також умови в суспільстві для розвитку і задоволення цих потреб. Структура змісту цього питання може бути подана у вигляді комплексів потреб і коштів для їх задоволення.

	
	це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому вираженні, яку за трудовим договором власник або вповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу.

	
	це спосіб встановлення співвідношення між затраченою працею та розміром заробітної плати.

	
	це сукупність способів визначення правил, процедур, нормативів, норм і гарантій оплати праці на основі ухвалення певних нормативних актів та контролю за їх дотриманням органами влади.




Тестові завдання

1.Законодавче визначення заробітної плати міститься в:
А) КЗпП;
Б) Законі України «Про оплату праці»;
В) Законі України «Про зайнятість населення»;
Г) Законі України «Про охорону праці».

2.До структури заробітної плати включаються:
A) основна заробітна плата та додаткова заробітна плата;
Б) основна заробітна плата, додаткова заробітна плата, інші заохочувальні виплати;
В) основна заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати;
Г) основна заробітна плата, додаткова заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати.

3.Основними елементами тарифної системи є такі:
A) тарифна ставка, тарифні сітки, тарифно-кваліфікаційні характеристики;
Б) тарифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових окладів;
В) тарифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових окладів і професійні стандарти (кваліфікаційні характеристики);
Г) тарифні ставки, тарифні сітки, тарифний розряд, схеми посадових окладів, тарифно-кваліфікаційні характеристики (довідники).

4. Заробітна плата повинна виплачуватися: 
А) два рази на місяць; 
Б) один раз на місяць ;
В) за угодою сторін ;
Д) залежить від видів робіт.

5.Форма виплати заробітної плати: 
А) грошові знаки України; 
Б) будь які грошові знаки;
В) банківські чеки ;
Г) натуральні виплати.

6. Сфери регулювання заробітної плати:
А) державне та договірне регулювання оплати праці;
Б) пряме та непряме;
В) акордне та відрядне;
Г) законодавче і договірне. 

7. Сфера державного регулювання оплати праці передбачає:
A) держава здійснює регулювання оплати праці працівників підприємств усіх форм власності шляхом встановлення розміру мінімальної заробітної плати та інших державних норм і гарантій, працівників підприємств на основі системи угод, що укладаються на національному рівні, працівників підприємств, установ та організацій, що фінансуються чи дотуються з бюджету, а також шляхом оподаткування доходів працівників;
Б) держава здійснює регулювання оплати праці працівників підприємств усіх форм власності шляхом встановлення розміру мінімальної заробітної плати та інших державних норм і гарантій, встановлення умов і розмірів оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, працівників транснаціональних корпорацій;
В) держава здійснює регулювання оплати праці працівників підприємств усіх форм власності шляхом встановлення розміру мінімальної заробітної плати та інших державних норм і гарантій, встановлення умов і розмірів оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, працівників підприємств, установ та організацій, що фінансуються чи дотуються з бюджету, а також шляхом оподаткування доходів працівників;
Г) держава здійснює регулювання оплати праці працівників підприємств усіх форм власності шляхом встановлення розміру мінімальної заробітної плати та інших державних норм і гарантій, працівників підприємств на основі системи угод, що укладаються на національному, територіальному рівнях, працівників підприємств, установ та організацій, що фінансуються чи дотуються з бюджету, а також шляхом оподаткування доходів працівників.

8.Договірне регулювання оплати праці поділяється на:
А) усне і письмове;
Б) законодавче та колективне;
В) колективно-договірне та індивідуально-договірне;
Г) державне та індивідуальне.


Питання для самоконтролю

1. Які фактори впливають на формування доходів населення і рівень життя в Україні? Наведіть класифікацію факторів.
2. Що таке вартість робочої сили?
3. Які чинники впливають на величину вартості робочої сили?
4. Що входить до складу вартості робочої сили?
5. Від чого залежить ціна робочої сили? Чим регулюється ціна робочої сили?
6. Що таке «доходи начелення»?
7. Які особливості формування доходів населення?
8. Що таке «сукупний дохід населення»?
9. Які види доходів ви знаєте в залежності від джерел формування та від циклів життєдіяльності людини?
10. Які показники відображають рівень життя відповідно до рекомендацій МОП?
11. Як визначають рівень життя?
12.  Які фактори бідності ви знаєте?
13. Надайте визначення поняттю «заробітна плата».
14. Яка структура заробітної плати? Надайте характеристику.
15. Які функції виконує заробітна плата?
16.  Що таке «тарифна система»?
17. Які елементи тарифної системи ви знаєте?
18.  Що являє собою система оплати праці?
19. Які основні системи оплати праці ви знаєте? Охарактеризуйте їх.
20. Які особливості організації обліку праці та її оплати?
21. Які сфери регулювання оплати праці ви знаєте? Охарактеризуйте їх.
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Тема 4.
 КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ, ЗАЙНЯТІСТЬ ТА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ МОЛОДІ НА РИНКУ ПРАЦІ

План
1. Сучасні підходи до визначення поняття «молодь»
2. Етапи формування конкурентоспроможності молоді на ринку праці 
3. Суб’єкти забезпечення конкурентоспроможності молоді на ринку праці
4. Сучасні тенденції розвитку молодіжного сегменту на ринку праці та шляхи підвищення конкурентоспроможності молоді на ринку праці в Україні
5. Нормативно-правове забезпечення зайнятості та працевлаштування молоді
6. Поняття та форми зайнятості
7. Державна політика щодо зайнятості молоді
8. Відносини з працевлаштування: поняття та види 
9. Етапи укладення трудового договору. Гарантії при укладенні трудового договору
10. Державні гарантії та умови працевлаштування молоді. 
11. Працевлаштування випускників професійно-технічних та вищих навчальних закладів
12. Підтримка підприємницької діяльності молоді
13. Проблеми та шляхи подолання молодіжного безробіття 
14. Зарубіжний досвід сприяння молодіжній зайнятості та працевлаштування

Завдання для контролю знань і вмінь здобувачів вищої освіти

Завдання 1. Надайте різні тлумачення поняття «молодь»: наукові тлумачення, визначення, що міститься у міжнародних документах, законодавче визначення. Проаналізуйте спільні ознаки характерні для даного поняття. Запишіть їх у таблицю.
	Поняття «молодь» включає такі ознаки:

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.



Завдання 2. Заповніть таблицю, вказавши якими сучасними навичками, на вашу думку, має володіти молодь на ринку праці у правові сфері.
	Hard skills
	Soft skills

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Завдання 3. Заповніть таблицю, вказавши які форми зайнятості ви знаєте і надайте визначення для кожної форми.
	Форма зайнятості
	Визначення

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Завдання 4. Розставте етапи укладення та оформлення трудового договору у правильній послідовності.
___ Погодження умов трудового договору
___  Реєстрація наказу та пред’явлення працівникові наказу під особистий підпис
___ Звернення особи до роботодавця з пропозицією
___ Взяття працівника на облік
___ Ознайомлення роботодавця з документами. Проведення співбесіди. Перевірка професійних якостей кандидата
___ Ознайомлення працівника з локальними нормативними актами підприємства та умовами праці
___ Оформлення та внесення відповідного запису до трудової книжки та ознайомлення працівника з записом у трудовій книжці під особистий підпис
___ Оформлення та підписання трудового договору (у випадку передбачених чинним законодавством або за згодою сторін) та видання роботодавцем наказу (розпорядження) про зарахування особи на роботу

Завдання 5. Складіть свій список із п’яти пунктів, вказавши в ньому найдієвіші, на вашу думку, шляхи вирішення молодіжного безробіття.

Теми для доповідей
1. Шляхи вирішення проблеми молодіжного безробіття основними суб’єктами (молоді спеціалісти, навчальні заклади, роботодавці, держава).
2. Молодіжне підприємництво як прогресивна сила розвитку країни.
3. Зарубіжний досвід сприяння молодіжній зайнятості та працевлаштування.


Питання для самоконтролю

1. Надайте визначення поняття «молодь» використовуючи різні наукові підходи.
2.  Які підходи до визначення поняття «молодь» ви знаєте?
3. Які ознаки поняття «молодь» ви знаєте?
4. Назвіть етапи формування конкурентоспроможності молоді на ринку праці.
5. Назвіть суб’єктів забезпечення конкурентоспроможності молоді на рику праці.
6. Які сучасні тенденції розвитку молодіжного сегменту на ринку праці?
7. Що таке hard skills?
8. Що таке soft skills?
9. Які заходи необхідно здійснювати з метою забезпечення продуктивності зайнятості та підвищення рівня конкурентоспроможності молоді на ринку праці?
10. Які є способи вирішення молодіжного безробіття?
11. Хто є основними суб’єктами міжнародно-правового регулювання забезпечення зайнятості та працевлаштування?
12. Які конвенціі МОП мають важливе значення для нормативного регулювання сфери зайнятості та працевлаштування?
13.  Якими законодавчими актами регулюється сфера зайнятості та працевлаштування на національному рівні?
14.  Якими законодавчими актами регулюються особливості працевлаштування молоді?
15.  Надайте визначення поняття «зайнятість».
16. Які  підходи ви знаєте до визначення юридичного поняття «зайнятість»?
17.  Які функції виконує зайнятість у соціально-економічному аспекті?
18.  Що таке трудова і нетрудова зайнятість?
19.  Які види зайнятості ви знаєте?
20. Що таке форми зайнятості?
21.  Які форми зайнятості ви знаєте?
22.  Що є метою державної політики у сфері зайнятості?
23. На яких принципах базується державна політика у сфері зайнятості?
24. Які основні напрями державної політики у сфері зайнятості населення?
25.  Які особливості відносин з працевлаштування?
26.  Надайте визначення поняття працевлаштування  у широкому та у вузькому сенсі.
27.  Які види працевлаштування ви знаєте?
28.  Які етапи укладення та оформлення трудового договору ви знаєте?
29. Де закріплені гарантії при укладенні трудового договору?
30.  Які гарантії при укладенні трудового договору ви знаєте?
31.  Як відбувається працевлаштування випускників професійно-технічних та вищих навчальних закладів? Якими нормативно-правовими актами регулюється?
32. Як відбувається сприяння молодіжному підприємництву на державному рівні?
33.  Які причини виникнення молодіжного безробіття? Які шляхи подолання молодіжного безробіття?
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Тема 5.
 ФОРМИ ВИЗНАЧЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ НА РИНКУ ПРАЦІ

План
1. Поняття, етапи та форми професійного відбору працівників
2. Суб’єкти, що здійснюють професійний відбір працівників
3. Резюме: поняття, структура, види та формати 
4. Основні помилки при складанні резюме
5. Співбесіда (інтерв’ю): поняття, види та цілі
6. Принципи організації та проведення співбесіди (інтерв’ю)
7. Тестування працівників як одна із форм професійного відбору працівників: особливості застосування.
8. Нетрадиційні форми професійного відбору працівників

Завдання 1. Заповніть схему.


ВИДИ РЕЗЮМЕ











Завдання 2. Заповніть схему, вказавши види співбесід відповідно до їх ознак.




Завдання 3. Заповніть таблицю, вказавши традиційні та нетрадиційні методи відбору працівників

	Традиційні методи відбору працівників
	Нетрадиційні методи відбору працівників

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


.
Завдання 4. Що таке інтерв’ю за компетенціями? Які існують моделі виявлення компетенцій? Уявіть, що ви проводите інтерв’ю за компетенціями і приймаєте людину на посаду помічника юрисконсульта. Складіть список питань, які ви будете задавати на інтерв’ю за компетенціями.

Зміст завдання самостійної роботи
Складіть ваше резюме, використовуючи правильну структуру, вид і форму, відповідно до вказаної вакансії.
Вакансія: Молодший юрист департаменту бізнес-девелопменту
Відбір: за результатом співбесіди
Одеса
Повна зайнятість. Досвід роботи від 1 року. Вища освіта.
Опис вакансії
Якщо ви мріяли реалізувати себе у сфері міжнародного юридичного супроводу бізнес проектів, а також здобути крутий досвід ведення великих IT компаній і холдингів — будемо раді бачити вас в команді TAXUS Law&Finance!
Ми — міжнародна юридична консалтингова компанія, надаємо послуги в більш ніж 30 юрисдикціях, серед яких: Великобританія, Кіпр, Гонконг, Естонія, Литва, Латвія, Болгарія, Словаччина, Польща, Мальта, Чехія, ОАЕ, Сінгапур та ін. Основна частина наших клієнтів з IT сфери, але ми також співрацюємо з великими холдингами і реальним сектором.
На даний момент в нашій компанії відкрита вакансія на позицію «Молодший юрист департаменту бізнес девелопменту».
Вимоги:
· Вища освіта в сфері юриспруденції;
· Наявність досвіду роботи з іноземними юристами та реєстрації іноземних компаній буде плюсом;
· Англійська мова (обовʼязково) — рівень Upper-intermediate;
· Уважність. Вкажіть слово «лігал» на початку супровідного листа, якщо дочитали.
Обовʼязки:
· Ведення комунікації з іноземними колегами стосовно актуальних замовлень;
· Супровід реєстрації іноземних компаній та їх обслуговування, супровід отримання ліцензій, супровід реєстрації ТМ;
· Пошук нових партнерів та видів послуг компанії;
· Підготовка аналітичних статей, новин, а також юридичних висновків за запитом клієнтів.
Умови роботи:
· Професійне і карʼєрне зростання;
· Гнучкий графік роботи (9:00 — 18:00, 10:00 — 19:00);
· Комфортабельний офіс в центрі Одеси (наразі працюємо віддалено);
· Можливість відвідувати конференції, курси і підвищувати кваліфікацію за рахунок компанії — ми за постійниї розвиток нашої команди;
· Кава, фрукти, печиво (як тільки вийдемо в офіс).
Надсилайте своє резюме вже зараз, ми чекаємо на вас!



Теми для доповідей
1.Інноваційні методи відбору працівників у сучасних умовах.
2. Нетрадиційні форми професійного відбору працівників: зарубіжний досвід.
3. Роль співбесіди у сучасному процесі відбору працівників.

Питання для самоконтролю

1. Що таке професіний відбір працівників? Як він здійснюється?
2. Які етапи професійного відбору працівників ви знаєте?
3. Які форми професійного відбору працівників ви знаєте?
4. Хто є суб’єктами, що здійснюють професіний відбір працівників?
5. Надайте поняття «резюме».
6. Яку структуру має резюме?
7. Які види та формати резюме ви знаєте?
8. Що таке супровідний лист? Які вимоги до його складання?
9. Які основні помилки при складанні резюме?
10. Які методи відбору працівників ви знаєте?
11. Що таке традиційні та нетрадиційні методи відбору працівників? Надайте порівняльну характеристику.
12. Які види співбесід ви знаєте?
13. Яких принципів необхідно дотримуватися при проведенні співбесід?
14. Які етапи проведення співбесід ви знаєте?
15. Які найбільш поширені види тестування при відборі кадидатів?
16. Які особливості застосування тестувань?
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Тема 6. 
 ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПРАЦІВНИКІВ ЯК СКЛАДОВА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ НА РИНКУ ПРАЦІ
План
1. Визначення основних понять: «працівник», «професійний розвиток», «професійне навчання працівників»
2. Мета та завдання професійного розвитку працівника
3. Нормативна основа професійного розвитку працівника
4. Державна політика у сфері професійного розвитку працівників
5. Діяльність роботодавців у сфері професійного розвитку працівників
6. Професійна підготовка та перепідготовка молоді
7. Професійна компетентність як складова професійного розвитку працівника
8. Зарубіжний досвід професійного розвитку працівника

Завдання для контролю знань і вмінь здобувачів вищої освіти

	Завдання 1. Проаналізуйте зарубіжний досвід (оберіть будь-яку зарубіжну країну на ваш розсуд) професійного навчання працівників та складіть порівняльну характеристику із проведенням професійного навчання за законодавством України.

Тестові завдання з відкритими та закритими відповідями  

1. У яких Законах України закріплений термін «працівник»:_______________________________________________

2. Ознаки працівника як сторони трудового договору:
А) працює на умовах трудового договору
Б) виконує роботу за визначеною спеціальністю, кваліфікацією або посадою
В) за виконану роботу особа отримує заробітну плату
Г) всі відповіді є вірними
  
  3.  У статті 2 Кодексу Законів про працю України закріплено право на:
А) професіний розвиток
Б) професійне навчання
В) на захист від безробіття
Г) на освіту
   
4. Процес цілеспрямованого формування у працівників спеціальних знань, розвиток необхідних навичок та вмінь, що дають змогу підвищувати продуктивність праці, максимально якісно виконувати функціональні обов'язки, освоювати нові види професійної діяльності, що включає первинну професійну підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації працівників відповідно до потреб виробництва – це _________________________________________________________________

5. Метою державної політики у сфері професійного розвитку працівників є _______________________________________________________________

6. Державна політика у сфері професійного розвитку працівників формується за принципами:
А) законності
Б) доступності професійного розвитку працівникам
В) справедливості
Г) додержання інтересів роботодавця та працівника

7. Обізнаність особистості, яка володіє наявними знаннями, уміннями та навичками, зокрема, новаціями, професійним та життєвим досвідом і направлена на вирішення складних завдань у будь-якій сфері діяльності – це_______________________________________________________________


8. Передбачені визначеними законом способами конкретні обставини, стани, умови, встановлення відповідності яким є необхідним для прийняття особи на роботу (конкретну посаду) та її виконання – це______________________________________________________


9. До основних ознак вимог до працівників варто віднести:
А) встановлюються визначеними законом способами
Б) вимоги до працівників встановлюються у вигляді конкретних обставин, станів, умов
В) невідповідність працівника встановленим вимогам тягне за собою певні правові наслідки
Г) всі відповіді є вірними.

10. Перелічте законодавчі межі встановлення вимог до працівників: _________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Професійний відбір – це_______________________________________________________________

12. У якому законодавчому акті наведено визначення «професійного відбору»?
А) Закон України «Про освіту»
Б) Закон України «Про професіний розвиток працівників»
В) Закон України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні»
Г) Кодекс Законів про працю України

13. До організаційно-правових форм добору працівників відноситься:
А) укладання з працівником трудового договору
Б) зарахування до кадрового резерву
В) аутплейсмент
Г) рекрутинг

15. Заповніть таблицю «Професійні навички юриста»

	HARD SKILL (жорсткі навички)
	SOFT SKILL (гнучкі навички)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



15. До нетрадиційних методів підбору працівників відносяться:
А) співбесіда
Б) тестування
В) резюме 
Г) шокове інтерв’ю

16. Професійне навчання – це_____________________________________________________________

17. Вкажіть основні види професійного навчання:
1.__________________________________
2.__________________________________
3.__________________________________

18. Особлива форма оцінювання працівника, що полягає в установленні його відповідності вимогам посади, яку він обіймає – це______________________

19. В організації та проведенні атестації виокремлюють: 
А) 5 етапів
Б)  4 етапи
В) 3 етапи
Г)  2 етапи
Що це за етапи:___________________________________________________

20. За результатами атестації приймається одне з трьох рішень, вкажіть варіанти рішень:____________________________________________________

21. Не підлягають атестації:
А) державні службовці
Б) науково-педагогічні працівники
В) особи, які працюють за сумісництвом
Г) лікарі

Питання для самоконтролю

1. Надайте визначення терміну «працівник». Де він закріплений?
2. Які ознаки працівника як сторони трудового договору?
3. Надайте визначення терміну «професійний розвиток».
4. Надайте визначення терміну «професійне навчання працівників».
5. Право на професійне навчання є одним з основних трудових прав працівника. Де воно закріплене?
6. Які види професійного навчання працівників ви знаєте?
7. Що таке первинна професійна підготовка працівників?
8. Що таке перепідготовка працівників? Як вона здійснюється?
9. Що таке підвищення кваліфікації працівників?  Як здійснюється підвищення кваліфікації працівників?
10.  Які нормативно-правові акти регулюють питання професійного навчання працівників?
11. Яка мета державної політики у сфері професійного розвитку працівників?
12.  За якими принципами формується державна політика у сфері професійного розвитку працівників?
13.  Які основні напрямами діяльності роботодавців у сфері професійного розвитку працівників?
14.  Надайте визначення поняття «компетенція».
15. Надайте визначення поняття «компетентність».
16.  У чому різниця у поняттях «компетенція» і «компетентність»?
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Тема 7.
 ОСОБИСТІСНИЙ РОЗВИТОК ТА САМОМЕНЕДЖМЕНТ ЯК СКЛАДОВІ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ НА РИНКУ ПРАЦІ

План
1. Поняття, сутність і призначення «самоменеджменту». 
2. Основні концепції самоменеджменту
3. Функції самоменеджменту
4. Методи планування та організації особистого та робочого часу
5. Планування професійної кар’єри
6. Поняття, суть та основні завдання тайм-менеджменту
7. Методи управління часом та сучасні програми для управління часом
8. Правила та критерії тайм-менеджменту
9. Поняття особистості, його сутність та структура
10.  Розвиток ініціативності, стресостійкості, вміння володіти ситуацією
11.  Сутність і види конфліктів. 
12. Методи управління конфліктами
13.  Визначення поняття «лідер». Основні типи та стилі лідерства

Зміст завдання самостійної роботи

Побудова особистого плану життя, кар'єри
Визначте особисті ключові сфери життя та рольові функції. Ключові сфери життя – це кілька (рекомендовано п'ять-дев'ять) основних напрямів діяльності окремої людини. Це головні русла, в яких розвивається її життя. Прикладами ключових сфер життя можуть бути: саморозвиток, сім'я, спілкування, наука, робота, здоров'я тощо. Визначивши ключові сфери або центр життєвих інтересів, можна побачити чітку структуру в загальному хаосі та починати рухатися по життю більш збалансовано, підтримуючи гармонію різних напрямів діяльності. У кожній сфері можуть виділятися окремі види діяльності або складники. Наприклад, у рамках ключової сфери «розвиток» можуть виділятися такі складники: особистий розвиток, професійний розвиток і духовний розвиток. 
Перебуваючи в різних сферах діяльності, кожному так чи інакше доводиться виконувати безліч різноманітних обов'язків, які пов'язані з реалізацією певних рольових функцій. Рольова функція – сукупність певних дій і відносин, обмежених колом людей та спрямованих на отримання конкретного результату. Рольовими функціями, наприклад, можуть бути: людина як чоловік/дружина, людина як студент, людина як менеджер тощо. Різні люди мають різний набір рольових функцій. Його склад головним чином залежить від центру життєвих інтересів. Ролі не поширюються рівномірно ні в межах однієї особистості, ні серед різних людей. Зміна ролей потрібна щоразу під час значних змін у житті. З огляду на це у людини мають змінюватися способи витрачання часу відповідно до її нинішнього, а не минулого положення. Виділення та розуміння ролей є важливою передумовою ефективності діяльності. 

Дайте кількісну оцінку часу, яку ви орієнтовно витрачаєте на виконання кожної рольової функції. Розподіляючи час на окремі ролі, необ-хідно дотримуватися балансу та гармонійно їх поєднувати. За відсутності балансу ролей у людини може виникнути відчуття незадоволеності та не-влаштованості. Люди здебільшого приділяють особливу увагу бізнесу, кар'єрі, громадським інтересам, не надаючи належного значення здоров'ю, сімейним відносинам, дружбі. Виникаючі під час цього конфлікти можуть бути дозволені тільки за умови відновлення цього балансу. Порушення рольового балансу призводить до того, що деякі ролі не реалізуються у належний спосіб через відсутність часових ресурсів. У зв'язку з цим, плануючи свою діяльність, важливо враховувати всі ролі та за кожною з них обов'язково отримувати хоча б невеликі результати щодня.
Після визначення ключових сфер і рольових функцій заповніть таблицю:
	Ключові сфери
	Складники
	Рольова функція
	Розподіл часу-фактичний
	Розподіл часу - бажаний

	
	
	
	
	



Завдання. Проаналізуйте мобільні додатки та програми для управління часом. Зазначте сутність їхніх функцій. Оберіть для себе найоптимальнішу, обгрунтовуючи свій вибір.

Завдання. Складіть порівняльну характеристику мотиваційних систем управління працею у США, Японії, Франції та Англії.

Завдання для аналізу організаційного конфлікту. Ознайомтесь з ситуацією. Надайте відповіді на питання: 
1) класифікація конфлікту;
2) виявлення причин конфлікту;
3) можливі варіанти врегулювання і їх наслідки.
Ситуація 1. У відділі фірми всі співробітники у вихідні зустрічаються і п’ють каву, розмовляючи про нові можливості фірми і генеруючи нові ідеї. Новий працівник визнав це марною тратою часу і відмовився приєднатися. Після вікенду всі постійно обговорювали вихідні, а новачок відчував себе приниженим. Таке ставлення невдовзі поширилося і на службові справи.
Ситуація 2. Співробітник пропрацював рік і весь рік отримував зауваження і покарання за неточне розуміння своїх функцій. Одночасно всі спроби уточнити їх, ознайомитися з офіційною посадовою інструкцією та вимогами до посади викликали роздратування безпосереднього керівника. Працівник звільнився.
Ситуація 3. У відділ організації, де працювали досвідчені співробітники зі стажем понад 10 років, був прийнятий новий, молодий і амбітний співробітник. Між ним і досвідченим інспектором з кадрів виникла конкуренція, яка набула рис конфлікту – суперечок з приводу методів роботи, бажання домінувати, домогтися кращих результатів, заразом пригнітивши суперника. Співробітники відділу розділилися, але основна частина підтримала досвідченого і перевіреного колегу.

Завдання. Оберіть лідера будь-якої компанії яка вам подобається. Проаналізуйте до якого типи лідерів він відноситься, який стиль лідерства йому притаманний. Охарактеризуйте лідерські якості його особистості, які, на вашу думку, привели його до успіху.



Питання для самоконтролю

1. Що таке «самоменеджмент»?
2. Яка основна мета самоменеджменту?
3. Які концепції самомендменту ви знаєте?
4. У чому сутність та призначення самоменеджменту?
5. Які переваги застосування  самоменеджменту?
6. Які основні напрями самоменеджменту ви знаєте?
7. Назвіть основні функції самоменеджменту.
8. Які способи та засоби оптимізації часу ви знаєте?
9. Які основні причини дефіциту часу?
10.  Які види планування часу ви знаєте?
11. Які методи планування особистої та професійної діяльності ви знаєте?
12.  Як здійснюється аналіз використання робочого часу?
13.  Які правила та критерії тайм-менеджменту ви знаєте?
14.  Визначте поняття особистості та її структуру.
15.  Які характерні риси особистості ви знаєте?
16.  Які чинники впливають на формування організаційної поведінки особистості?
17. Які види боротьби зі стресом ви знаєте?
18.  Якими якостями повинна володіти людина, щоб легше впоратиcь зі стресом?
19.  Мотивація і самомотивація як інструменти успіху.
20.  Надайте характеристику мотиваційної системи управління працею в зарубіжних країнах.
21.  Що таке «конфлікт»? У чому його сутність?
22. Які причини виникнення і наслідки конфліктів?
23. Які види конфліктів ви знаєте?
24.  Які методи управління конфліктами ви знаєте?
25.  Яка стратегія і тактика поведінки в конфліктах?
26.  Хто такий «лідер»?
27. Які види лідерів ви знаєте?
28.  Охарактеризуйте основні типи та стилі лідерства.
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Тема 8.
 КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ РОБОТОДАВЦЯ НА РИНКУ ПРАЦІ

План
1. Загальна характеристика конкурентоспроможності роботодавця на ринку праці. 
2. Визначення поняття «бренд роботодавця». Основні складові бренду роботодавця
3. Ціннісна пропозиція роботодавця як складова конкурентоспроможності на ринку праці.
4. Основні елементи ціннісної пропозиції роботодавця.
5. Організація та розвиток власної справи. Бізнес-планування.
6. Професійна культура підприємницької діяльності.

Завдання для контролю знань і вмінь здобувачів вищої освіти

Завдання. Заповніть таблицю «Ціннісна пропозиція роботодавця».
	Елемент
	Категорія
	Приклад

	Зміст роботи
	виклики
автономія
різноманітність
….
….
….
	

	Приналежність
	репутація і рейтинг
робоча середа
….
….
….

	

	Кар’єра
	службове становище
особистісний ріст
просування
….
….
….

	

	Оплата праці
	базовий оклад
премії
заохочення
….
….
….

	

	Пільги
	здоров’я
вихід на пенсію
навчання
….
….
….
	




Завдання. Складіть бізнес-план для своєї власної справи, використовуючи структуру, логіку розробки та вимоги до стилю написання та оформлення бізнес-плану.

Питання для самоконтролю

1. Дайте визначення поняття «роботодавець»? Де воно закріплене?
2. Які конкурентні переваги роботодавця на ринку праці?
3. Яка загальна характеристика роботодавця на ринку праці?
4. Що таке «бренд роботодавця»? 
5. Які складові бренду роботодавця?
6. Який взаємозв’язок бренду роботодавця і його конкурентоспроможністю на ринку праці?
7. Що таке внутрішній і зовнішній бренд роботодавця?
8. Які цілі та завдання формування позитивного бренду роботодавця?
9. Що таке ціннісна пропозиція роботодавця? У чому іі суть?
10. Які основні складові ціннісної пропозиції?
11. Наведіть приклади ціннісних пропозицій відомих компаній.
12. Як відбувається організація та розвиток власної бізнес-справи?
13. Які етапи бізнес-планування ви знаєте?
14. Які принципи та методи бізнес-планування?
15.  Що таке корпоративна культура?
16.  У чому суть професійної культури підприємницької діяльності?
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ПИТАННЯ ДО ЗАЛІКУ

1. Визначення поняття «конкуренція».
2.  Визначення поняття «конкурентоспроможність».
3. Визначення поняття «конкурентоспроможність молоді на ринку праці».
4. Взаємозв’язок понять «конкуренція», «конкурентоспроможність», «конкурентоспроможність молоді на ринку праці».
5. Роль та функції конкуренції на ринку праці.
6. Роль та функції конкурентоспроможності на ринку праці.
7. Чинники впливу, що впливають на конкурентоспроможность на ринку праці.
8. Складові конкурентоспроможності на ринку праці.
9. Нормативно-правове забезпечення конкурентоспроможності на ринку праці.
10.  Нормативно-правове забезпечення конкурентоспроможності окремих категорій осіб на ринку праці.
11. Поняття конкурентних правовідносин.
12. Суб’єкти конкурентних правовідносин.
13. Конкурентні переваги роботодавців на ринку праці.
14. Конкурентні переваги осіб, які шукають роботу на ринку праці.
15. Конкурентні переваги наявних працівників на ринку праці.
16. Конкурентні переваги підприємств на рику праці.
17. Поняття ринку праці.
18.  Елементи ринку праці.
19. Функції ринку праці.
20. Основні складові ринку праці.
21. Кон’юнктура ринку праці, її типи.
22. Зовнішній і внутрішній ринок праці.
23. Сегментація ринку працію
24. Гнучкість ринку праці.
25. Державне регулювання ринку праці в Україні.
26. Сучасний стан та особливості ринку праці в Україні.
27. Особливості формування ринку праці: зарубіжний досвід.
28.  Майбутнє ринку праці. 
29. Концепція чотирьох світів.
30. Характеристика факторів, що впливають на формування доходів населення і рівень життя в Україні
31. Вартість робочої сили та її структура
32. Доходи населення і джерела їх формування
33. Поняття і показники рівня життя
34. Заробітна плата як складова вартості робочої сили: поняття та структура.
35. Функції заробітної плати.
36. Організація оплати праці в Україні.
37. Система заробітної плати та її види.
38. Сфери регулювання оплати праці в Україні.
39. Сучасні підходи до визначення поняття «молодь».
40. Етапи формування конкурентоспроможності молоді на ринку праці.
41. Суб’єкти забезпечення конкурентоспроможності молоді на ринку праці.
42. Сучасні тенденції розвитку молодіжного сегменту на ринку праці.
43.  Шляхи підвищення конкурентоспроможності молоді на ринку праці в Україні
44. Нормативно-правове забезпечення зайнятості та працевлаштування молоді.
45. Поняття зайнятості.
46.  Форми зайнятості.
47. Державна політика щодо зайнятості молоді.
48. Відносини з працевлаштування: поняття та види.
49. Етапи укладення трудового договору. 
50. Гарантії при укладенні трудового договору.
51. Державні гарантії та умови працевлаштування молоді. 
52. Працевлаштування випускників професійно-технічних та вищих навчальних закладів.
53. Підтримка підприємницької діяльності молоді.
54. Проблеми молодіжного безробіття.
55.  Шляхи подолання молодіжного безробіття.
56. Зарубіжний досвід сприяння молодіжній зайнятості та працевлаштування.
57. Поняття професійного відбору працівників.
58. Етапи професійного відбору працівників.
59.  Форми професійного відбору працівників.
60. Суб’єкти, що здійснюють професійний відбір працівників.
61. Резюме: поняття та структура
62. Види та формати резюме.
63. Основні помилки при складанні резюме.
64. Співбесіда (інтерв’ю): поняття та види. 
65. Основні цілі співбесіди.
66. Принципи організації та проведення співбесіди (інтерв’ю).
67. Тестування працівників як одна із форм професійного відбору працівників: особливості застосування.
68. Види тестування.
69. Нетрадиційні форми професійного відбору працівників
70. Визначення поняття «працівник». 
71. Визначення поняття «професійний розвиток».
72.  Визначення поняття «професійне навчання працівників».
73. Мета та завдання професійного розвитку працівника.
74. Нормативна основа професійного розвитку працівника.
75. Державна політика у сфері професійного розвитку працівників.
76. Діяльність роботодавців у сфері професійного розвитку працівників.
77. Професійна підготовка та перепідготовка молоді.
78. Професійна компетентність як складова професійного розвитку працівника.
79. Відмінність «компетенції»  від «компетентності».
80. Зарубіжний досвід професійного розвитку працівника.
81. Поняття «самоменеджменту».
82. Сутність і призначення «самоменеджменту».
83. Основні концепції самоменеджменту.
84. Функції самоменеджменту.
85. Методи планування та організації особистого та робочого часу.
86. Планування професійної кар’єри.
87. Поняття та суть тайм-менеджменту.
88. Основні завдання тайм-менеджменту.
89. Методи управління часом. 
90. Сучасні програми для управління часом.
91. Правила та критерії тайм-менеджменту.
92. Поняття особистості.
93.  Сутність та структура особистості.
94.  Розвиток ініціативності та стресостійкості.
95.  Розвиток вміння володіти ситуацією.
96.  Поняття «конфлікту».
97. Сутність і види конфліктів. 
98. Методи управління конфліктами.
99.  Визначення поняття «лідер». 
100. Основні типи та стилі лідерства.
101. Загальна характеристика конкурентоспроможності роботодавця на ринку праці. 
102. Рівні конкурентоспроможності роботодавця на ринку праці.
103. Визначення поняття «бренд роботодавця». 
104. Основні складові бренду роботодавця.
105. Ціннісна пропозиція роботодавця як складова конкурентоспроможності на ринку праці.
106. Основні елементи ціннісної пропозиції роботодавця.
107. Організація та розвиток власної справи. 
108. Бізнес-планування.
109. Професійна культура підприємницької діяльності.
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такі співбесіди проходять у чіткій послідовності. Усі питання, які планувалося задати претенденту, готуються заздалегідь. Формат "питання-відповідь"


роботодавець готує лише перелік основних питань, що стосуються особистості претендента, його впопдобань, тощо. У ході розмови можуть виникнути додаткові питання


такі бесіди не мають чіткої схеми. Вони мають на меті викликати співбесідника на відверту розмову у дружньому стилі. Є тільки приблизні теми для розмови






