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У збірнику відображено наукові напрацювання вчених, практиків, військовослужбовців у теоре-
тичній та емпіричній площині у сферах філософських основ, загальної теорії та історичних досліджень 
держави і права, актуальних проблем світових соціально-політичних процесів, соціології та психології в 
умовах повномасштабного військового вторгнення. Висвітлено питання загроз національній безпеці в їх 
конституційному вимірі у рамках міжнародного та європейського права, трудового права та права соці-
ального забезпечення, земельного, аграрного та екологічного права, пов’язані з функціонуванням еконо-
міки та підприємництва в умовах європейського вибору України. Розглянуто проблеми інформатизації та 
цифровізації суспільства, захисту інформації та кібербезпеки в умовах військового вторгнення, питання 
методики викладання іноземних мов, теорії та практики перекладу, проблеми лінгвістики та журналісти-
ки. Відображено наукові напрацювання у сферах адміністративного права та процесу, фінансового, мор-
ського та митного права, організації та вдосконалення судоустрою, прокуратури, інших правоохоронних 
органів, адвокатури. Висвітлено питання кримінального права, кримінально-процесуальних аспектів 
кримінального провадження та кримінологічних особливостей протидії злочинності в умовах воєнного 
стану, криміналістики, судової експертизи, психології та медицини у забезпеченні судочинства, цивільно-
го та сімейного права, інтелектуальної власності та патентної юстиції, цивільного судочинства, господар-
ського права та процесу. Розглянуто актуальні питання діяльності сучасних бібліотек у закладах вищої 
освіти, фізичної підготовки здобувачів вищої освіти.  

Збірник розраховано на наукових і науково-педагогічних працівників, здобувачів вищої освіти, прак-
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відповідають основним принципам права» [8, с.242]. Тобто у визначенні поняття колективної 
угоди у ст. 1 нового Закону України «Про колективні угоди та договори» не відображено, що 
цей акт укладається між сторонами соціального діалогу в договірному порядку.

Важливе зауваження щодо правової природи колективних угод висловлено Г. І. Чанише-
вою, яка підкреслила, що «колективні угоди і договори є актами соціального діалогу, що по-
діляються на правові та неправові. Останні укладаються у формі меморандумів, резолюцій, 
угод тощо і не містять норм права» [4, с.601]. Тому при визначенні поняття колективної угоди 
потрібно застосовувати термін «правовий акт», тому що до змісту цієї угоди включені норми 
права, що є обов’язковими для виконання її сторонами. Тобто колективна угода є правовим 
актом соціального діалогу.

У зв’язку з цим варто запропонувати альтернативне визначення поняття колективної уго-
ди порівняно з визначенням, закріпленим у ст. 1 Закону України «Про колективні угоди та до-
говори» як правового акту, що укладається між сторонами соціального діалогу в договірному 
порядку з метою регулювання трудових, соціальних, економічних відносин на національному, 
галузевому, територіальному рівнях.

Видається доцільним закріплення запропонованого визначення й у Трудового кодексу 
України, проєкт якого було оприлюднено 5 січня 2024 року. Перевагою законопроєкту є вклю-
чення до його структури окремої Книги «Колективні трудові відносини», складовою якої ста-
не новий Закон України «Про колективні угоди та договори».
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аспірант кафедри соціального права

ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ  
ЯК СКЛАДОВА ЇХНЬОГО СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ

Статтею 15 Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та 
членів їх сімей» визначено правову основу пенсійного забезпечення військовослужбовців піс-
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ля звільнення їх з військової служби [1]. Пенсійному забезпеченню цієї категорії осіб харак-
терні сутність, мета та завдання їхнього соціального захисту як цілісної категорії.

У науковій літературі однією із рис соціального захисту називають той факт, що він пе-
редбачає дію механізму реалізації публічної політики у соціальні сфері [2, с. 293]. Основним 
аргументом визначено, що соціальний захист є найважливішим питанням соціальної політи-
ки держави, яка об’єктивується у соціальній функції. Водночас, соціальному захисту військо-
вослужбовців публічна складова притаманна і в контексті безпекової функції держави.

Наведемо законодавчі норми, які визначають місце відносин соціального захисту військо-
вослужбовців в загальній системі державної політики. Конституційна засада статусу зобов’я-
зань закріплена у ч. 5 ст. 17 Конституції України, де передбачено обов’язок держави забезпе-
чувати соціальний захист військовослужбовців та членів їхніх сімей [3]. Як свідчить зміст ч. 
1 ст. 6 Закону України “Про засади внутрішньої і зовнішньої політики”, соціальний захист 
військовослужбовців законодавець визначає гарантією національної безпеки держави та її 
обороноздатності [4]. Свого часу, окресленому питанню були присвячені Рекомендації Парла-
ментських слухань, а саме: “Про стан та перспективи розвитку Воєнної організації та сектору 
безпеки України” [5], “Обороноздатність України у ХХІ столітті: виклики, загрози та шляхи їх 
подолання” [6]. А Конституційний Суд України у Рішенні 2022 року називає його складовою 
заходів в сфері оборони держави, що мають бути своєчасними, послідовними та комплексни-
ми, оскільки від їх ефективного запровадження залежить стан обороноздатності України [7].

З’ясовуючи сутність деяких професійних категорій під кутом зору їхнього соціального 
захисту, автори називають їхню похідну мету, а саме: соціальний захист таких працівників 
має важливе публічно-правове значення, адже від такого захисту “безпосередньо залежить 
ефективність здійснення державного управління” [8, с. 125] або формування Збройних Сил 
України на основі принципу професійного кадрового добору та … сприяння мотивації вій-
ськовослужбовців до якісного виконання службових завдань [9, с. 227], або сприяння вико-
нанню громадянами України обов’язку щодо захисту України, її суверенітету, незалежності та 
територіальної цілісності [7].

На спеціальну (професійну) природу соціального захисту військовослужбовців, яка ви-
значається не винятково настанням в їхньому житті соціальних ризиків, а зумовлена кон-
ституційним обов’язком держави щодо створення юридичного механізму забезпечення їхніх 
прав у цій сфері неодноразово наголошувалося у правових висновках Конституційного Суду 
України.

Так у Рішенні від 20 грудня 2016 р. № 7-рп/2016 аргументом щодо специфіки пенсійно-
го забезпечення військовослужбовців служить факт, що особи, які перебувають на службі у 
Збройних Силах України та в інших військових формуваннях, створених відповідно до зако-
нів України, а також члени їхніх сімей мають спеціальний статус та особливі умови соціально-
го захисту (абз. 4 п. 2.2.) [10].

У інших правових висновках наголошується на взаємозв’язку змісту їхніх професійних 
обов’язків із забезпеченням суверенітету та територіальної цілісності держави, її економіч-
ної та інформаційної безпеки. Також звернено увагу, що як під час проходження служби, так 
і після її закінчення служба у Збройних Силах України, інших військових формуваннях та 
правоохоронних органах держави пов’язана з ризиком для життя і здоров’я, підвищеними 
вимогами до дисципліни, професійної придатності, фахових, фізичних, вольових та інших 
якостей (абз. 2 п.3 мотив. част. [11], абз. 4 п.3 мотив. част. [12]). Все це об’єктивно зумов-
лює зміст додаткових гарантій та спеціальний характер соціального захисту військовослуж-
бовців. За висновком, сформульованому у іншому Рішенні Конституційного Суду України, 
“норми-принципи ч. 5 ст. 17 Конституції України щодо забезпечення державою соціального 
захисту громадян України, які перебувають на службі у Збройних Силах України та в інших 
військових формуваннях, а також членів їхніх сімей є пріоритетними та мають безумовний 
характер”, не можуть бути фінансово залежними від фінансових можливостей держави [10]. 
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Безумовний та пріоритетний характер пенсійного забезпечення у контексті загальних засад 
солідарної пенсійної системи ставить під сумнів І. Д. Сліденко [13]. Відтак, важливо визначи-
ти сутнісний зміст спеціального характеру соціального захисту.

Спеціальний характер соціального захисту військовослужбовців перебуває у системно-
му зв’язку із терміном посилений – зумовлений приписом ч. 5 ст. 17 Конституції України, 
що чітко покладає на державу конституційний обов’язок із створення системи посиленої 
соціальної підтримки військовослужбовців і членів їхніх сімей; „виконання державою кон-
ституційного обов’язку щодо забезпечення посиленого соціального захисту військовослуж-
бовців, військовозобов’язаних або резервістів покликане не тільки забезпечити соціальний 
захист кожного з них індивідуально, а й сприяти виконанню громадянами України обов’яз-
ку щодо захисту України, її суверенітету, незалежності та територіальної цілісності“. (п.п. 
5.1 п. 5 мотив. част. [7].)

Тож, спеціальний соціальний захист полягає у особливих умовах соціального захисту (абз. 
4 пп. 2.2 п. 2 мотив. част. [10]); обумовлений статусом військовослужбовців будь-яких кате-
горій (абз.10 пп. 2.1 п. 2 мотив. част. [14]), який визначається високим ризиком отримання 
поранення, ушкодження здоров’я чи навіть загибелі під час виконання службових обов’язків 
під час захисту Вітчизни (абз. 5 пп. 3.2 п. 3 мотив. част. [7]).
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