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ПЕРЕДМОВА

Курс «Психологія та педагогіка вищої школи» призначений для здобувачів вищої освіти (другого (магістерського) рівня вищої освіти, галузь знань – 05 «Соціальні та поведінкові науки», спеціальність – 053 «Психологія») та присвячений теоретико-прикладним аспектам вивчення психологічної природи, специфіки та базових категорій психології та педагогіки вищої школи. Розглядаються питання про психологічні та педагогічні закономірності й засоби організації та здійснення освітнього процесу (самоосвіти), навчання, виховання (самовиховання), розвитку (саморозвитку) і професійної підготовки здобувачів вищої освіти до певного виду діяльності й суспільного життя. 
Психологія та педагогіка вищої школи базується на знаннях, засвоєних під час загальної теоретичної підготовки майбутніх психологів та пов’язана із такими дисциплінами, як «загальна психологія», «соціальна психологія», «основи правознавства», «психологія комунікації», «психологія особистості», «педагогіка та педагогічна психологія» тощо.

Метою курсу «Психологія та педагогіка вищої школи» є розвиток у здобувачів вищої освіти педагогічної компетентності. 

Предметом дослідження курсу є педагогічна діяльність. 
Основними завданнями вивчення дисципліни «Психологія та педагогіка вищої школи» є:
- пізнання особливостей гуманізації і гуманітаризації вищої освіти;

- формування уявлення про особистість, її розвиток, психічне здоров’я  і прояв здібностей на шляху самовдосконалення;

- пізнання стилів педагогічного управління; 

- формування умінь взаємодії з іншими; 

- формування уявлень про психологію управління і імідж сучасного викладача;

- розкриття наукових засад, мети і принципів професійної освіти;

- пізнання особливостей педагогічного процесу;

- формування уявлень стосовно принципів, методів і форм організації навчання у вищій школі;

- ознайомлення з методами педагогічних досліджень із проблем професійної підготовки фахівців. 

У результаті вивчення даного курсу здобувачі вищої освіти повинні:
1) знати:

· основи психології та педагогіки вищої школи;

· систему освіти України;

· дидактику вищої школи;

· зміст освіти у закладах вищої освіти;

· основні методи навчання та їх класифікацію;

· різновиди та методику проведення лекції у вищій школі;

· методику організації та проведення різних форм навчання у вищій школі;

· загальні підходи до методики самостійної роботи студента;

· особливості контролю та оцінки навчальної діяльності здобувачів вищої освіти;

· психологічні особливості виховання у закладах вищої освіти;

· психологічні особливості студентського віку;

· типологію студентів;

· основні психолого-педагогічні методи, форми і засоби виховного впливу на особистість студента та ін. 

2) вміти: 

· застосовувати у викладацькій діяльності методи та технології психології та педагогіки вищої школи;
· використовувати психологічні та педагогічні знання для організації професійної діяльності (планування, контроль, управління групою тощо);
· характеризувати освітні рівні вищої школи;
· використовувати навчальні ігри у навчально-виховному процесі;

· володіти методикою викладання у вищій школі;
· ставити мету, планувати, організовувати, стимулювати, контролювати, аналізувати результати навчально-пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти;
· інтегрувати знання, які сприяють зростанню особистості, прояву її творчого потенціалу.
Вимоги до поточного та підсумкового оцінювання здобувачів вищої освіти. Оцінювання відбувається за двома критеріями:

1. Рівень знань – усна складова (відповіді за темою, доповіді, розказ підготовленого реферату, обґрунтування підготовленої структурно-логічної схеми, доповнення відповідей інших студентів та ін.).

Увага! Усього за період вивчення навчальної дисципліни студенти повинні набрати десять оцінок за цим критерієм.
2. Рівень умінь – практична складова (підготовка навчальних та робочих програм з навчальної дисципліни, підготовка плану конспекту лекції, підготовка плану конспекту семінарського заняття, підготовка тестових завдань, проведення лекцій, проведення семінарських та практичних занять та ін.).

Усього за період вивчення навчальної дисципліни студенти повинні отримати сім оцінок за цим критерієм.
Усього за період вивчення дисципліни студент повинен набрати 17 оцінок за двома критеріями. 

Здобувач вищої освіти, який не виконав (або частково виконав) практичну складову, – до іспиту не допускається!

У практикумі подається інноваційна методика проведення інтерактивних практичних занять з навчальної дисципліни «Психологія та педагогіка вищої школи». У ньому авторкою запропоновано питання для бліцопитування, тематика для рефератів, ситуативні педагогічні ситуації, педагогічні завдання, психотренінгові вправи, психодіагностичний інструментарій та ін. Інноваційний підхід до проведення практичних занять посприятиме формуванню у здобувачів вищої освіти психологічної та педагогічної компетентності.

Практикум призначений для науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти. Він буде корисним всім тим, хто цікавиться інноваційною методикою проведення інтерактивних практичних занять з навчальної дисципліни «Психологія та педагогіка вищої школи».
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ТЕМА 1:

ЗАГАЛЬНІ ОСНОВИ ПСИХОЛОГІЇ ТА ПЕДАГОГІКИ ВИЩОЇ ШКОЛИ

(загальна кількість аудиторних годин – 2)

Мета практичного заняття – акцентувати увагу здобувачів вищої освіти на загальних основах педагогіки на психології вищої школи.

Хід 

практичного заняття

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Вправа «Мої очікування та сподівання стосовно вивчення навчальної дисципліни «Психологія та педагогіка вищої школи».

Тривалість – 10 хвилин.

Викладач пропонує студентам написати у робочих зошитах свої очікування та сподівання стосовно вивчення навчальної дисципліни «Психологія та педагогіка вищої школи». Потім кожний студент презентує свої очікування та сподівання. 

3. Тема для обговорення: «Предмет і завдання психології та педагогіки вищої школи».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Педагогіка – це…?
2. Психологія та педагогіка вищої школи – це…?
3. Предмет психології та педагогіки вищої школи охоплює…?
4. Які функції психології та педагогіки вищої школи…? 
5. Якими основними поняттями оперує психологія та педагогіка вищої школи…?
6. З погляду психології та педагогіки, розвиток студента – це…?
7. Які основні завдання психології та педагогіки вищої школи…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

4. Тема для обговорення: «Методологічне підґрунтя психології та педагогіки вищої школи».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Методологія – це…?
2. Як загалом можна визначити предмет методології…? 
3. Які чотири рівні виокремлюють у структурі методології психології та педагогіки (як і загалом у педагогіці)…?
4. Персоналізм – це…?
5. Прагматизм – це…?
6. Екзистенціалізм – це…?
7. Сцієнтизм – це…?
8. Неотомізм – це…?
9. Натуралізм – це…?
10. Діалектичний матеріалізм – це…?
11. Які основні положення діалектичного матеріалізму…? 
12. Діалектико-матеріалістична психологія та педагогіка спирається на…?
13. Сутність системного підходу…?
14. На чому заснований полісуб'єктний підхід…?
15. Діалогічний підхід – це…?
16. Особистісний підхід – це…?
17. Антропологічний підхід – це…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

5. Тема для обговорення: «Методика і методи психолого-педагогічного дослідження».
Бліцопитування студентів.

Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Психолого-педагогічне дослідження – це…?

2. За спрямованістю психолого-педагогічні дослідження можна поділити на…?

3. Прикладні дослідження спрямовані на…?

4. Мета фундаментальних досліджень…?
5. Предмет психолого-педагогічного дослідження…?
6. Гіпотеза психолого-педагогічного дослідження…?
7. Теоретичне значення психолого-педагогічного дослідження…?
8. Критерій новизни…?
9. Логіка й динаміка дослідницького пошуку…?
10. Методи психолого-педагогічного дослідження…?
11. До методів опитування належать…?

12. Морфологічний метод становить…?

13. Індуктивні та дедуктивні методи…?
14. Математичні й статистичні методи в педагогіці…?
15. Математичні й статистичні методи в педагогіці…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

6. Тема для обговорення: «Педагогічний процес у вищій школі».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

Педагогічний процес –
1. Основні структурні компоненти педагогічного процесу…?
2. Основні завдання педагогічного процесу у ЗВО…?
3. Специфіка об'єктів педагогічного процесу…?
4. Особливості завдань педагогічного процесу…?
5. Виховання – це…?

6. Основні елементи організаційної структури педагогічного процесу…?
7. Результатом функціонування педагогічного процесу як системи загалом є…?

8. Завершується педагогічний процес…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

7. Тема для обговорення: «Закономірності педагогічного процесу».
Бліцопитування студентів. 

Тривалість – 10  хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Педагогічний процес у ЗВО…?
2. Процес формування особистості студента…?
3. Провідна роль у формуванні особистості студента належить…?

4. Особистість студента формується у…?

5. Закономірності педагогічного процесу…?
6. Основні принципи педагогічного процесу…?
7. Назвіть шляхи демократизації та гуманізації педагогічного процесу…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

8. Заслуховування рефератів (доповідей) студентів та їх обговорення.

Тривалість – 15 хвилин.

Теми: 

Педагогіка та психологія вищої школи як галузь наукового знання.

Основні закономірності педагогічного процесу.
Загальнотеоретичні основи педагогіки та психології вищої школи.

9. Підведення підсумків практичного заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

10. Викладач оголошує завдання на наступне практичне заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

10.1. Підготуватися до опитування з наступних питань:

1. Структура системи освіти України

2. Стандарти освітньої діяльності та вищої освіти.
10.2. Підготувати реферати або доповіді з наступних тем:

Особливості підготовки бакалаврів.

Особливості підготовки докторів філософії.

Особливості підготовки доктора наук.

Нормативно-правові акти, що регламентують систему української освіти.

10.3. Виконати практичне завдання 

Проаналізуйте Закон України «Про вищу освіту» та складіть схеми його основних положень.
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ТЕМА 2.

СИСТЕМА ОСВІТИ УКРАЇНИ

(загальна кількість аудиторних годин – 2)

Мета практичного заняття – акцентувати увагу здобувачів вищої освіти на системі української освіти та основних нормативно-правових актах, що її регламентують.

Хід 

практичного заняття

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Притча «Найкраща школа».
Тривалість – 5 хвилин.

Батьки обрали для свого сина найкращого вчителя. Зранку дід повів онука до найближчої школи.

Була перерва між заняттями. Дід став випитувати в учнів, як їм тут навчається. Але діти нічого не відповідали, а тільки бігали навколо.

Дідусь рішуче взяв онука за руку і вийшов у двір.

· Ура, я не піду до школи, – зрадів хлопчина.
· Підеш, але не в цю,- сердито відповів дід. – Я сам знайду тобі школу.
Дідусь відвів онука в свій дім, доручив його піклуванням бабусі, а сам пішов шукати кращу школу та кращих вчителів. Побачивши яку-небудь школу, дід заходив у двір і чекав, коли вчитель відпустить дітей на перерву. В деяких школах діти не помічали старого, а в інших – дражнили його. Дід одразу ж йшов геть.

Нарешті він увійшов у крихітне подвір’я маленької школи і стомившись притулився до огорожі. Задзвенів дзвоник, і діти висипались у двір.

-Дідусю, вам погано, принести води? – почувся голосочок. 

– У нашому дворі є лава, сідайте, будь ласка, - запропонував один хлопчина.
-Можливо покликати вчителя? – запитав інший.

Незабаром в двір вийшов молодий вчитель. Дід привітався і сказав:

-Нарешті я знайшов найкращу школу для мого онука.
–Ви помиляєтесь, дідусю, наша школа не найкраща. Вона маленька і тісна.
Старий не став сперечатись, але домовився про навчання свого онука.

Ввечері мама хлопчика запитала діда:

– Батьку, ви ж неграмотні. Чому ви думаєте, що знайшли найкращу школу?
– По учням дізнаються про вчителів, – відповів дід.
3. Тема для обговорення: «Структура системи освіти України».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 25 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти…?
2. Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти…?
3. Другий (магістерський) рівень вищої освіти…?
4. Третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти…?
5. Освітньо-науковий рівень вищої освіти передбачає…?
6. Освітньо-творчий рівень вищої освіти передбачає…?
7. Науковий рівень вищої освіти…?
8. Ступені вищої освіти…?
9. Молодший бакалавр – це…?
10. Бакалавр – це…?
11. Магістр – це…?
12. Доктор філософії – це…?
13. Нормативний строк підготовки доктора філософії в аспірантурі (ад’юнктурі) становить…?
14. Доктор мистецтва – це…?
15. Ступінь доктора мистецтва присуджується…?
16. Нормативний строк підготовки доктора мистецтва…?
17. Доктор наук – це…?
18. Ступінь доктора наук присуджується…?
19. Атестація здобувачів вищої освіти – це…?
20. Документи про вищу освіту…?
4. Тема для обговорення: «Стандарти освітньої діяльності та вищої освіти»
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 25 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Стандарти освітньої діяльності…?
2. Що повинна містити освітня програма…?

3. Які вимоги до освітньої програми визначає стандарт вищої освіти…?

4. Які основні завдання закладу вищої освіти…?

5. Що повинен містити Статут закладу вищої освіти…?

6. Типи закладів вищої освіти в Україні…?
7. Національний заклад вищої освіти має право…?

8. Дослідницький університет…?
9. Критерії, за якими надається статус дослідницького університету…?

10. Принципи діяльності закладу вищої освіти…?
11. Що зобов’язані здійснити заклади вищої освіти…?

12. Структурними підрозділами закладу вищої освіти можуть бути…?

13. Атестація осіб, які здобувають ступінь молодшого бакалавра…?
14. Атестація осіб, які здобувають ступінь магістра…?
15. Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора філософії…?
16. Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора мистецтва…?
17. Атестація осіб, які здобувають ступінь доктора наук…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

5. Заслуховування рефератів (доповідей) студентів та їх обговорення.

Тривалість – 20 хвилин.

Теми: 

Особливості підготовки бакалаврів.

Особливості підготовки докторів філософії.

Нормативно-правові акти, що регламентують систему української освіти.

Особливості підготовки доктора наук.

6. Заслуховування результатів виконаного домашнього практичного завдання стосовно аналізу Закону України «Про вищу освіту». Розгляд схем його основних положень.

Тривалість – 10 хвилин.

Підведення підсумків.
7. Підведення підсумків практичного заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

8. Викладач оголошує завдання на наступне практичне заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

8.1. Підготуватися до опитування з наступних питань:

1. Поняття дидактики вищої школи.
2. Дидактичні системи та дидактичні технології у вищій школі.
3. Дидактичні технології у вищій школі.
4. Структура педагогічної технології.
5. Види педагогічних технологій.
6. Технологія дистанційного навчання.
7. Технологія модульного навчання.
8. Принцип модульності.
9.  Сутність різновидів навчання.
8.2. Підготувати реферати або доповіді з наступних тем:

Структура педагогічної технології.

Види педагогічних технологій.

Сутність різновидів навчання.
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ТЕМА 3.

ДИДАКТИКА ВИЩОЇ ШКОЛИ

(загальна кількість аудиторних годин – 2)

Мета практичного заняття – акцентувати увагу здобувачів вищої освіти на основних положеннях дидактики вищої школи.
Хід 

практичного заняття

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Тема для обговорення: «Поняття дидактики вищої школи».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Дидактика — це…?
2.  Сформулюйте визначення дидактики…?
3. Розкрийте сутність функцій дидактики…?
4. Основні категорії дидактики…?
5. Навчання – це…?

6. Мета навчання…?
7. Навчальна діяльність містить…?

8. Назвіть етапи процесу навчання…?
9. Викладання – це…?

10. Учіння – це …?

11. Чим відрізняються поняття «викладання» та «учіння»…?

12. Розкрийте сутність навчальної діяльності студентів…?
13. Охарактеризуйте зовнішні критерії ефективності процесу навчання…?
14. Прокоментуйте завдання дидактики вищої школи…?
15. Основні функції дидактики…?
16. Предметом дослідження загальної дидактики є…?

17. Приватні (конкретні) дидактики називають…?

18. Виокремлюють дві функції дидактики…?

19. Науково-теоретична функція полягає у…?

20. Конструктивно-технологічна функція дидактики…?

21. Процес засвоєння знань здійснюється…?

22. Зовнішніми критеріями ефективності процесу навчання вважають…?

23. Діяльність педагога передбачає…?

3. Тема для обговорення: «Дидактичні системи та дидактичні технології у вищій школі».

Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. До основних дидактичних категорій також можна зарахувати…?
2. Дидактична систем – це…?

3. Методологічну основу дидактики становлять…?

4. Назвіть основні положення теорії Й. Ф. Гербарта…?
5. Сформулюйте недоліки педагогічної системи Й. Ф. Гербарта…?
6. Охарактеризуйте людоцентричну систему Дж. Дьюї…?
7. Які формальні ступені навчання за Й.Ф. Гербартом…?

8. Зрозумілість – це…? 

9. Асоціація – це…?

10. Узагальнення – це…?

11. Застосування набутих знань на практиці – це…?

12. Навчання через відкриття – це…?

13. Дидактичний підхід, який ставить у центр навчання студента – це…?

14. Дидактичний підхід Дж. Дьюї критикують за…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

4. Тема для обговорення: «Дидактичні технології у вищій школі».

Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Поняття «технологія навчання»…?
2. Що передбачає технологічний підхід до навчання…?

3. На чому базується орієнтація на технологічний підхід із творчим пошуком викладачів…?
4. У широкому значенні технологію розуміють як…?

5. Педагогічна техніка – це…?

6. Впровадження педагогічних технологій у практику освітньої системи потрібно для…?

7. Педагогічні технології слід розглядати як…?

8. Методика у своїй основі – це…?

9. Педагогічній технології властиві низка таких принципових аспектів як…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

5. Тема для обговорення: «Структура педагогічної технології».
Бліцопитування студентів. 

Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Сформулюйте визначення терміну «педагогічна технологія»…?
2. Назвіть етапи становлення та розвитку педагогічних технологій…?
3. Назвіть структурні компоненти технологи навчання…?
4. Види педагогічних технологій…?
5. Сутність різновидів навчання…?
6. Основні компоненти педагогічної технології…?
7. Концептуальний компонент – це…?

8. Змістовно-процесуальний компонент – це…?

9. Професійний компонент – це…?

10. Критерій технологічності – це…?

11. Концептуальність – це…?

12. Системність – це…?

13. Керованість – це…?

14. Ефективність – це…?

15. Відтворюваність – це…?

16. Основні джерела і складові нових педагогічних технологій…?
17. Сучасна педагогічна технологія є…?

18. Структуру і зміст інноваційних педагогічних технологій проектують з урахуванням…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

6. Тема для обговорення: «Види педагогічних технологій».

Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Розкрийте сутність, мету і завдання особистісно орієнтованої технології навчання…?
2. Особистісно орієнтоване навчання – це…?
3. Соціально-педагогічна модель – це…?

4. Технологія освітнього процесу основана на…?

5. Предметно-дидактична модель орієнтованої педагогіки пов'язана з…?

6. Технологія предметної диференціації базується на врахуванні…?

7. Психологічна модель – це…?

8. Сучасна особистісно орієнтована технологія навчання спирається на такі вихідні положення…?

9. Мета особистісно орієнтованого навчання…?

10. Серед основних завдань особистісно орієнтованої технології навчання можна виокремити…?

11. Існують певні вимоги до особистісно орієнтованих технологій…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

7. Тема для обговорення: «Технологія дистанційного навчання».

Бліцопитування студентів. 

Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Проаналізуйте основні положення технології дистанційного навчання…?
2. Американські фахівці з проблеми дистанційного навчання вважають, що…?
3. Особливостями дистанційної форми навчання порівняно з традиційною звично вважають…?

4. Гнучкість – це…?

5. Модульність – це…?

6. Паралельність – це…?

7. Віддаленість – це…?

8. Асинхронність – це…?

9. Масовість – це…?

10. Рентабельність – це…?

11. Статус науково-педагогічного працівника…?
12. Статус студента…?
13. Нові інформаційні технології…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

8. Тема для обговорення: «Технологія модульного навчання».

Бліцопитування студентів. 

Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Модульна технологія організації навчання дає змогу…?
2. Головна мета модульного навчання…?
3. Впровадження кредитно-модульної технології навчання передбачає…?
4. В основі кредитно-модульної технології навчання лежить…?
5. Суть модульного навчання полягає…?
6. Система модульного навчання передбачає…?
7. Модульне навчання – це…?

8. Модульне навчання сприяє комплексному аналізу та розв'язанню таких завдань…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

9. Тема для обговорення: «Принцип модульності».

Бліцопитування студентів. 

Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Розкрийте особливості технології модульного навчання…?
2. Педагогічні вимоги, за допомогою яких реалізують принцип модульності…?
3. Принцип модульності допомагає…?
4. Ознаки модульної технології навчання…?
5. Роль науково-педагогічного працівника при модульному навчанні…?
6. Методи і засоби навчання при модульному навчанні…?
7. Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів при модульному навчанні…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

10. Тема для обговорення: «Сутність різновидів навчання».
Бліцопитування студентів. 

Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Назвіть види навчання…?
2. Порівняйте догматичне та пояснювально-ілюстративне навчання…?
3. Назвіть характерні особливості проблемного навчання…?
4. Назвіть особливості програмованого навчання…?
5. Розкрийте поняття «стиль навчання»…?
6. Зробіть порівняльний аналіз репродуктивного та творчого стилів навчання…?
7. Назвіть характерні ознаки емоційно-ціннісного стилю навчання…?
8. В основі проблемного навчання лежить…?
9. Проблемна задача – це…?
10. Проблемна ситуація в процесі навчання передбачає…?
11. Проблемна ситуація містить такі три компоненти…?
12. Проблемними завданнями можуть бути…?
13. Б. Скінер сформулював такі принципи програмованого навчання…?
14. Стилі навчання визначають за…?
15. Основна особливість репродуктивного стилю в тому, щоб…?
16. У тактиці репродуктивного навчання чітко окреслено три основні лінії…?
17. У тактиці творчого стилю навчання наявні такі лінії поведінки педагога…?
18. У тактиці емоційно-ціннісного стилю навчання можна окреслити типові лінії поведінки педагога…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

11. Заслуховування рефератів (доповідей) студентів та їх обговорення.

Тривалість – 10 хвилин.

Теми: 

Структура педагогічної технології.

Види педагогічних технологій. 

Сутність різновидів навчання.
12. Підведення підсумків практичного заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

13. Викладач оголошує завдання на наступне практичне заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

13.1. Підготуватися до опитування з наступних питань:

1. Проектування змісту навчання у вищих навчальних закладах.
2. Нормативні документи, що визначають зміст освіти.
3. Програма навчальної дисципліни.
4. Навчальна література.
5. Закони та закономірності навчання.
6. Принципи навчання.
13.2. Підготувати реферати або доповіді з наступних тем:

Методика складання кваліфікаційних характеристик.

Методика складання освітньо-професійної програми.
Методика складання навчальних планів.

Методика складання навчальної програми.

13.3 . Виконати практичні завдання:
1. Проаналізувати навчальний план, навчальну програму, навчальний підручник чи навчальний посібник зі свого фаху, акцентуючи увагу на дидактичних можливостях формування інтегративної компетентності фахівця.

2. Скласти навчальну програму та робочу програму з дисциплін: 
«Методика викладання у вищій школі»;
«Педагогічна компетентність викладача ЗВО»;

«Педагогічні здібності та уміння»;

«Дидактика вищої школи»;

«Науково-дослідна робота викладача вищої школи»;

«Методична робота викладача вищої школи»;

«Психологічний портрет викладача вищої школи».

Уточнення: 
1) Кількість академічних годин: 10 – лекцій, 16 – практичних; 2 – залік; 30 – самостійна робота, 
2) Цільова аудиторія: 

для здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня навчання;

рівень вищої освіти – другий (магістерський) рівень;

галузь знань – 05 «Соціальні та поведінкові науки»;

спеціальність – 053 «Психологія».
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ТЕМА 4.

ЗМІСТ ОСВІТИ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ

(загальна кількість аудиторних годин – 2)

Мета практичного заняття – акцентувати увагу здобувачів вищої освіти на основних положеннях змісту освіти у закладах вищої освіти.

Хід 

практичного заняття

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Тема для обговорення: «Проектування змісту навчання у вищих навчальних закладах».

2.1. Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Зміст освіти – це…?
2. Складовим змісту освіти є…?

3. Нормативний компонент – це…?

4. Вибірковий компонент – це…?

5. Освітньо-професійна програма підготовки – це…?

6. Структурно-логічна схема – це…?

7. Навчальні програми дисциплін – це…?

8. Освітньо-професійна програма містить …?

9. Структурно-логічна схема підготовки визначає …?

10. Постановці цілей навчання й оптимізації здобуття підготовки фахівців заданої кваліфікації і профілю передує …?

11. Професіограма – це…?

12. Реально навчальний процес здійснюють на основі …?

13. Питання дидактичного планування…?
14. Освітньо-кваліфікаційна характеристика – це…?

15. Загалом ОКХ містить такі положення…?

16. Освітньо-професійна програма – це…?
2.2. Заслуховування рефератів (доповідей) студентів та їх обговорення.

Тривалість –10 хвилин.

Тема: 

Методика складання кваліфікаційних характеристик.

Методика складання освітньо-професійної програми.

Підведення підсумків опрацьованого питання.

3. Тема для обговорення: «Нормативні документи, що визначають зміст освіти».

3.1. Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Навчальний план – це…?
2. Сутність принципу побудови навчальних планів – гуманістичного спрямування…?
3. Сутність принципу побудови навчальних планів – науковості…?
4. Сутність принципу побудови навчальних планів – систематичності й послідовності…?
5. Сутність принципу побудови навчальних планів – доступності…?
6. Сутність принципу побудови навчальних планів – єдності навчання, виховання, розвитку…?
7. Сутність принципу побудови навчальних планів – гуманітаризації…?
8. Сутність принципу побудови навчальних планів – зв'язку теорії з практикою…?
9. Сутність принципу побудови навчальних планів – політехнічного…?
10. Сутність принципу побудови навчальних планів – професійної спрямованості…?
11. Сутність принципу побудови навчальних планів – стабільності й динамічності…?
12. Сутність принципу побудови навчальних планів – уніфікації і диференціації…?
13. Сутність принципу побудови навчальних планів – спадкоємності змісту освіти…?
14. Сутність принципу побудови навчальних планів – інформаційної технологічності навчання…?
3.3. Заслуховування реферату (доповіді) студента та його обговорення.

Тривалість – 5 хвилин.

Тема: Методика складання навчальних планів.
Підведення підсумків опрацьованого питання.

4. Тема для обговорення: «Програма навчальної дисципліни».

4.1. Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Програми навчальної дисципліни забезпечують…?
2. Компоненти програми навчальної дисципліни…?
4.2. Заслуховування реферату (доповіді) студента та її обговорення.

Тривалість – 5 хвилин.

Тема: Методика складання навчальної програми.

4.3. Розгляд та обговорення виконаного домашнього завдання стосовно складеної навчальної програми з дисципліни: «Методика викладання».

Тривалість – 10 хвилин.

Підведення підсумків опрацьованого питання.

5. Тема для обговорення: «Навчальна література».

Бліцопитування студентів.

Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Навчальний підручник – це…?
2. Функції підручника…?
3. Структура підручника…?
4. За характером відображення дійсності тексти можуть бути…?
5. Репродуктивні тексти…?
6. За основним методом викладу матеріалу тексти можуть бути…?
7. Проблемні тексти подають у формі…?
8. Програмовані тексти – це…?
9. Комплексні тексти – це…?
10. Навчальний посібник – це…?
11. До навчальних посібників належать…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

6. Тема для обговорення: «Закони та закономірності навчання».

Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Законом у дидактиці є…?
2. Сутність закону соціальної зумовленості цілей, змісту й методів навчання…?
3. Сутність закону розвивального і виховного впливу навчання…?
4. Сутність закону зумовленості результатів навчання особливостями діяльності й спілкування студентів…?
5. Сутність закону цілісності та єдності педагогічного процесу…?
6. Сутність закону взаємозв'язку та єдності теорії і практики в навчанні…?
7. Сутність закону взаємозв'язку і взаємозумовленості індивідуальної, групової й колективної навчальної діяльності…?
8. Закономірності навчання – це…?

9. Специфіка дидактичних закономірностей полягає в тому, що…?

10. Об'єктивні закономірності процесу навчання…?
11. Суб'єктивні закономірності процесу навчання…?
12. Дидактичні закономірності…?
13. Гносеологічні закономірності…?
14. Психологічні закономірності…?
15. Соціологічні закономірності…?
16. Організаційні закономірності…?
17. Для зовнішніх закономірностей характерні…?
18. Внутрішні закономірності процесу навчання передбачають…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

7. Тема для обговорення: «Принципи навчання».

Бліцопитування студентів. 

Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Принцип – це…?
2. Принципи навчання розглядають у сучасній дидактиці як…?

3. Сутність принципу розвивального навчання…?
4. Система принципів…?
5. Сутність принципу розвиваючого і виховного навчання…?
6. Сутність принципу соціокультурної відповідності…?
7.  Сутність принципу культуродоцільності…?
8. Сутність принципу природодоцільності…?
9. Сутність принципу свідомості й активності у навчанні…?
10. Зміст принципу наочності…?
11. Сутність принципу доступності…?
12. Сутність принципу позитивної мотивації й сприятливого емоційного клімату навчання…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

8. Заслуховування результатів виконаного домашніх практичних завдань щодо: 

1) аналізу навчального плану, навчальної програми, навчального підручника чи навчального посібника зі свого фаху акцентуючи увагу на дидактичних можливостях формування інтегративної компетентності фахівця;
2) складеної навчальної програми та робочої програми з дисципліни: «Методика викладання» (10 лекцій, 16 практичних) для здобувачів вищої освіти (магістерський рівень) – студенти навчальну програму та робочу програму здають на перевірку. 

Тривалість – 10 хвилин.

Підведення підсумків.
9. Підведення підсумків практичного заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

10. Викладач оголошує завдання на наступне практичне заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

10.1. Підготуватися до опитування з наступних питань:

1. Поняття методів і прийомів навчання.
2. Класифікація методів навчання у вищій школі.
3. Типи навчання.
10.2. Підготувати реферати або доповіді з наступних тем:

Метод проблемного викладання.

Репродуктивний метод.

Евристичний метод.

Пошуковий метод.

10.3. Виконати практичні завдання:

1. Запропонуйте типологію методів викладання дисципліни «Педагогіка та психологія вищої школи».

2. Запропонуйте методи дослідження наступних навчально-виховних проблем: 

Ситуація 1. Студент не проявляє активності на лекційних, практичних, семінарських заняттях. 

Ситуація 2. Курсова робота з педагогіки для студентів другого курсу сприймається як формальний, а не творчий вид діяльності.
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ТЕМА 5.

ПОНЯТТЯ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ, ЇХ КЛАСИФІКАЦІЯ

(загальна кількість аудиторних годин – 2)

Мета практичного заняття – акцентувати увагу здобувачів вищої освіти основних положеннях методів навчання та їх класифікації.

Хід 

практичного заняття

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Тема для обговорення: «Поняття методів і прийомів навчання».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Метод навчання визначають як…?
2. Прийом найчастіше визначають як…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

3. Тема для обговорення: «Класифікація методів навчання у вищій школі».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Класифікація методів за джерелом знань…?
2. Класифікація методів за відповідним етапом навчання…?
3. Класифікація методів за способом керівництва…?
4. Класифікація методів за логікою навчального процесу…?
5. Класифікація методів за дидактичними цілями….?
6. Пояснювально-ілюстративний метод – це…?

7. Репродуктивний метод – це…?
8. Метод проблемного викладення – це…?
9. Частково-пошуковий, або евристичний метод – це…?
10. Дослідницький метод – це…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

4. Тема для обговорення: «Типи навчання».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Під типом (методичною системою) навчання розуміємо…?
2. Гіпнопедія   – це…?

3. Релаксопедія – це…?

4. Сугестопедія – це…?

5. Етапи ухвалення рішення про вибір провідної методичної системи навчання…?
6. Вибір типу (системи) навчання залежно від характеру матеріалу…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

5. Заслуховування рефератів (доповідей) студентів та їх обговорення.

Тривалість – 15 хвилин.

Теми: 

Метод проблемного викладання.

Репродуктивний метод.

Евристичний метод.

Пошуковий метод.

6. Робота у підгрупах.

Тривалість – 15 хвилини.

Хід роботи:

1. Викладач об’єднує студентів у дві підгрупи та надіє такі завдання:

Першій підгрупі – описати сутність емпіричних методів дослідження: поняття, різновиди, переваги застосування, недоліки застосування.

Другій підгрупі – описати сутність теоретичних методів дослідження: поняття, різновиди, переваги застосування, недоліки застосування.

Третій підгрупі – описати сутність методів кількісного оброблення результатів: поняття, різновиди, переваги застосування, недоліки застосування.

2. Робота у підгрупах (5 хвилин).

3. Представники підгруп доповідають результати роботи підгрупи. Інші учасники уважно слухають та наприкінці доповнюють доповіді представників підгруп.

4. Підведення підсумків роботи у підгрупах.

7. Заслуховування результатів виконаного домашнього практичного завдання щодо: 
1) типології методів викладання дисципліни «Педагогіка та психологія вищої школи»; 
2) методів дослідження наданих ситуацій щодо навчально-виховних проблем.
Тривалість – 20 хвилин.

Підведення підсумків.
8. Підведення підсумків практичного заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

9. Викладач оголошує завдання на наступне практичне заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

9.1. Підготуватися до опитування з наступних питань:

1. Роль лекції у вищій школи.
2. Сутність, дидактична мета і загальна будова лекційного заняття.

3. Різновиди лекцій.
4. Методика розроблення і викладання лекції.

9.2. Підготувати реферати або доповіді з наступних тем:

Види лекцій та їх особливості. 

Вимоги до лектора. 

Імідж лектора та його складові. 

9.3. Виконати практичне завдання (приклад у додатку 1): 

Розробити конспект лекції однієї з тем навчальної дисципліни «Психологія та педагогіка вищої школи».
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ТЕМА 6.

ЛЕКЦІЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ

(загальна кількість аудиторних годин – 6)

Мета практичного заняття – акцентувати увагу здобувачів вищої освіти .

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ № 1.

(кількість аудиторних годин – 2)
Хід 

практичного заняття

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Тема для обговорення: «Роль лекції у вищій школі».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Лекція – це…?
2. Основні вимоги, що характеризують сучасну ефективну лекцію як організовану форму…?
3. Роль лекції…?
3. Тема для обговорення: «Сутність, дидактична мета і загальна будова лекційного заняття»
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Основна мета лекції…?
2. Дидактична роль лекції полягає в тому, щоб…?

3. Структура академічної лекції…?
4. Освітня функція лекції забезпечує…?

5. Розвивальна функція лекції…?

6. Організуюча функція лекції…?

7. Виховна функція лекції дає змогу…?

8. Мотиваційна функція лекції полягає в…?

9. Гедоністична функція лекції полягає в тому, що…?

10. Низка загально дидактичних вимог до лекції у вищій школі…?
11. Психолого-педагогічні аспекти, які окреслюють методику і техніку оптимальності лекційного дійства…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

4. Тема для обговорення: «Різновиди лекцій».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 15 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Вступна лекція – це…?

2. Оглядові лекції – це…?

3. Настановні лекції – це…?

4. Підсумкова лекція – це…?

5. Інформаційна (тематична) лекція  – це…?

6. Проблемна лекція – це…?

7. Лекція-візуалізація – це…?

8. Лекція вдвох (на двох) – це…?

9. Лекція із запланованими помилками – це…?

10. Лекція-прес-конференція – це…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

5. Тема для обговорення: «Методика розроблення і викладання лекції».
Бліцопитування студентів.

Тривалість – 15 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Метод аналогії полягає в…?
2. Метод контрасту полягає в…?
3. Метод ступінчастості полягає в…?
4. Історичний (хронологічний) метод полягає в…?
5. Просторовий метод полягає в…?
6. Проблемний метод полягає в…?
7. Метод монологу полягає в…?
8. Монологічно-проблемний метод полягає в…?
9. Пошуково-показовий метод полягає в…?
10. Метод діалогічного викладення полягає в…?
11. Метод візуалізація полягає в…?
12. Підготовчий етап лекції умовно розділяють на кілька елементів чи фрагментів…?
13. Вступна частина – це…?
14. Методика викладення змісту лекції…?
15. Викладення змісту лекції…?
16. Вступ має бути…?
17. В основній частині заняття викладають…?
18. В основній частині заняття викладають…?
19. Останній етап викладу матеріалу…?
20. Закінчувати лекцію треба…?
21. Основна мета завершальної частини…?
22. Підготовка лекції та лекційного заняття…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

6. Заслуховування рефератів (доповідей) студентів та їх обговорення.

Тривалість – 15 хвилин.

Теми: 

Види лекцій та їх особливості. 

Вимоги до лектора. 

Імідж лектора та його складові. 

7. Заслуховування результатів виконаного домашнього практичного завдання щодо розробленого конспекту лекції однієї з тем навчальної дисципліни «Психологія та педагогіка вищої школи».
Тривалість – 15 хвилин.

Підведення підсумків.
8. Підведення підсумків практичного заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

9. Викладач оголошує завдання на наступне практичне заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

9.1. Підготуватися до проведення міні-лекції певного різновиду.
Викладач:

1) пропонує студентам самостійно обрати тему міні-лекції, яку вони хотіли би провести на наступному практичному занятті;

2) визначити у цій темі одне навчальне питання, яке вони проведуть;

3) розподіляє серед студентів тип заняття (вступна, узагальнююча, настановча, інформаційна, оглядова, репродуктивна, проблемна, систематизуюча) лекція та методи та форми проведення заняття: (диспут, евристична бесіда, ділова гра, бінарна, лекція-візуалізація, лекція-прес-конференція, конкурс, аукціон тощо.), за яким необхідно провести відкриту міні-лекцію.
ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ № 2.

(кількість аудиторних годин – 2)

Хід 

практичних занять

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Проведення студентами міні-лекцій (по 10-15 хвилин кожний).
3. Проведення аналізу міні-лекцій та обговорення результатів (по 5 хвилин на кожне обговорення).

Орієнтовна схема аналізу міні-лекції

1. Зміст лекції: науковість, відповідність сучасному рівню розвитку науки. Ідейна спрямованість - відбір змісту матеріалу, що викладається, висвітлення його з певних філософських позицій, визначення головних ідей світосприймаючого характеру, питання методології науки, зіставлення різноманітних концепцій. Активізація мислення, висунення проблемних питань, показ суперечностей упродовж лекції, ознайомлення з історією наукового пошуку, визначення проблем для значущості матеріалу та його застосування в майбутній спеціальності – професійна спрямованість. Наявність матеріалу, якого немає в підручниках. Пояснення найбільш складних питань. Наявність завдань для самостійного відпрацювання матеріалу, зв'язків із попередніми лекціями, розділами курсу, внутрішньопредметних та міжпредметних зв'язків.

2. Методика читання лекцій: чітка структура лекції, логіка викладу, повідомлення літератури до теми або до всього курсу. Доступність, аргументованість. Виокремлення головного у матеріалі та висновках. Використання деяких прийомів закріплення - повторення, запитання на перевірку розуміння, засвоєння, підведення підсумків. Використання ТЗН (у разі необхідності), застосування лектором опорних матеріалів (текст, конспект, окремі записи, відсутність опорних записів тощо).

3. Керівництво роботою студентів: Допомога у веденні записів (зміна темпу: уповільнений темп за умов важливості виділення матеріалу), використання прийомів підтримки уваги – цікаві приклади, риторичні запитання, жарти і т. ін. Спонукання до запитань з боку студентів.

4. Особистість лектора: Знання предмету. Емоційність, голос, дикція. Якість, чіткість, забарвленість, грамотність мовлення. Зовнішній вигляд. Уміння триматися перед аудиторією. Уміння бачити та відчувати аудиторію, встановлювати з нею контакт.

5. Результати лекції: інформаційна цінність лекції. Виховний вплив. Досягнення дидактичних цілей.

4. Підведення підсумків практичних занять.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ № 3.

(кількість аудиторних годин – 2)
Хід 

практичних занять
1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Проведення студентами міні-лекцій (по 10-15 хвилин кожний).
3. Проведення аналізу міні-лекцій та обговорення результатів (по 5 хвилин на кожне обговорення).

4. Підведення підсумків практичних занять.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

5. Викладач оголошує завдання на наступне практичне заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

5.1. Підготуватися до опитування з наступних питань:

1. Методика організації та проведення практичних, лабораторних і семінарських занять у вищій школі

2. Семінарське заняття у вищій школі.

3. Методика організації та проведення індивідуальних занять, консультації, колоквіуму, ігор

4. Ділові ігри.

5. Інтелектуальні ігри 

5.2. Підготувати реферати або доповіді з наступних тем:

Інтерактивне навчання. 

Структура та процес ділової гри. 

Ігрові технології у вищій школі.
5.3. Підготувати план-конспект проведення семінарського (практичного) заняття за темою лекції, що була попередньо підготовлена та обговорена на практичному занятті №1, теми 6. 
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ТЕМА 7.

МЕТОДИКА ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ПРОВЕДЕННЯ РІЗНИХ ФОРМ ЗАНЯТЬ У ВИЩІЙ ШКОЛІ

(загальна кількість аудиторних годин – 6)

Мета практичного заняття – акцентувати увагу здобувачів вищої освіти особливостях методики організації та проведення різних форм занять у вищій школі.
ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ № 1.

(кількість аудиторних годин – 2)

Хід 

практичного заняття

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Тема для обговорення: «Методика організації та проведення практичних, лабораторних і семінарських занять у вищій школі».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1 Практичне заняття – це…?

2 Основні завдання практичних занять…?

3 Структура практичного заняття…?

4 Практичні заняття мають відповідати таким вимогам…?

5 Лабораторне заняття – це…?

6 Структура лабораторного заняття…?

7 У процесі організації та проведення лабораторних робіт, науково-педагогічному працівнику необхідно акцентувати увагу на таких аспектах…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

3. Тема для обговорення: «Семінарське заняття у вищій школі».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1 Семінар – це…?
2 Просемінари – це…?

3 Технологія проведення просемінарів передбачає такі компоненти…?

4 Головна функція просемінарів…?

5 Технологія організації та проведення семінарських занять передбачає…?

6 Проблемні завдання повинні різновиди семінарських занять…?

7 Проблемні завдання повинні…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

4. Тема для обговорення: «Методика організації та проведення індивідуальних занять, консультації, колоквіуму, ігор».

Бліцопитування студентів.
Тривалість – 15 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1 Індивідуальне навчальне заняття проводять з…? 
2 Консультація – це…? 

3 За спрямованістю консультація скерована на…? 
4 Колоквіум – це…? 

5 Тьютор – це…? 

6 Ігрові ситуації – це…? 

7 Ігри – це…? 

Підведення підсумків опрацьованого питання.

5. Тема для обговорення: «Ділові ігри».

Бліцопитування студентів.

Тривалість – 10 хвилин. 

Перелік запитань для бліцопитування:

1 Ділова гра – це …?

2 Традиційні ділові ігри мають …?

3 Застосування ділових ігор під час навчання дає змогу …?

4 Характерними ознаками ділових ігор є …?

5 Усі ділові ігри можна класифікувати за …?

6 Імітаційні ігри – це…?

7 Операційні ігри – це…?

8 Рольові ігри – це…?

9 Діловий театр – це…?

10 Основне завдання методу інсценізації …?

11 Психодрама і соціодрама – це…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

6. Тема для обговорення: «Інтелектуальні ігри». 

Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1 Дебати - гра, що має на меті.
2 Технологія дебатів.
3 Інтелектуальні конкурси.
Підведення підсумків опрацьованого питання.

7.  Заслуховування рефератів (доповідей) студентів та їх обговорення.

Тривалість – 10 хвилин.

Теми: 

Інтерактивне навчання. 

Структура та процес ділової гри. 

Ігрові технології у вищій школі.

8. Заслуховування результатів виконаного домашнього практичного завдання щодо розробленого плану-конспекту семінарського (практичного) заняття за темою лекції, що була попередньо підготовлена та обговорена на практичному занятті №1, за темою 6. Обговорення та оцінювання. 
Тривалість – 20 хвилин.

Підведення підсумків.
9. Підведення підсумків практичного заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

10. Викладач оголошує завдання на наступне практичне заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

10.1. Підготуватися до проведення семінарського (практичного) заняття (за тематикою проведеної відкритої міні-лекції), використовуючи різні форми та методи проведення.
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ № 2.

(кількість аудиторних годин – 2)

Хід 

практичного заняття

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Проведення студентами семінарських (практичних) занять (за тематикою проведеної відкритої лекції).
3. Обговорення методики проведення студентами відкритих семінарських (практичних) занять (за тематикою проведеної відкритої лекції) – по 1-2 хвилини на кожне обговорення.

Схема аналізу практичного (семінарського) заняття

Організація заняття:

- номер аудиторії, її стан, наявність ТСО, комп'ютерів, наочних посібників, схем, таблиць та ін., готовність дошки до заняття, якість її оформлення;

- наявність конспекту у викладача і підготовленість студентів до ведення записів;

- відвідуваність студентів і їх дисципліна під час заняття.

Зміст заняття:

- зміст має відповідати навчальному плану, робочій програмі дисципліни;

- повинна бути визначена тема і мета заняття, встановлено зв'язок з попереднім матеріалом, змістом лекцій з відповідної дисципліни;

- визначено зв'язок розглянутого матеріалу з актуальними проблемами сучасної науки, виробництва, суспільного життя;

- організовано вивчення, обговорення та закріплення лекційного матеріалу;

- організований контроль самостійно вивчених розділів програми, питань, не порушених на лекції;

- продемонстровані можливості застосування отриманих знань в автоматизованому або комп'ютеризованому режимі.

4. Підведення підсумків практичних занять.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ № 3.

(кількість аудиторних годин – 2)

Хід 

практичного заняття

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Проведення студентами семінарських (практичних) занять (за тематикою проведеної відкритої лекції).
3. Обговорення методики проведення студентами відкритих семінарських (практичних) занять (за тематикою проведеної відкритої лекції) – по 1-2 хвилини на кожне обговорення.

4. Підведення підсумків практичного заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

5. Викладач оголошує завдання на наступне практичне заняття:
Тривалість – 2 хвилини.

5.1. Підготуватися до опитування з наступних питань:

1. Самостійна робота студентів та її методика.
2. Методика самостійної підготовки студента до семінарських, практичних і лабораторних занять.
3. Методика самостійної підготовки студента до модульного контролю, заліків та іспитів.

4. Методика самостійного здобуття знань з навчальної і наукової літератури та інтернету.
5. Пошук інформації.
5.2. Підготувати реферати або доповіді з наступних тем:

Основи методики підготовки до семінарського заняття.

Методика самостійної підготовки здобувачів вищої освіти до практичного заняття.

Методика самостійної підготовки здобувачів вищої освіти до іспиту.
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ТЕМА 8.

ЗАГАЛЬНІ ПІДХОДИ ДО МЕТОДИКИ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

(загальна кількість аудиторних годин – 2)

Мета практичного заняття – акцентувати увагу здобувачів вищої освіти загальних підходах до методики самостійної роботи студента.
Хід 

практичного заняття

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Тема для обговорення: «Самостійна робота студентів та її методика».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Види самостійного учіння студента…?
2. На студента діють три групи труднощів…?

3. Оволодіння методикою самостійної роботи…?

4. Науково-педагогічний працівник зобов'язаний ознайомити студентів з…?

5. Студент має оволодіти методикою самостійної роботи, а саме…?

6. Орієнтовна методика відпрацювання теми лекційного заняття…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

3. Тема для обговорення: «Методика самостійної підготовки студента до семінарських, практичних і лабораторних занять».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Головна мета семінарських занять…?
2. У процесі підготовки до семінару студенти самостійно відпрацьовують…?

3. Матеріали для самостійної роботи, його обсяги добирає…?

4. Головна мета практичного заняття…?

5. Щоб студенти заочної форми навчання успішно виконали самостійні лабораторні і практичні роботи з навчальної дисципліни, вони мають…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

4. Тема для обговорення: «Методика самостійної підготовки студента до модульного контролю, заліків та іспитів».

Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Іспити і заліки є…?
2. Підготовка до модульної контрольної роботи, а також іспиту і заліку вимагає…?

3. Послідовність роботи у підготовці до контрольних заходів має бути така…?

4. Найзручніше готуватися до модульних контрольних робіт та іспитів у…?

5. Студентам потрібно знати такі загальні вимоги до оцінки знань, а саме…?

6. Досвід проведення контролю доводить необхідність урахування таких аспектів…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

5. Тема для обговорення: «Методика самостійного здобуття знань з навчальної і наукової літератури та інтернету».
Бліцопитування студентів.

Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. У роботі з книгою варто дотримуватися таких правил…?
2. Студент може використати різні види читання…?

3. Синтетичне читання – це …?

4. Методика швидкісного читання вимагає…?

5. План – це…?

6. Цитата – це…?

7. Опрацьовуючи літературу, потрібно зробити …?

8. Тези – це…?

9. До складання конспектів книг, статей ставлять такі вимоги …?

10. Складання конспекту наукової праці починається з …?

11. Складання анотацій – це…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

6. Тема для обговорення: «Пошук інформації».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Інтернет – це …?
2. Гіперпосилання – це …?

3. Для завантаження необхідної сторінки в окремому вікні необхідно …?

4. На ній переважно використовують такі командні кнопки …?

5. Робоче поле програми поділено на три частини …?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

7. Заслуховування рефератів (доповідей) студентів та їх обговорення.

Тривалість – 10 хвилин.

Теми: 

Основи методики підготовки до семінарського заняття.

Методика самостійної підготовки здобувачів вищої освіти до практичного заняття.

Методика самостійної підготовки здобувачів вищої освіти до іспиту.

8. Підведення підсумків практичного заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

8. Викладач оголошує завдання на наступне практичне заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

8.1. Підготуватися до опитування з наступних питань:

1. Поняття контролю навчальної діяльності студентів: функції, принципи організації, види та форми.
2. Контроль та оцінка.

3. Види та форми контролю.
4. Оцінка й оцінювання у вищій школі, засоби діагностики.
8.2. Підготувати реферати або доповіді з наступних тем:

Особливості проведення заліків та іспитів. 

Комплексні екзаменаційні білети та методика їх розробки. 

8.3. Підготувати тестові завдання за темою лекції, що була попередньо підготовлена та обговорена на практичному занятті №1, теми 6. 
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ТЕМА 9.

контролЬ ТА ОЦІНКА навчальної діяльності студентів

(загальна кількість аудиторних годин – 2)

Мета практичного заняття – акцентувати увагу здобувачів вищої освіти на особливостях здійснення контролю та оцінки навчальної діяльності студентів.

Хід

практичного заняття

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Тема для обговорення: «Поняття контролю навчальної діяльності студентів: функції, принципи організації, види та форми».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Іспити і заліки є…?
2. Послідовність роботи у підготовці до контрольних заходів має бути така…?

3. Якщо окремі питання програми залишаються незрозумілими, їх необхідно…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

3. Тема для обговорення: «Контроль та оцінка».

Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Контроль, як дидактичне поняття…?
2. Педагогічний контроль – це…?

3. Головна мета контролю…?

4. Функції контроль за навчальним процесом у закладах вищої освіти…?
5. Принцип індивідуального підходу до перевірки та оцінки знань, навичок і вмінь студентів передбачає…?

6. Принцип систематичності та регулярності вимагає…?

7. Принцип урізноманітнення видів і форм контролю передбачає…?

8. Принцип всеосяжності вимагає…?

9. Принцип об'єктивності передбачає оцінювання у процесі контролю…?

10. Принцип диференційованості контролю базується на…?

11. Принцип єдності вимог до контролю з боку всіх науково-педагогічних працівників передбачає…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

4. Тема для обговорення: «Види та форми контролю».

Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. За призначенням і характером контроль поділяють на…?
2. Попередній контроль проводять, щоб визначити…?

3. Поточний контроль застосовують для…?
4. Поточний контроль має…?

5. Періодичний контроль має…?

6. Підсумковий контроль спрямовано на…?

7. Розрізняють дві форми самоконтролю, а саме…?

8. До основних форм організації перевірки знань, навичок і вмінь відносять…?

9. Мета індивідуальної перевірки…?

10. Фронтальну перевірку застосовують, щоб…?
11. Групова перевірка спрямована на…?

12. Методи перевірки – це…?

13. Письмовий контроль забезпечує…?

14. Усне опитування – це …?

15. Щодо цілей навчання тести поділяють на чотири види, а саме…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

5. Тема для обговорення: «Оцінка й оцінювання у вищій школі, засоби діагностики».
Бліцопитування студентів.

Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Оцінка – це…?
2. Еталонні уявлення – це…?

3. До контролю та оцінки знань, навичок і вмінь студентів у навчанні висувають такі вимоги…?

4. У процесі оцінювання знань студентів слід враховувати…?

5. Якість опанування методологічною і теоретичною основами навчального предмета, що передбачає…?

6. Обсяг відомостей, оперування поняттями, категоріями, фактами, основними теоріями, законами, закономірностями й принципами, ступінь їх пізнання, здатність до систематизації та узагальнення, що передбачає…?

7. Оцінюючи навички студентів, науково-педагогічний працівник має врахувати…?

8. Для оцінки вмінь педагог має враховувати…?

9. Критерії оцінок узагальнено й стисло можна сформулювати так…?

10. Головна функція словесної оцінки має полягати в…?

11. Досвід проведення контролю доводить необхідність урахування таких аспектів…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

6. Тема для обговорення: «Засоби діагностики навчання у закладах вищої освіти».

Бліцопитування студентів.

Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Розробниками конкретних цілей навчання є…?

2. Проектування навчання – це …?

3. Педагогічна діагностика не замінює дидактичних засобів навчання, а…?

4. Предмет педагогічної діагностики – це …?

5. Діагностування ж розглядає…?

6. Ефективність педагогічної праці залежить від…?

7. Практика людської діяльності доводить…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

7. Заслуховування рефератів (доповідей) студентів та їх обговорення.

Тривалість – 10 хвилин.

Теми: 

Особливості проведення заліків та іспитів. 

Комплексні екзаменаційні білети та методика їх розробки.

8. Заслуховування результатів виконаного домашнього практичного завдання щодо виконаних тестових завдань за темою лекції, що була попередньо підготовлена та обговорена на практичному занятті №1, теми 6.
Студент зачитує підготовлені питання тесту та варіанти відповіді, а інші відповідають на ці запитання.

Після проходження тестування студент зачитує правильні відповіді. Інші студенти здійснюють самооцінку правильності відповідей. Та роблять зауваження щодо формулювання питання та відповідей тесту. 

Тривалість – 25 хвилин.

Підведення підсумків.
9. Підведення підсумків практичного заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

10. Викладач оголошує завдання на наступне практичне заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

10.1. Підготуватися до опитування з наступних питань:

1. Становлення та розвиток виховання.
2. Суть, зміст і завдання процесу виховання у закладах вищої освіти.
3. Різновиди виховання.
10.2. Підготувати реферати або доповіді з наступних тем:

Особливості сімейного виховання. 

Різновиди виховання у вищій школі. 

Методи виховання у вищій школі.
Естетичне виховання: специфіка, методи та засоби.

Екологічне виховання в школі.

Сімейне виховання: специфіка, методи та засоби.
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ТЕМА 10.

ПСХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ВИХОВАННЯ 

У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

(загальна кількість аудиторних годин – 2)

Мета практичного заняття – акцентувати увагу здобувачів вищої освіти на психологічних особливостях виховання у закладах вищої освіти.

Необхідні матеріали: картки з завданнями.
Хід 

практичного заняття

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Тема для обговорення: «Становлення та розвиток виховання».
Бліцопитування студентів стосовно поглядів на виховання у різні історичні періоди та в різних державах. 
Тривалість – 15 хвилин.

Підведення підсумків опрацьованого питання.

3. Тема для обговорення: «Суть, зміст і завдання процесу виховання у закладах вищої освіти».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 15 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Виховувати – означає…?
2. У широкому соціальному значенні виховання – це…?

3. У вузькому соціальному значенні виховання – це…?

4. У широкому педагогічному значенні виховання – це…?

5. У вузькому педагогічному значенні виховання – це…?

6. Об'єкт виховання – це…?

7. Предмет виховання – це…?

8. Психологічна сутність виховання Структура процесу виховання…?

9. Педагогічна ситуація  – це…?

10. Самовиховання – це…?

11. Перевиховання – це…?

12. Виховання як психолого-педагогічна категорія та процес має такі свої особливості…?

13. Мета виховання…?
14. До основних функцій виховання належать…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

4. Тема для обговорення: «Різновиди виховання».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Фізичне виховання – це…?
2. Завдання фізичного виховання…?

3. Трудове виховання – це…?

4. Завдання трудового виховання…?

5. Екологічне виховання – це…?

6. Завдання екологічного виховання…?

7. Економічне виховання – це…?

8. Завдання економічного виховання…?

9. Правове виховання – це…?

10. Завдання правового виховання…?

11. Антинаркогенне виховання студентів  – це…?

12. Завдання атинаркогенного виховання…?

13. За інституційною ознакою виокремлюють…?
14. Сімейне виховання – це…?
15. Шкільне виховання – це…?
16. Позашкільне виховання – це…?
17. Конфесійне виховання

18. Виховання за місцем проживання – це…?
19. Соцієтарний рівень виховання передбачає…?
20. Інституційний рівень виховання передбачає…?

21. Соціально-психологічний рівень зумовлює виховання…?

22. Міжособистісний рівень визначає специфіку виховання…?

23. Інтраперсональний рівень виховання передбачає…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

5. Заслуховування рефератів (доповідей) студентів та їх обговорення.

Тривалість – 15 хвилин.

Теми: 

Особливості сімейного виховання. 

Різновиди виховання у вищій школі. 

Методи виховання у вищій школі.

Естетичне виховання: специфіка, методи та засоби.

Екологічне виховання в школі.

Сімейне виховання: специфіка, методи та засоби.

6. Робота у підгрупах «Конкурс педагогічних ситуацій».
Тривалість – 10 хвилин.

Хід проведення:

1. Викладач об’єднує студентів у чотири підгрупи (А, Б, В, Г) та надає їм завдання:

А – Зробіть зауваження студентові, який запізнився на заняття. 

Б – Поясніть студентові, що він не справляється зі своїми навчальними обов’язками. 

В – Попросіть студента прийти в університет у неділю і допомогти Вам по кафедрі. 

Г – Студент займає Вас розмовою, а Вам треба перевіряти конспекти для самостійної роботи. 

3. Робота у підгрупах. Для розв’язання завдання студентам дають 5 хв. 

4. Представник підгрупи зачитує варіанти розв’язання педагогічних ситуацій. 

Інші студенти оцінюють виступи та наприкінці оголошують переможців.
7. Робота у парах «Розв’язання педагогічних ситуацій».
Тривалість – 10 хвилин.

Хід проведення:

1. Викладач об’єднує студентів у пари та надає їм картки з завданням:

	Ситуація 1. Ви почали заняття, всі студенти заспокоїлися. В аудиторії тихо, і раптом хтось вголос засміявся. Коли ви, ще не встигнувши нічого сказати, запитливо і здивовано подивилися на студента, який засміявся, він, дивлячись вам прямо в очі, заявляє: «Мені завжди смішно дивитися на вас і завжди при цьому хочеться сміятися, коли ви проводите заняття». Як ви на це  відреагуєте? Виберіть і відмітьте варіант словесної реакції з тих, що запропоновані нижче:

1. «От тобі й на!»
2. «А що Вам здається смішним?»
3. «Ну, будь ласка, смійся!»
4. «Ви що хворий?»
5. «Люблю веселих людей».
6. «Я рада (ий), що створюю Вам веселий настрій». 

7. …………………………………………………………….

	Ситуація 2. Після декількох занять, студент заявляє вам: «Я не думаю, що ви, як педагог, можете нас чомусь навчити».
Ваша реакція:

1. «Ваша справа – вчитися, а не вчити – викладача».
2. «Таких, як ви, зрозуміло , я нічому не зможу навчити».
3. «Можливо, вам краще перейти в інший ВНЗ, або навчатися в іншого викладача».
4. «Ви просто не бажаєте вчитися».
5. «Мені цікаво знати, чому ви так думаєте?»
6. «Давайте поговоримо про це більш детально. У моїй поведінці, мабуть, є щось таке, що викликає у вас такі думки»
7. ……………………………………………………………………..

	Ситуація 3. Викладач дає студенту завдання, а той не хоче його виконувати, відмовляється його виконувати, заявляючи: «Я не бажаю це робити!» – Якою повинна бути реакція викладача?

1. «Не хочеш – примусимо!»
2. «Навіщо ж ви тоді прийшли вчитися?»
3. «Тим гірше для вас, залишайтеся неосвіченими, невігласами: ваша поведінка подібна до поведінки людини, яка на зло своєму обличчю хотіла відрізати собі носа»
4. «Ви даєте собі звіт у тому, чим це може скінчитися для Вас?»
5. «Не могли би ви пояснити, чому?»
6. «Давайте сядемо і обговоримо – можливо, ви і правий»
7. ……………………………………………………………………..

	Ситуація 4. Студент невдоволений своїми успіхами у навчанні, у своїх здібностях і в тому, що він колись зможе зрозуміти і засвоїти матеріал, звертається до викладача: «Як ви думаєте, чи зможу я коли-небудь вчитися на відмінно і не відставати від інших студентів у групі?» – Що на це повинен відповісти викладач?

1. «Якщо чесно сказати – я не впевнений».
2. «О, да, безперечно, в цьому ви можете не сумніватися».
3. «У вас чудові здібності, і я покладаю на вас великі надії».
4. «Чому ви не впевнені у собі?»
5. «Давай поговоримо і вияснимо проблеми».
6. «Багато залежить від того, як ми з вами будемо працювати». 

7. ……………………………………………………………………...

	Ситуація 5. Студент говорить викладачу: «На два найближчих заняття, які ви будете проводити, я не піду, так як в цей час я хочу піти на концерт рок-музики (варіанти: прогулятися з друзями, побувати на спортивних змаганнях в якості глядача, на весіллі)» – Як потрібно відповісти йому?

1. «Тільки спробуйте!»
2. «В наступний раз вам прийдеться прийти з пояснювальною запискою»
3. «Це ваша справа, вам складати екзамен (залік). Прийдеться все одно звітуватися за пропущені заняття, я потім вас обов’язково спитаю»
4. «Ви, мені здається, дуже несерйозно ставитесь до занять»
5. «Можливо вам взагалі залишити навчання?»
6. «А що будете робити далі?»
7. «Мені цікаво знати, чому відвідування концерту (прогулянки) для вас цікавіше, ніж заняття?»
8. «Я вас розумію: відпочивати, ходити на концерти, на змагання, спілкуватися з друзями дійсно цікаво, цікавіше, ніж вчитися. Але я хотіла б знати, чому це так для вас?»
9. ……………………………………………………………………...

	Ситуація 6. Студент, побачивши викладача, коли той зайшов в аудиторію, сказав йому: «У вас дуже стомлений вигляд» – Як на це має реагувати викладач:

1. «Я думаю, що з вашого боку не зовсім етично робити мені такі зауваження».
2. «Так, я погано себе почуваю».
3. «Не хвилюйся за мене, краще подивіться на себе»
4. «Я сьогодні погано спав(ла), у мене багато роботи».
5. «Не хвилюйтеся, це не заважатиме нашим заняттям».
6. «Ви – дуже уважний, дякую за турботу!»
7. ……………………………………………………………………...

	Ситуація 7. «Я відчуваю, що заняття, які ви проводите, не допомагають мені». – говорить студент викладачу, і додає: «Я взагалі думаю кинути навчання».
– Як на це повинен реагувати викладач?

1. «Припиніть говорити дурниці!»
2. «Нічого собі, додумався!»
3. «Можливо вам знайти іншого викладача».
4. «Я хотів(ла) детальніше взнати, що у вас викликало таке бажання?»
5. «А що, як нам попрацювати разом над вирішенням вашої проблеми?»
6. «Можливо, вашу проблему можна вирішити якось інакше?»
7. ……………………………………………………………………...

	Ситуація 8. Студент розмовляє з викладачем, демонструючи занадту самовпевненість: «Немає нічого такого, чого я б не зміг зробити, якщо б я захотів. Для мене нічого немає складного у тому, щоб вчити ваш предмет». - Якою має бути відповідь викладача?

1. «Ви занадто добре думаєте про себе».
2. «З вашими здібностями? – Я не впевнений».
3. «Ви, мабуть, відчуваєте себе досить впевнено, якщо так говорите?»
4. «Я теж впевнений у цьому, бо знаю, що ви як захочети, то все у вас вдається».
5. «Це, мабуть, потребує від вас великої напруженості: великих зусиль».
6. «Занадто самовпевненість заважає справі»
7. ……………………………………………………………………..

	Ситуація 9. У відповідь на зауваження викладача студент говорить, що для того, щоб засвоїти навчальний предмет, йому не потрібно багато працювати: «Мене вважають досить здібною людиною» – Що має відповісти йому на це викладач?

1. «Ця думка вас не стосується»
2. «Ті труднощі, котрі до цього часу ви відчували, і ваші знання це не підтверджують».
3. «Багато людей вважають себе досить здібними, проте не завжди є такими».
4. «Я радий (а), що ви такої високої думки про себе».
5. «Це тим паче повинно змусити вас більше працювати».
6. «Це звучить так, буцімто ви сам не дуже вірите у свої здібності». 

7. ……………………………………………………………………...

	Ситуація 10. Студент говорить викладачу: «Я знову забув виконати завдання» – Як слід на це реагувати викладачу?

1. «Ну от, знову!»
2. «Не здається вам це виявом безвідповідальності».
3. «Думаю, що вам пора починати ставитись до справи серйозно».
4. «Я хотів(ла) би знати, чому?»
5. «У вас, мабуть, не було для цього можливості?»
6. «Як ви думаєте, чому я кожен раз нагадую про це?»
7. ………………………………………………………………….......

	Ситуація 11. Студент у розмові з викладачем говорить йому: «Я хотів би, щоб ви ставилися до мне краще» – Як повинен відповісти на таке прохання студента викладач?

1. «Чому я повинен ставитися до вас краще, ніж до всіх інших?»
2. «Я зовсім не збираюсь грати в любчиків і фаворитів!»
3. «Мені не подобаються люди, які заявляють так, як ви».
4. «Я хотів(ла) знати, чому я повинен (на) особливо виділяти вас серед інших студентів».
5. «Якби я вам сказав(ла), що люблю вас більше, ніж інших студентів, то вам від цього стало краще, ви б почували себе краще?»
6. «Як ви думаєте, як я насправді до вас ставлюсь?»
7. ……………………………………………………………………...

	Ситуація 12. Студент, висказавши викладачеві свої сумніви щодо можливості глибокого міцного засвоєння предмету, який він викладає, додав: «Я сказав вам про те, що мене турбує. Тепер ви скажіть, у чому причина цього і як мені бути далі?» – Що має відповісти на це викладач?

1. «У вас, мені здається, комплекс неповноцінності».
2. «У вас немає ніяких підстав для хвилювання».
3. «Перш ніж я зможу висказати свою обґрунтовану думку, мені необхідно краще розібратися у сутності проблеми».
4. «Давайте почекаємо, попрацюємо і повернемося до цієї проблеми через деякий час. Я думаю, ми зможемо її вирішити».
5. «Я не готовий(а) зараз дати вам точну відповідь, мені потрібно подумати».
6. «Не хвилюйтесь, і мені у свій час нічого не вдавалося».
7.……………………………………………………………………

	Ситуація 13. Студент говорить викладачу: «Мені не подобається те, що ви говорите і захищаєте на заняттях». – Якою має 

бути відповідь викладача?

1. «Це - погано».
2. «Ви, мабуть, в цьому не розбираєтесь».
3. «Я сподіваюсь, що у подальшому, у процесі наших занять ваша думка зміниться».
4. «А що ви сам любите і готові захищати?»
5. «Чому?»
6. ……………………………………………………………………...

	Ситуація 14. Студент, явно демонструючи своє погане ставлення до будь- кого з товаришів групи, говорить: «Я не хочу працювати (вчитися) разом з ним». – Як має на це відреагувати викладач?

1. «Ну і що?»
2. «Нікуди не дінетесь, все одно прийдеться».
3. «Це нерозумно з вашого боку».
4. «Але й він теж після цього не захоче з вами працювати (вчитися)».
5. «Чому?»
6. «Я думаю, що ви не правий».
7. ……………………………………………………………………...


3. Робота у парах. Для розв’язання завдання студентам дають 5 хв. 

4. Представник з пари зачитує варіанти розв’язання педагогічних ситуацій. 

Інші студенти оцінюють виступи.
8. Підведення підсумків практичного заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

9. Викладач оголошує завдання на наступне практичне заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

9.1. Підготуватися до опитування з наступних питань:

1. Методи, форми і засоби виховного впливу на особистість студента.

2. Методи формування свідомості.

3. Метод прикладу.

4. Методи контролю й аналізу ефективності виховання.

5. Форми виховання.

6. Індивідуальна виховна робота.

7. Самовиховання студентів в умовах вищих навчальних закладів та їх мотивація.

8. Індивідуально-виховна робота зі студентами.

9.2. Підготувати реферати або доповіді з наступних тем:

Особливості самовиховання здобувачів вищої освіти в умовах ЗВО.

Мотивація до навчання здобувачів вищої освіти.
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ТЕМА 11.

ОСНОВНІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ МЕТОДИ,ФОРМИ ТА ЗАСОБИ ВИХОВНОГО ВПЛИВУ НА СТУДЕНТА

(загальна кількість аудиторних годин – 2)

Мета практичного заняття – акцентувати увагу здобувачів вищої освіти на основних психолого-педагогічних методах, формах і засобах виховного впливу на особистість студента.
Необхідні матеріали: картки з завданнями.

Хід 

практичного заняття

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Тема для обговорення: «Методи, форми і засоби виховного впливу на особистість студента».

Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Методи виховання – це…?
2. Прийом виховання – це…?

3. Зміст методів виховання у ЗВО визначають через…?

4. Класифікація методів виховання.
Підведення підсумків опрацьованого питання.

3. Тема для обговорення: «Методи формування свідомості».

Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Індивідуальна бесіда – це…?

2. Лекція та її сутність для виховання…?
3. Диспут як метод виховання…?
4. Метою диспуту є…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

4. Тема для обговорення: «Метод прикладу».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Використання прикладу у вихованні…?
2. Методи формування суспільної поведінки…?
3. Педагогічна вимога…?
4. Ефективність вимоги значною мірою залежить від…?
5. Колективна вимога та її сутність…?
6. За допомогою громадської думки людину легше переконати в…?
7. Привчання ґрунтується на вимозі…?
8. Доручення та його мета…?
9. Методи стимулювання діяльності і поведінки…?
10. Змагання та його сутність…?
11. Заохочення ґрунтується на…?
12. Покарання та його сутність…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

5. Тема для обговорення: «Методи контролю й аналізу ефективності виховання».
Бліцопитування студентів.

Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Суб'єктами виховання у ЗВО вважають…?
2. Ідейно-національне виховання полягає у…?

3. Духовно-моральне виховання спрямоване на…?

4. Основу структури виховання у ЗВО становлять такі його елементи…?

5. Алгоритм виховання у ЗВО…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

6. Тема для обговорення: «Форми виховання».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Форми виховання…?
2. Масові форми виховної роботи…?
3. Читацькі конференцій та їх сутність…?
4. Вечори запитань і відповідей та їх сутність…?
5. Літературно-музичні вечори та їхня сутність…?
6. Групові методи виховної роботи…?
7. Круглі столи та їх сутність…?
8. Ефективними виховними заходами є…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

7. Тема для обговорення: «Індивідуальна виховна робота».

Бліцопитування студентів. 

Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Індивідуально-виховну роботу зі студентами здійснюють за двома напрямами…?
2. Корекція відхилень у свідомості й поведінці окремих студентів…?
3. Спонукання студентів до раціонального використання вільного часу…?
4. Форми самостійної роботи…?
5. Засоби виховання…?
6. Педагогічні характеристики засобу виховання зумовлені…?
7. Суб'єктивні причини засобу виховання зумовлені…?
8. Засоби виховання зумовлені…?

9. Систему засобів розробляє…?
10. Усебічний розвиток особистості – це …?
11. Антиципація – це …?
12. Ідентифікація – це …?
13. Засобами виховання вищих моральних і естетичних емоцій у студентів є…?
14. Самовиховання волі здійснюється на…?
15. Розв'язання складних пізнавальних і практичних завдань на основі…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

8. Тема для обговорення: «Самовиховання студентів в умовах вищих навчальних закладів та їх мотивація».

Бліцопитування студентів. 

Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Самоактуалізація  – це …?

2. Самореалізація – це …?

3. Самоутвердження – це …?

4. Самовиховання студента розуміють як…?

5. За своєю сутністю самовиховання – це …?

6. Соціальна детермінація самовиховання визначає…?

7. За соціальною функцією самовиховання…?

8. Суттєвою передумовою ефективності процесу самовиховання українського студентства на сучасному етапі становлення національної системи виховання є…?

9. До найважливіших внутрішніх передумов, які визначають ефективність самовиховання студентів, варто зарахувати…?

10. Однією з характерних рис самовиховання студентів є…?

11. Основні принципи самовиховання…?
12. Педагогічний аналіз процесу самовиховання студентів дає підстави…?

13. Початковий етап у самовихованні…?
14. Процес самопізнання починається з…?

15. Самовивчення в процесі самопізнання спрямовано на…?

16. Самооцінка формується за двома напрямами…?

17. Особливості самооцінки залежать від реальних умов життєдіяльності особистості…?

18. Виокремлюють такі основні види самооцінки…?

19. Планування самовиховання передбачає…?

20. Систематичне керівництво самовихованням…?

21. Основні етапи педагогічного керівництва самовихованням вихованців…?

22. Самоконтроль має такі функції…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

9. Тема для обговорення: «Індивідуально-виховна робота зі студентами».
Бліцопитування студентів. 

Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Одне із завдань науково-педагогічного працівника на всіх етапах становлення студента…?

2. В індивідуально-виховній роботі зі студентом провідним аспектом є…?

3. Організація індивідуально-виховної роботи зі студентами передбачає…?

4. Найпоширенішим методом вивчення студентів є…?

5. Застосовуючи метод виконання ролей, слід пам'ятати, що…?

6. Метод виконання ролей вимагає, щоб…?

7. Позааудиторну виховну роботу у закладі вищої освіти проводять на основі…?

8. Позааудиторна виховна робота дає змогу…?

9. Професіоналізація позааудиторної роботи містить…?

10. Серед основних заходів виховання можна назвати…?

11. Інститут кураторів…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

10. Заслуховування рефератів (доповідей) студентів та їх обговорення.

Тривалість – 10 хвилин.

Теми: 

Особливості самовиховання здобувачів вищої освіти в умовах ЗВО.

Мотивація до навчання здобувачів вищої освіти.

11. Робота у підгрупах.

Тривалість – 15 хвилин.

Хід проведення:

1. Викладач об’єднує студентів у підгрупи та надає їм завдання:

	Ситуація 1. У групі один студент постійно провокує викладача: піддає сумніву викладений матеріал, постійно ставить йому запитання, некоректно себе поводить. Одночасно цей студент є визнаним лідером у групі. 

Чим можна пояснити таку поведінку студента? 

На які запитання викладачеві треба відповідати? 

Який обрати викладачеві оптимальний спосіб реагування на таку поведінку студента? 

	Ситуація 2. Студент на заняттях із суспільної дисципліни часто висловлює необґрунтовані думки, вважаючи себе геніальним. Одночасно він підкреслює своє зверхнє ставлення до молодого викладача, бере під сумнів його обізнаність з предмета, щоразу на лекціях або семінарах ставить одне й те саме безглузде запитання: «Скільки портів у Нілу?». Група мовчки спостерігала за цим поєдинком. 

Чим можна пояснити таку зухвалу поведінку студента? 

Як Ви вчинили б на місці викладача? 

	Ситуація 3. Здібний студент часто запізнюється і пропускає заняття, пояснюючи таку поведінку своїми психофізіологічними особливостями. Дії викладача:

 а) оголосити догану, вжити рішучих заходів для встановлення суворих правил дотримання дисципліни, як крайній захід – відрахування; 

б) з’ясувати причини запізнень, запропонувати спільно знайти оптимальний режим роботи; 

в) не змінювати нічого; 

г) запропонувати студентові організувати творчу групу для створення інноваційного освітнього середовища; 

д) Ваш варіант. 

	Ситуація 4. Молодий викладач, що є профоргом кафедри, часто організовував різні заходи для створення дружньої атмосфери і розвитку неформального спілкування між колегами. Водночас на засіданнях кафедри, теоретичних семінарах неодноразово дорікав колективу і завідувачеві кафедри за неготовність до реформування, звинувачував у консерватизмі, небажані знаходити нові форми роботи зі студентами. Унаслідок цього стосунки переросли в конфліктну ситуацію. 

Чим можна пояснити таку поведінку молодого викладача? 

Як учинили б Ви, якщо б обіймали посаду завідувача кафедри?

	Ситуація 5. Студент ігнорує вказівки викладача, робить усе по-своєму, не реагує на зауваження. Які мають бути дії викладача? 

а) з’ясувати мотиви впертості студента і, розуміючи їхню не суттєвість, застосувати звичайні адміністративні заходи; 

б) в інтересах навчання намагатися переконати студента, викликати прихильність до себе, налаштувати на сприятливий діловий контакт для подальшої спільної роботи; 

в) спробувати вплинути на студента через авторитетних для нього членів академічної групи; 

г) спочатку подумати про те, що залежить від поведінки викладача, чи не робить він сам помилок, а вже потім з’ясувати, у чому правий і в чому неправий цей студент; 

д) ваш варіант.

	Ситуація 6. Студенти 2-го курсу написали деканові факультету заяву, в якій обґрунтовано просили замінити викладача з фахової дисципліни. Рішенням деканату прохання студентів виконано. Через якийсь час ці самі студенти знову написали заяву з аналогічним проханням щодо іншого викладача. 

Які можливі причини виникнення і повторення такої ситуації? 

Що має зробити керівництво, щоб не виникало подібних конфліктів студентів з викладачами? 

Чи потрібна допомога психолога в цій ситуації? Яка? Кому?


3. Робота у підгрупах. Для розв’язання завдання студентам дають 5 хв. 

4. Представник підгрупи зачитує варіанти розв’язання педагогічних ситуацій. 

Інші студенти оцінюють виступи та наприкінці оголошують переможців
9. Підведення підсумків практичного заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

10. Викладач оголошує завдання на наступне практичне заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

10.1. Підготуватися до опитування з наступних питань:

1. Психологічні особливості студентського віку.
2. Суперечливості та кризи студентського віку.
3. Типологія студентів.
10.2. Підготувати реферати або доповіді з наступних тем:

Типи відмінників.
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ТЕМА 12.

ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ СТУДЕНТСЬКОГО ВІКУ. ТИПОЛОГІЯ СТУДЕНТІВ.

 (загальна кількість аудиторних годин – 2)

Мета практичного заняття – акцентувати увагу здобувачів вищої освіти на психологічних особливостях студентського віку та типології студентів.

Необхідні матеріали: картки з завданнями.

Хід 

практичного заняття

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Тема для обговорення: «Психологічні особливості студентського віку».

Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Студентський вік характеризується…?
2. В студентському віці відбувається перегляд…?
3. Студентський вік – це…?
4. Успішність адаптації студента у ЗВО значною мірою залежить…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

3. Тема для обговорення: «Суперечливості та кризи студентського віку»
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Ознаками кризи можуть бути…?
2. Криза 17-18 років пов’язана з…?

3. Найбільш кризовими ситуаціями студентського віку є такі…?
4. Криза професійного вибору - це…?

5. Криза залежності від батьківської сім’ї - це…?

6. Криза інтимносексуальних стосунків - це…?

7. Кризові ситуації в навчально-професійній діяльності...?

8. Нерідко кризовою є також ситуація…?

9. Серед суперечностей студентського віку особливо важливу роль має…?

10. Канадський психолог Джеймс Марша (1968) виокремив 4 етапи розвитку ідентичності, які…?

11. Етап «мораторію» - це…?

12. Невизначена», розмита ідентичність - це…?

13. Дострокова», передчасна ідентичність - це…?

14. «Досягнута», зріла ідентичність це …?

15. Якщо студенту не вдається розв’язати ці завдання, у нього формується неадекватна ідентичність, розвиток якої може йти такими основними напрямками…?
16. Суперечливість між «Я-реальне» і «Я-ідеальне» студента може призвести до…?

17. Наслідками негативної «Я-концепції» студентів можуть бути такі виявлення…?

18. Як зазначає Г. С. Абрамова, небезпека студентського періоду життя полягає в…?

19. Знання особливостей студентського віку дозволяє зрозуміти…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

4. Тема для обговорення: «Типологія студентів».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Для викладача вищої школи важливо добре знати…?
2. Типи студентської молоді можна аналізувати за різними чинниками: у зв´язку з обраною професією, залежно від…?

3. Типологія студентів за В.Т. Лісовським має такий вигляд…?

4. Типологія студентів за їх власними оцінками…?

5. Випадкові студенти – це…?

6. У цілому нинішня модель ідеального студента – це…? 

Підведення підсумків опрацьованого питання.

5. Робота у підгрупах.

Тривалість – 25 хвилин.

Хід проведення:

1. Викладач об’єднує студентів у підгрупи та надає їм завдання:

	Ситуація 1. Світлана К., студентка І курсу, мала важкий характер. У неї часто був поганий настрій, їй не вдавалося спілкуватися зі своїми одногрупниками, вона ображалася на них за те, що їй робили зауваження. Поступово Світлана стала самотньою.

1. Що спричинило таке становище дівчини?

2. Чи мають значення для майбутнього вчителя якості його характеру? Чому?

3. Які методи самовиховання були б найефективнішими у наведеному прикладі?

	Ситуація 2. Доведена до відчаю поведінкою студентів, молода вчителька прямо на парі розплакалася. Як їй вийти з цієї ситуації:

а) поплакати, заспокоїтися і продовжити заняття;

б) поплакати (тільки не в аудиторії), заспокоїтись і продовжити заняття;

в) обов'язково залишити аудиторію і до кінця заняття вже не повертатися;

г) взяти себе в руки і продовжити заняття;

ґ) опанувати себе і, попросивши вибачення у студентів за свою слабкість, продовжити заняття;

д) ваш варіант відповіді?

1. У чому полягає слабкість молодої вчительки?

2. Над чим їй слід працювати?

3. Як педагогу формувати емоційну стійкість?

	Ситуація 3. Бажаючи «зачепити за живе» немолоду вчительку, хлопець запитує: «Віро Іванівно, а Вам подобається «Мумій Троль»? Я від нього просто в захопленні!».

Як бути вчительці:

а) чесно запитати: «А це хто такий?;

б) сказати, ухиляючись від конкретної відповіді: «Знову ти зі своїми дурницями! І коли ти вже подорослішаєш?!»;

в) дивлячись учню прямо в очі, весело сказати: «Уявлення про нього не маю, але розумію, що ти просто хочеш наді мною познущатися»;

г) краще «відрубати» якомога різкіше: «Це той кудлатий дурень, якого скрізь рекламують? Ну, це на любителя»;

ґ) сміливо відповісти: «А мені - ні! А ти в захопленні від Софії Ротару, Василя Зінкевича?»;

д) упевнено відповісти: «Ні, не подобається!»;

е) ваш варіант відповіді?

1. Яким має бути педагог, щоб студентам не хотілося «зачепити його за живе»?

2. Що означає для педагога бути сучасним, іти в ногу із часом?

3. Чому необхідний взаємозв'язок загального і професійного самовиховання?


3. Робота у підгрупах. Для розв’язання завдання студентам дають 5 хв. 

4. Представник підгрупи зачитує варіанти розв’язання педагогічних ситуацій. 

Інші студенти оцінюють виступи.
6. Вирішення педагогічних задач.

Тривалість – 10 хвилин.

Викладач зачитує задачу, студенти шляхом обговорення вирішують її.

Задача 1. Викладач часто приходить на роботу у збудженому стані. Все йому не подобається, він дуже роздратований. Звідси – невисока якість його викладацької діяльності й успішність студентів. Щоб ви порадили такому викладачу? Яку життєву настанову можна тут використати?

Обговорення.

Задача 2. Студенти – майбутні викладачі, прийшовши на лекцію, побачили свого нового викладача. Він був досить яскраво вдягнений та з найсучаснішою зачіскою. Враження студентів розділилися: частина – схвалила такий зовнішній вигляд, інша – ні. Чи є в цьому проблема? Яка ваша думка з цього приводу?

Обговорення.

Задача 3. Викладач проводить практичне заняття зі студентами. Раптом відчиняються двері, і до кабінету заходить колега. Не звертаючи уваги на викладача, він підходить до столу і починає там щось шукати. Потім мовчки виходить, але невдовзі знову повертається і продовжує шукати. Якою була б ваша реакція на таку поведінку колеги?

Обговорення.

7. Заслуховування реферату (доповіді) студента та його обговорення.

Тривалість – 5 хвилин.

Тема: 

Типи відмінників. 

8. Підведення підсумків практичного заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

9. Викладач оголошує завдання на наступне практичне заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

9.1. Підготуватися до опитування з наступних питань:

1. Адаптація студента до навчання у вищій школі, її види та умови ефективності

2. Психологія студентської групи. 

9.2. Підготувати реферати або доповіді з наступних тем:

Психологічні особливості студентського самоврядування 

Роль куратора.
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ТЕМА 13.

Психологічні особливості формування студентського колективу 

(загальна кількість аудиторних годин – 2)

Мета практичного заняття – акцентувати увагу здобувачів вищої освіти на психологічних особливостях формування студентського колективу.
Хід 

практичного заняття

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Тема для обговорення: «Адаптація студента до навчання у вищій школі, її види та умови ефективності».

Бліцопитування студентів.
Тривалість – 15 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Адаптація пов’язана зі…?

2. Адаптація – це…?

3. Період адаптації першокурсника пов’язаний із…?

4. Труднощі адаптаційного періоду пов’язані з…?

5. Форми адаптації студентів-першокурсників…?

6. Адаптація формальна – це…?

7. Адаптація соціально-психологічна – це…?

8. Дидактична адаптація – це…?

9. Що ускладнює адаптацію студентів…?

10. Одним із основних завдань у роботі з першокурсниками є…?

11. Особистісно-психологічна адаптація пов’язана з…?

12. «Я-концепція» студента, його самооцінка безпосередньо впливає як…?

13. Залежно від активності студента адаптивний процес може бути двох типів…?

14. Залежно від швидкості адаптації та її результатів розрізняють такі типи адаптації студента…?
15. Для деструктивного стану студента в період адаптації характерним є…?

16. Завдання викладача в адаптаційний період першокурсників…?

17. В адаптації студента до ЗВО на старших курсах допомагає також…?

18. Інтеграція – це…?

3. Тема для обговорення: «Психологія студентської групи».

Бліцопитування студентів.

Тривалість – 15 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Розвиток студентської групи…?

2. Характеристика студентського колективу…?
3. Стадії розвитку студентської групи…?

4. Взаємодія в малих групах виникає на основі…?

5. Ознаки студентського колективу є…?

6. Міжособистісні стосунки в студентській групі…?

7. Навчально-професійна діяльність – це…?

8. Якими ж психологічними явищами характеризується студентський колектив як цілісність (автономність)?
9. Суспільна думка відображає…?

10. Суспільний груповий настрій – це…?

11. Самоствердження – це…?

12. Колективні традиції – це…?

13. Колективістське самовизначення – це…?

14. Групова ідентифікація – це…?

15. Соціальні презентації - це ….?

16. Децентрація – це…?

17. Серед факторів, що впливають на рівень конформізму, у соціальній психології виділяються такі…?

18. Що студенти цінують у ставленні один до одного?
19. .Корпорація – це…?

20. Ознаки позитивного мікроклімату…?

21. Проблема лідера та лідерства…?

22. Психологічні особливості студентського самоврядування…?

23. Самоврядування – це…?

24. Функції студентського самоврядування…?

25. Які умови забезпечують успіх у роботі органів самоврядування…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

4. Заслуховування рефератів (доповідей) студентів та їх обговорення.

Тривалість – 10 хвилин.

Теми: 

Психологічні особливості студентського самоврядування 

Роль куратора.
5. Вправа «Людський організм».

Тривалість 25 хвилин.

Основними цілями вправи «Людський організм» є:

1. Формування студентського групового єднання під час вивчення певної галузі знань.

2. Систематизація і уточнення знань студентів про основні функції людських органів і їх значення для функціональної життєдіяльності людського організму.

3. Профілактика виникнення такого негативного явища в навчальній групі як аутсайдерство.

Основними правилами проведення вправи є:

1. Студенти повинні чітко виконувати завдання, яку отримають від викладача.

2. Презентація студентом виконаного завдання має бути структурованою, конкретної і логічною.

3. Викладач чітко контролює хід проведення вправи.

Основними умовами проведення методу є:

1. Знання студентів основні функції людських органів і їх значення для функціональної життєдіяльності людського організму.

2. Викладач бере активну участь у вправі (вибирає певний орган і презентує його разом з студентами).

Суть методу. 

Кожному студенту пропонуються картки з назвами людського органів (нирки, серце, печінка, селезінка, шлунок тощо). Викладач озвучує для всіх студентів такі завдання:

1) вказати основні функції людського органу;

2) визначити негативні наслідки для всього організму, якщо констатується захворювання органу.

На виконання завдань студентам дається 10 хвилин. Потім викладач, залежно від систем людського організму, пропонує студентам презентуватимуть «свій орган». Для цього викладач озвучує назву певної системи органів, і пропонує встати студентам по центру аудиторії для презентації «свого органу». Після презентації кожного студента викладач підводить просить студента вказати з якими іншими органами пов'язаний «його орган». А так же вказати на ті негативні наслідки для всього організму, якщо даного органу не буде.

Після всіх презентації «своїх органів» певної системи, студентам необхідно вказати значення всієї цієї системи для життєдіяльності людського організму.

По закінченню презентацій студентами органів певної системи необхідно перейти до презентацій органів наступної системи. Викладач також презентує і «свій орган».

Коли все презентації закінчені, викладач пропонує студентам по черзі вказати взаємозв'язок органів системи з органами інших систем (підкреслюючи цю взаємозв'язок взявшись за руки).

Коли все взялися за руки, викладач підводить основний підсумок, вимовляючи: «Всі ми різні, проте, кожен з нас по-своєму цінний. Тільки в команді ми зможемо ефективно і результативно рухатися вперед. Разом ми сила…». Підкреслює цінність колективного єднання при вивченні певної галузі знань, при постановці діагнозу хворому, при призначенні лікування хворому, при вирішенні певних медичних завдань тощо.

6. Підведення підсумків практичного заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

Викладач разом зі студентами підводять підсумки практичного заняття.

7. Викладач оголошує завдання на наступне практичне заняття.

Тривалість – 2 хвилини.

7.1. Підготуватися до опитування з наступних питань:

1. Роль і місце науково-педагогічного працівника в розвитку суспільства, його функції.

2. Функції науково-педагогічного працівника.

3. Вимоги до науково-педагогічного працівника.

4. Особливості педагогічної діяльності у ЗВО.

5. Професійна готовність науково-педагогічного працівника до педагогічної діяльності.

6. Педагогічний такт.
7.2. Підготувати реферати або доповіді з наступних тем:

Професіогенез науково-педагогічного працівника ЗВО.

Різновиди компетентності науково-педагогічного працівника ЗВО.

Комунікативна компетентність науково-педагогічного працівника ЗВО.

Психологічна компетентність науково-педагогічного працівника ЗВО.

Управлінська компетентність науково-педагогічного працівника ЗВО.

Методична компетентність науково-педагогічного працівника ЗВО.
7.3. Пройти психодіагностику за методиками (додаток 2):
1) «Особенности индивидуального стиля педагогической деятельности» (А.К. Маркова).

2)  «Эмоциональное выгорание».
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ТЕМА 14.

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ПРАЦІВНИК ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ

(загальна кількість аудиторних годин – 2)

Мета практичного заняття – акцентувати увагу здобувачів вищої освіти на психологічних вимогах до особистості науково-педагогічного працівника.

Хід 

практичного заняття

1. Вступне слово викладача – оголошення мети практичного заняття.
Тривалість – 1 хвилина.

2. Тема для обговорення: «Роль і місце науково-педагогічного працівника в розвитку суспільства, його функції».

Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Педагогічна діяльність – це…?

2. Діяльність педагога має…?

3. Роль науково-педагогічного працівника в суспільстві…?

4. Педагог – це…?

5. Педагог необхідний суспільству як…?

6. Професія науково-педагогічного працівника закладу вищої освіти – це…?

7. Діяльність науково-педагогічного працівника закладу вищої освіти становить…?

8. Професійна діяльність має свою специфіку, яка, головним чином, полягає у…?

9. Завдання науково-педагогічного працівника – це…?

10. Науково-педагогічні працівники ЗВО належать до…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.

3. Тема для обговорення: «Функції науково-педагогічного працівника».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Науково-педагогічний працівник закладу вищої освіти виконує такі функції…?
2. Управлінська функція – це..?
3. Для демократичного стилю управління характерний…?
4. Ліберальному стилю управління (невтручання) властива…?
5. Потуральному стилю управління діяльністю студентів притаманна…?
6. Сформована структура професійної діяльності науково-педагогічних працівників припускає…?
7. Функція продукування – це…?
8. Функція передавання – це…?
9. Трансформаційна функція – це…?
10. Спонукальна функція – це…?
11. Розвивальна функція – це…?
12. Культурологічна функція – це…?
13. Прогностична функція – це…?
14. Виховна функція – це…?
15. Корегуюча функція – це…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

4. Тема для обговорення: «Вимоги до науково-педагогічного працівника».

Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Знання науково-педагогічного працівника можуть стати…?
2. Науково-педагогічний працівник має…?

3. У науково-педагогічного працівника має…?

4. Ерудованість науково-педагогічного працівника виявляється в…?

5. Науково-педагогічному працівнику необхідна…?

6. Психологічними передумовами педагогічної творчості є…?

7. Організаторсько-педагогічні здібності – це…?

8. Дидактичні здібності – це…?

9. Важливою вимогою до науково-педагогічного працівника залишається…?

10. Для успішної роботи зі студентами науково-педагогічний працівник має…?

11. Від науково-педагогічного працівника вимагають…?

12. Педагогічну діяльність науково-педагогічного працівника має супроводжувати…?

13. Мова і мислення науково-педагогічного працівника повинні бути…?

14. Оптимістичність науково-педагогічного працівника має бути…?

15. Сукупність особистих якостей науково-педагогічного працівника формує…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

5. Тема для обговорення: «Особливості педагогічної діяльності у ЗВО».

Бліцопитування студентів.

Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. До безпосередніх функціональних обов'язків науково-педагогічних працівників вищої школи належать…?
2. У системі відкритої та гнучкої освіти особливу увагу приділяють підготовленості педагогів до…?

3. Для успішного виконання своїх обов'язків науково-педагогічний працівник має бути…?

4. Науково-педагогічний працівник закладу вищої освіти свою педагогічну діяльність здійснює у напрямах…?

5. Визначальним завданням науково-педагогічного працівника є…?

6. З навчальною роботою тісно пов'язана…?

7. У процесі методичної роботи підвищується…?

8. Педагогічна діяльність науково-педагогічного працівника обов'язково поєднана з…?
9. Педагогічна наука може розвиватися лише за умови…?
10. Працюючи над науковим матеріалом, науково-педагогічному працівнику слід…?
11. Виховну діяльність науково-педагогічний працівник здійснює передусім у процесі…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

6. Тема для обговорення: «Професійна готовність науково-педагогічного працівника до педагогічної діяльності».
Бліцопитування студентів.
Тривалість – 10 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Готовність науково-педагогічного працівника до професійної педагогічної діяльності полягає в…?
2. Професійна кваліфікація полягає в…?

3. Бути професійно педагогічно компетентним означає…?

4. Професійна готовність науково-педагогічного працівника до педагогічної діяльності передбачає…?

5. Професійна кваліфікація науково-педагогічного працівника містить такі складові…?

6. Психолого-педагогічна компетентність науково-педагогічного працівника виявляє…?

7. Психолого-педагогічна компетентність складається з таких груп умінь…?

8. Група операційно-методичних умінь складається з таких умінь…?

9. Група вмінь оцінювання й контролю містить такі вміння…?

10. Група експертно-аналітичних умінь складається з таких умінь…?

11. Група науково-дослідницьких умінь містить такі вміння…?

12. Група методично-виховних умінь складається з таких умінь…?

13. Комунікативна компетентність науково-педагогічного працівника виявляється в…?

14. Педагогічне спілкування – це…?
15. Професійно-педагогічне спілкування – це…?
16. У професійному спілкуванні науково-педагогічний працівник можна виокремити…?
17. Науково-педагогічний працівник обов'язково має…?
18. Оптимальне педагогічне спілкування – це…?
19. Культура педагогічного спілкування містить уміння…?
20. Для науково-педагогічного працівника з високою культурою спілкування характерними є…?
21. Головні причини низької культури спілкування науково-педагогічного працівника зі студентами…?
22. Серед помилок і вад у мовленні науково-педагогічного працівника насамперед треба наголосити на таких…?
Підведення підсумків опрацьованого питання.

7. Тема для обговорення: «Педагогічний такт».
Бліцопитування студентів. 

Тривалість – 5 хвилин.

Перелік запитань для бліцопитування:

1. Педагогічний такт  - це…?
2. Сутність педагогічного такту полягає в…?

3. Основні показники педагогічного такту науково-педагогічного працівника…?

4. Удосконаленню педагогічного такту науково-педагогічного працівника сприяє…?

5. Педагог у закладі вищої освіти  повинен…?

6. Які кілька стилів педагогічного спілкування виокремлює В. А. Кан-Калік …?

7. Соціокультурна компетентність відображає…?

8. Педагогічна творчість науково-педагогічного працівника виявляється в…?

9. Як творча особистість, науково-педагогічний працівник до кожного навчально-виховного заходу має…?

10. Творчість науково-педагогічного працівника – це…?

11. Основні характеристики творчого мислення…?

12. Сучасний етап розвитку педагогічної думки вимагає…?

13. Однією з особистісних якостей науково-педагогічної працівника є…?

Підведення підсумків опрацьованого питання.
8. Заслуховування рефератів (доповідей) студентів та їх обговорення.

Тривалість – 15 хвилин.

Теми: 

Професіогенез науково-педагогічного працівника ЗВО.

Різновиди компетентності науково-педагогічного працівника ЗВО.

Комунікативна компетентність науково-педагогічного працівника ЗВО.

Психологічна компетентність науково-педагогічного працівника ЗВО.

Управлінська компетентність науково-педагогічного працівника ЗВО.

Методична компетентність науково-педагогічного працівника ЗВО.
9. Обговорення результатів психодіагностики за методиками:

1) «Особенности индивидуального стиля педагогической деятельности» (А.К. Маркова).

2)  «Эмоциональное выгорание».

Тривалість – 5 хвилин.

10. Підведення підсумків практичного заняття.

Тривалість – 10 хвилин.

10.1. Викладач разом зі студентами підводить підсумки практичного заняття.

10.2. Викладач пропонує звернутися до записів стосовно сподівань та очікувань від вивчення навчальної дисципліни. Обговорюється питання, наскільки сподівання та очікування співпали з процесом вивчення навчальної дисципліни.

Викладач отримує зворотній зв'язок стосовно тем навчальної дисципліни, стосовно необхідності удосконалити навчальну дисципліну «Психологія та педагогіка вищої школи» або її окремі теми.
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ДОДАТОК 1.
ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН ЛЕКЦІЇ 
Група 
Дата 
№ заняття 
Тема 
Мета заняття: 

Методична мета:

Дидактична мета:

Виховна мета:

Вид заняття: лекція 
Тип заняття: (вступна, узагальнююча, настановча, інформаційна, оглядова, репродуктивна, проблемна, систематизуюча) лекція 
Методи та форми проведення заняття: (диспут, евристична бесіда, ділова гра, бінарне або інтегроване заняття, конкурс, аукціон тощо.)
Міждисциплінарні зв’язки: 
Забезпечуючі : 
Забезпечувані: 
Технічні засоби навчання: комплекти, прилади, які застосовуються в ході заняття (комп’ютер, мультимедійний діапроектор, відеомагнітофон, кодоскоп тощо) 
Методичне забезпечення: (картки, роздатковий матеріал, схеми, кросворди, опорні конспекти, тести, довідники, діаграми, дискети, кіно фрагменти, мультимедійні презентації тощо) 
План:

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Література:
Основна: 
Допоміжна:

Зміст лекції:

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
ДОДАТОК 2.

Вопросник для анализа преподавателем особенностей индивидуального стиля педагогической деятельности (А.К. Маркова)

Инструкция. Ответы на нижеследующие вопросы помогут Вам выявить свой индивидуальный стиль работы. Для этого в предлагаемом вопроснике отметьте варианты ответов, подходящие Вам (при совпадении двух-трех вариантов отмечайте все). Подсчитав количество выбранных ответов «да» в каждой колонке, Вы сможете определить свой стиль работы.

	№
	Вопросы
	ЭИС
	ЭМС
	РИС
	РМС

	1.
	Вы составляете подробный план занятия?
	нет
	да
	нет
	да

	2.
	Вы планируете урок лишь в общих чертах?
	да
	нет
	да
	нет

	3.
	Часто ли Вы откланяетесь от плана занятия?
	да
	да
	да
	нет

	4.
	Отклоняетесь ли Вы от плана занятия, заметив пробел в знаниях студентов или трудности в усвоении материала?
	нет
	да
	да
	да

	5.
	Вы отводите большую часть занятия объяснению нового материала?
	да
	да
	нет
	нет

	6.
	Вы постоянно следите за тем, как усваивается материал в процессе усвоения?
	нет
	да
	да
	да

	7.
	Часто ли вы обращаетесь к студентом с вопросами в процессе объяснения?
	нет
	да
	да
	да

	8.
	В процессе опроса много ли времени Вы отводите ответу каждого студента?
	нет
	нет
	да
	да

	9.
	Вы всегда добиваетесь абсолютно правильных ответов?
	нет
	да
	да
	да

	10.
	Вы всегда добиваетесь, чтобы студент исправил свой ответ?
	нет
	нет
	да
	да

	11.
	Вы часто используете дополнительный учебный материал при объяснении?
	да
	да
	да
	нет

	12.
	Вы часто меняете виды работы на занятиях?
	да
	да
	нет
	нет

	13.
	Допускаете ли Вы, чтобы опрос студентов спонтанно перешел в коллективное обсуждение или объяснение нового учебного материала?
	да
	нет
	да
	нет

	14.
	Вы сразу отвечаете на неожиданные вопросы студентов?
	да
	нет
	нет
	нет

	15.
	Вы постоянно следите за активностью всех студентов во время опроса?
	нет
	да
	нет
	нет

	16.
	Может ли неподготовленность или настроение студентов во время занятия вывести Вас из равновесия?
	да
	да
	нет
	нет

	17.
	Вы всегда сами исправляете ошибки студентов?
	да
	да
	нет
	нет

	18.
	Вы всегда укладываетесь в рамки занятия?
	нет
	нет
	да
	да

	19.
	Вы строго следите за тем, чтобы студенты отвечали и выполняли проверочные работы самостоятельно: без подсказок, не подглядывая в учебник?
	нет
	да
	нет
	да

	20.
	Вы всегда подробно оцениваете каждый ответ?
	нет
	да
	да
	да

	21.
	Резко ли различаются Ваши требования к сильным и слабым студентам?
	да
	нет
	нет
	нет

	22.
	Часто ли Вы поощряете студентов за хорошие ответы?
	да
	да
	да
	нет

	23.
	Часто ли Вы порицаете студентов за плохие ответы?
	нет
	да
	нет
	да

	24.
	Часто ли Вы контролируете знания студентов?
	нет
	да
	нет
	да

	25.
	Часто ли вы повторяете пройденный материал?
	нет
	да
	да
	да

	26.
	Вы можете перейти к изучению следующей темы, не будучи уверенным, что предыдущий материал усвоен всеми студентами?
	нет
	да
	нет
	да

	27.
	Как Вы думаете, студентом обычно интересно у Вас на занятиях?
	да
	да
	да
	нет

	28.
	Как вы думаете, студентом обычно приятно у Вас на занятиях?
	да
	да
	да
	нет

	29.
	Вы постоянно поддерживаете высокий темп занятия?
	да
	да
	нет
	нет

	30.
	Вы сильно переживаете невыполнение студентами домашнего задания?
	нет
	да
	нет
	нет

	31.
	Вы всегда требуете четкого соблюдения дисциплины на занятиях?
	нет
	да
	нет
	да

	32.
	Вас отвлекает «рабочий шум» на занятиях?
	нет
	да
	нет
	да

	33.
	Вы часто анализируйте свою деятельность на занятиях?
	нет
	да
	нет
	да


ПРИМЕЧАНИЕ: наибольшее количество ответов «да» в одной из колонок свидетельствует с определенной долей вероятности о преобладании у преподавателя стиля, названного в колонке.

Интерпретация

Эмоционально – импровизационный стиль (ЭИС).

Ваши сильные стороны: глубокие и разносторонние знания, артистизм и умение увлечь студентов своим предметом. На ваших занятиях царит непринуждённая, эмоционально комфортная атмосфера, дети любят вас и ваш предмет, активны и раскрепощены.

Ваши слабые стороны: будучи сами увлечены уроком и увлекая за собой группа, вы недостаточно внимания уделяете слабым студентам и тем, кто по каким – либо причинам мало интересуется вашим предметом. В результате слабые полностью выпадают из учебного процесса, а у сильных недостаточно формируются навыки системной, методичной работы над материалом.

Рекомендации: старайтесь вводить в учебный процесс больше элементов контроля, больше времени уделяйте «скучным» видам работ – повторению, закреплению, отработке навыков. Повышайте требование к усвоению знаний студентами, особое внимание уделяйте слабым.

При прохождении аттестации старайтесь продемонстрировать ваши преимущества: творческий подход к обучению, владение большим арсеналом разнообразных методов, особенно при объяснении нового материала, умелая организация коллективной работы в группе и, конечно, благоприятный эмоционально – психологический климат на занятиях. Всё это вы сможете с блеском продемонстрировать на открытых занятиях.

Помните, что анализ своей деятельности – это не ваш конёк, поэтому при подготовке творческой работы обратите внимание на этот аспект, обратитесь за помощью к научному руководителю.

Эмоционально – методический стиль (ЭМС)
Ваши сильные стороны: высокая методичность, требовательность, умение интересно преподать материал, вызвав у студентов интерес к содержанию предмета. Ваши студенты демонстрируют отличную подготовку – прочные знания, хорошие навыки и высокую познавательную активность.

Ваши слабые стороны: повышенная чувствительность, зависимость от ситуации на занятиях, настроения и подготовленности студентов. При отличной методической проработке занятия его успех зачастую зависит от эмоционального отклика группа а – в незнакомых или «тяжёлых на подъём» группах ваш стиль мало эффективен.

Рекомендации: Старайтесь предоставлять студентам больше инициативы на занятиях, сдерживайте свои эмоции, даже если студенты «бестолковые» или «спят с открытыми глазами».

Ваши преимущества в аттестации: блестящая организация работы группы, высокий уровень знания и развитая познавательная активность студентов. Вы во всём блеске проявите себя на открытых занятиях, если только не будете чрезмерно требовательны к студентам. Вы также можете написать отличную творческую работу о влиянии какого-нибудь метода обучения на развитие студентов. Избегайте субъективизма в оценке результатов своей деятельности. Очень многое может вам дать обмен опытом с коллегами.

Рассуждающе - импровизационный стиль (РИС)
Ваши сильные стороны: объективность, сдержанность, требовательность, умение ясно и чётко изложить материал. Вы внимательно следите за усвоением знаний и сильными, и слабыми, стараетесь не выделять в группе любимчиков. Много времени отводите индивидуальным ответам, стараетесь максимально объективно оценить уровень знаний каждого студента. Дети любят вас за ровное и справедливое отношение.

Ваши слабые стороны: недостаточно широкое варьирование форм и методов обучения, возможны проблемы с дисциплиной из-за недостаточной эмоциональной вовлечённости студентов на занятиях, замедлённый темп занятия.

Рекомендации: Разнообразьте свой методический арсенал, больше времени выделяйте на коллективные обсуждения. Чаще используйте эмоционально насыщенную информацию, проявляйте больше нетерпимости к нарушениям дисциплины.

При прохождении аттестации особенно внимательно отнеситесь к проведению открытых занятий: тщательно спланируйте урок по времени, постарайтесь задействовать в нём разнообразные методические приёмы, особенно требующие коллективной работы всей группы, выберите интересную для студентов тему. Написание творческой работы при аналитичном складе вашего мышления не будет для вас проблемой.

Рассуждающе – методический стиль (РМС)
Ваши сильные стороны: высокий методический уровень, высокая требовательность, повышенное внимание к успеваемости, высокий уровень рефлексии. Коллеги ценят вас как отличного предметника и методиста.

Ваши слабые стороны: неспособность поддерживать у студентов к изучаемому предмету, использование стандартного набора форм и методов обучения, чрезмерное внимание к контролю знаний в ущерб творческим формам усвоения нового. Ценя в студентах прежде всего их интеллектуальные способности, вы можете ориентироваться на умных любимчиков и отвергать неспособных. В результате при прочных знаниях студенты не проявляют интереса к вашему предмету, на занятиях может складываться напряжённая эмоциональная атмосфера.

Рекомендации: старайтесь поддерживать положительный эмоциональный фон в группе, избегайте полярных оценок, поощряйте каждое усилие слабоуспевающих. Используйте разнообразные методические приёмы, в том числе творческие, игровые, коллективные.

Опросник «Эмоциональное выгорание»

Инструкция: вам предлагается 22 утверждения о чувствах и переживаниях, связанных с работой. Прочитайте внимательно каждое утверждение и решите, чувствуете ли вы себя таким образом по отношению к вашей работе. Если у вас не было такого чувства, в листе для ответов отметьте позицию «никогда». Если было такое чувство, укажите, как часто вы его ощущали. Для этого зачеркните или обведите кружком балл, соответствующий частоте переживаний того или иного чувства.

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Никогда
	Очень редко
	Редко
	Иногда
	Часто
	Очень часто
	Всегда


1. Я чувствую себя эмоционально опустошенным.

2. К концу рабочего дня я чувствую себя как выжатый лимон.

3. Я чувствую себя усталым, когда встаю утром и должен идти на работу.

4. Я хорошо понимаю, что чувствуют мои студенты и коллеги, и использую это в интересах дела.

5. Я общаюсь с моими студентами чисто формально, без лишних эмоций и стремлюсь свести общение с ними до минимума.

6. Я чувствую себя энергичным и эмоционально воодушевленным.

7. Я умею находить правильное решение в конфликтных ситуациях.

8. Я чувствую угнетенность и апатию.

9. Я могу позитивно влиять на продуктивность работы моих студентов и коллег.

10. В последнее время я стал более черствым (бесчувственным) по отношению к тем, с кем работаю.

11. Как правило, окружающие меня люди много требуют от меня и манипулируют мной. Они скорее утомляют, чем радуют меня.

12. У меня много планов на будущее, и я верю в их осуществление.

13. Я испытываю все больше жизненных разочарований.

14. Я чувствую равнодушие и потерю интереса ко многому, что радовало меня раньше.

15. Бывает, что мне действительно безразлично то, что происходит с некоторыми моими студентами и коллегами.

16. Мне хочется уединиться и отдохнуть от всего и всех.

17. Я легко могу создать атмосферу доброжелательности и сотрудничества при общении с моими воспитанниками и коллегами.

18. Я легко общаюсь с людьми независимо от их статуса и характера.

19. Я многое успеваю сделать.

20. Я чувствую себя на пределе возможностей.

21. Я еще многое смогу достичь в этой жизни.

22. Бывает, что студенты и коллеги перекладывают на меня груз своих проблем и обязанностей.

Бланк

	№ вопроса
	Никогда
	Очень редко
	Редко
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	Очень часто
	Всегда
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Ключ к опроснику

	Субшкала
	Номер утверждения
	Сумма баллов (максимальная)

	Эмоциональное истощение
	1,2,3,6,8.13,14,16,20
	54

	Деперсонализация
	5,10,11,15,22
	30

	Редукция личностных достижений
	4,7,9,12,17,18,19,21
	


Уровни выгорания

	Субшкала
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень

	Эмоциональное истощение
	0-16
	17-26
	27 и больше

	Деперсонализация
	0-6
	7-12
	13 и больше

	Редукция личностных достижений
	39 и больше
	38-32
	31-0
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