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Матеріали британсько-української конференції «Інновації та ін-
тернаціоналізація у вищій освіті» присвячені розвитку спільних освіт-
ніх і наукових ініціатив, посиленню академічної мобільності, обміну 
досвідом між науково-педагогічними спільнотами двох країн, а також 
створенню нових форматів взаємодії у сфері досліджень, технологій та 
інновацій. Застосування британських освітніх практик і міжнародних 
стандартів є важливим чинником реформування системи вищої осві-
ти України, сприяючи її модернізації та успішній інтеграції в європей-
ський та міжнародний освітній і науковий простір.
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Національного університету «Одеська юридична академія» 

РЕАЛІЗАЦІЇ ПОЛІТИК ВІДКРИТОСТІ  
В НАУКОВОМУ ПРОСТОРІ ЕПОХИ AI:  

БРИТАНСЬКИЙ ТА УКРАЇНСЬКИЙ ДОСВІД 

Розвиток відкритого доступу в сучасному науковому середовищі 
є ключовою складовою глобальної політики відкритої науки, спря-
мованої на забезпечення прозорості, відтворюваності та суспільної 
користі результатів досліджень. Ідеологія відкритого доступу формує 
нові стандарти публікаційної етики, наукової комунікації та цифро-
вого управління знаннями. Прикладами реалізації нової парадигми 
сучасної науки можуть виступати новітні платформи, які функціо-
нують як в європейському, так і в міжнародному просторі [3; 7]. Для 
університетів реалізація політики відкритого доступу стала не лише 
вимогою часу, але й стратегічним інструментом підвищення репута-
ції, цитованості та участі у міжнародних програмах. 

В Україні Міністерство освіти і науки України є координатором 
реалізації національної політики відкритої науки [14]. В умовах во-
єнного стану політика відкритої науки сприяє збереженню наукового 
потенціалу, міжнародній співпраці та цифровій трансформації освіти 
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і науки, а також забезпечує якісне перезавантаження на основі про-
відних міжнародних практик, зокрема реформування системи оціню-
вання наукової діяльності відповідно до принципів CoARA. З 2023 р. 
в Україні реалізується масштабний проєкт Open4UA (англ. Open 
Science for Ukrainian Higher Education System) «Відкрита наука для 
української системи вищої освіти» [6] у рамках програми Erasmus+ 
KA2, яка велику увагу приділяє відкритості дослідницьких даних. 

Разом з тим, слід враховувати, що для реалізації політики відри-
того доступу, відкритих досліджень існують певні виклики та обме-
ження. Видавничі політики, комерційні інтереси, ліцензії, патентне/
комерційне програмне забезпечення можуть бути перепонами для 
повної відкритості. Так, фінансування відкритого доступу (напри-
клад, оплата APC — article processing charges) створює додаткове на-
вантаження на дослідників чи установи. Крім того, варто враховувати 
необхідність добре прописаних процедур (депонування, архівування, 
ліцензування) — аби відкритий доступ не був формальністю, а приво-
див до реального результату і впливу. Наростаючий вплив на науково-
освітнє середовище розвитку генеретивного AI також слід розглядати 
як важливий виклик для реалізації політик відкритості. 

Для покращення бібліотечних практик в українських університе-
тах щодо реалізації політик відкритих досліджень, відкритої науки і 
відкритого доступу актуальним видається аналіз досвіду британських 
університетів, зокрема University of Dundee та Queen Mary of London. 

Велика Британія залишається одним із лідерів у впровадженні 
політики відкритого доступу, поєднуючи державні та європейські 
ініціативи (UK Research and Innovation [10], Plan S) із інституцій-
ними стратегіями університетів. Важливою подією останніх років 
стала публікація REF 2029 Open Access Consultation and Engagement 
Summary — аналітичного документа, який визначає нові підходи до 
оцінювання досліджень у межах Research Excellence Framework (REF) 
та формує оновлені стандарти відкритого доступу [8]. 

У межах нової політики особливу увагу приділено обов’язковому 
відкритому доступу до рецензованих публікацій; забезпеченню про-
зорості метаданих та дотриманню принципів FAIR; підтримці від-
критих ліцензій (зокрема СС-BY або CC-BY-ND); контролю якості 
репозитаріїв та механізмів архівування [11]. 

Серед ключових викликів у документі було виокремлено певні ризи-
ки щодо: неправомірного використання результатів досліджень, зокре-
ма у зв’язку з розвитком штучного інтелекту та інтелектуального аналізу 
даних; захисту інтелектуальної власності та необхідності чітких механіз-
мів дотримання авторських прав; перевищення мандату REF і форму-
вання хибних стимулів для дослідників та видавців, що може змістити 
акценти з якості досліджень на формальні вимоги відкритого доступу. 
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Таким чином, британський досвід демонструє, що навіть за висо-
кого рівня інституційної зрілості політик відкритої науки в Британії 
питання балансу між відкритістю, якістю та захистом інтелектуальної 
власності залишаються актуальними в епоху штучного інтелекту. 

REF 2029 також акцентує увагу на зростаючій ролі відкритих да-
них, інтеграції з інфраструктурами дослідницьких інформаційних 
систем (CRIS) та можливостях використання штучного інтелекту у на-
уковій аналітиці. Поточні рекомендації REF 2029 та UK Research and 
Innovation (UKRI) вимагають, щоб установи забезпечували прозорість 
використання AI-інструментів. Це спрямовано на збереження автор-
ства, наукової доброчесності та відтворюваності результатів. 

Таким чином, REF 2029 не лише окреслює технічні параметри від-
критого доступу для університетів Британії, але й формує концепту-
альні засади культури відкритої науки, орієнтованої на якість, етич-
ність і суспільну відповідальність дослідницької діяльності. 

У політиці University of Dundee зазначено, що університет «ві-
рить, що необмежений доступ до публічно фінансованих досліджень 
сприяє суспільному благу» [9]. В Open Research Policy [4] в University 
of Dundee, яка була оновлена 18 березня 2025 року, задекларовано, 
що викладачі, науковці і студенти відповідають за забезпечення віль-
ного доступу до результатів дослідження, коли це можливо, і за від-
повідність вимогам спонсорів. Вона охоплює публікації (журнали, 
книги, розділи книг, цифрові медіа), набори даних, програмний код, 
програмне забезпечення. До сильних сторін варто віднести також на-
явність репозитарію «Discovery» та чітких дедлайнів депозиту, а також 
підтримки через Read&Publish договорів взаємодії з видавцями та 
спонсорами. В документі визначено моделі відкритого доступу. Ра-
зом з тим, University of Dundee в своїй політиці визнає, що у деяких 
випадках не всі елементи Open Research будуть досяжні [4]. У розділі 
«Open data» чітко зазначено, що саме бібліотека надає консультації з 
управління, повторного використання, відкритого доступу до даних. 
Інституційний репозитарій університету «Discovery» відповідно до 
політики містить архівні копії рукописів, метадані, ліцензії. 

Можна констатувати, що політика Open Research в University of 
Dundee є чіткою, формалізованою і відповідає сучасним трендам від-
критої науки. Вона є зразком британського підходу, заснованого на 
принципах Open Access, FAIR, Plan S, UKRI policy. 

Університет Queen Mary of London також має розвинену інфра-
структуру підтримки відкритого доступу і прагне проводити та про-
сувати високоякісні дослідження. Дослідницька політика гарантує, 
що наукові розвідки та інновації ефективно сприяють розвитку, про-
водяться та поширюються відповідно до найвищих стандартів до-
брочесності. В університеті заохочується та здійснюється допомога 
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дослідникам у поширенні своїх досліджень через визнані та високое-
фективні канали. Керівні принципи відкритого доступу [2] універси-
тету містять більше інформації, а також контактні дані команди, що 
адмініструє репозиторій та поширення дослідницьких даних. 

В університеті діє Спільний офіс управління дослідженнями 
(JRMO) для Barts Health NHS Trust та Queen Mary of London [13], 
який функціонує відповідно до узгодженого набору спільних полі-
тик управління дослідженнями, які передбачають планування, ар-
хівування, доступ і повторне використання результатів. Ці політики 
дозволяють як Barts Health, так і Queen Mary керувати JRMO та ре-
гулярно переглядаються, принаймні кожні три роки. Загалом полі-
тика цих інституцій спрямована на забезпечення відкритого доступу 
до результатів досліджень, включно з даними, за умови дотримання 
етичних, правових і комерційних обмежень. Управління дослідниць-
кими даними реалізується у відповідності з принципами відкритої 
науки через створення єдиної системи управління даними відповідно 
до стандартів UKRI. 

Важливу роль у реалізації політики відкритої науки відіграють 
бібліотечні служби університету Queen Mary of London, які забезпе-
чують супровід відкритих досліджень, зокрема консультації з питань 
публікації у відкритому доступі, підтримку дослідників у роботі з ре-
позитаріями та збереженні дослідницьких даних. Такий підхід фор-
мує цілісну екосистему відкритої науки, що поєднує управлінські, 
інформаційні та технологічні складові [5]. 

Ця модель підкреслює: бібліотека Queen Mary відіграє роль сер-
вісного центру відкритої науки — допомагає авторам, адмініструє до-
говори, забезпечує додаткові моделі (Diamond OA) без витрат із боку 
автора. 

Здійснений аналіз дає можливість говорити про те, що універси-
тети Dundee [1] та Queen Mary [12] запровадили локальні політики 
з використання штучного інтелекту, які передбачають декларування 
дозволеного використання штучного інтелекту в дослідницькому 
процесі; розробку етичних кодексів AI-досліджень; зберігання мета-
даних про застосування алгоритмів машинного навчання в репозита-
ріях; участь бібліотек у наставництві дослідників щодо етичного ви-
користання AI. 

Український Національний план щодо відкритої науки (Поста-
нова КМУ №  892-р [16]) передбачає аналогічні напрями розвитку 
відкритих даних і відкритого доступу. Національний університет 
«Одеська юридична академія» також активно працює в парадигмі 
відкритиго доступу до наукової інформації, забезпечує через бібліо-
теку розміщення наукових та навчальних матеріалів в інституційному 
репозитарії «eNUOLAIR», активно аналізуючи практику відкритого 



409

доступу [15; 17]. Використання DOI (префікс 10.32837) та HANDLE 
(11300) у фунціонуванні інституційного репозитарію, підтримка ме-
таданих і фаховий супровід бібліотечних працівників формують циф-
рову інфраструктуру, яка зможе адаптуватися до вимог AI-сумісного 
відкритого доступу. Разом з тим, поки що на стадії обговорення зна-
ходяться регламенти ліцензування (CC-BY), умови і терміни депози-
ту після прийняття, укладення угод з видавцями тощо. Актуальним 
завданням постає завершення роботи над формалізованими універ-
ситетськими політиками відкритого доступу та використання дослід-
ницьких даних та GenAI. 

Узагальнюючи, можна зазначити, що британський досвід свід-
чить: відкрита наука майбутнього — це синтез людської експертизи, 
етичного управління даними й контрольованого застосування штуч-
ного інтелекту. Для українських університетів цей підхід відкриває 
перспективу не лише технологічної, а й концептуальної модернізації 
системи наукової комунікації, в якій бібліотека стає важливим аген-
том цифрової доброчесності. 

Порівняльний аналіз політики відкритого доступу в University of 
Dundee, Queen Mary University of London та Національному універ-
ситеті «Одеська юридична академія» засвідчує поступову гармоні-
зацію інституційних практик управління результатами досліджень і 
реалізації політики відкритого доступу. Спільною стратегічною ме-
тою є забезпечення відкритості, прозорості та відтворюваності на-
укового знання, що відповідає сучасній парадигмі відкритої науки в 
умовах цифрової трансформації європейського освітньо-наукового 
простору. 

Можна констатувати, що українська практика реалізації відкри-
того доступу поступово переходить від декларативного рівня до прак-
тичного втілення. Подальший розвиток політики відкритого доступу, 
відкритої науки та використання AI потребує вдосконалення націо
нальної нормативної бази, що визначатиме та реалізуватиме єдині 
стандарти відкритості, взаємодії репозитаріїв і підтримки дослідників 
у межах інтегрованої цифрової екосистеми науки. 
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