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Матеріали британсько-української конференції «Інновації та ін-
тернаціоналізація у вищій освіті» присвячені розвитку спільних освіт-
ніх і наукових ініціатив, посиленню академічної мобільності, обміну 
досвідом між науково-педагогічними спільнотами двох країн, а також 
створенню нових форматів взаємодії у сфері досліджень, технологій та 
інновацій. Застосування британських освітніх практик і міжнародних 
стандартів є важливим чинником реформування системи вищої осві-
ти України, сприяючи її модернізації та успішній інтеграції в європей-
ський та міжнародний освітній і науковий простір.
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БРИТАНСЬКА МОДЕЛЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
ТА ПЕРСПЕКТИВИ ЇЇ АДАПТАЦІЇ В УКРАЇНІ 

Основи системи вищої освіти у Великій Британії були закладе-
ні ще в Середні віки, коли були засновані університети University of 
Cambridge та University of Oxford і створені традиції академічного са-
моврядування та університетської автономії, академічних свобод. 

У XX столітті британська модель вищої освіти була значно транс-
формована — після Другої світової війни у Великій Британії розпо-
чався процес полегшення доступу до університетської освіти. Був 
прийнятий Education Act 1944, згідно з яким і завдяки реформам, що 
послідували після його прийняття, була створена система державних 
грантів і субсидій, що дозволила представникам середнього і робіт-
ничого класів вступати до університетів [1]. До 1970-х років кількість 
студентів зросла в кілька разів, а сама система вищої освіти переста-
ла бути елітарною. У зв’язку з цим виникла необхідність збільшення 
кількості університетів, результатом чого стала поява десятків нових 
вишів, таких як University of Sussex, University of York, University of 
East Anglia, University of Warwick та багатьох інших. Ці університети 
відрізнялися орієнтацією на дослідження і практикували нові методи 
навчання. 

У цей час використовувалася «бінарна» (binary divide) структура 
освіти, що стала результатом реформ, які розпочалися після допо-
віді Robbins Report (1963) [2]. Британська система вищої освіти була 
розділена на два паралельних сектори: університетський сектор, до 
якого входили традиційні університети, був орієнтований на вивчен-
ня фундаментальних дисциплін, проведення академічних досліджень 
і підготовку вчених; політехнічний сектор (polytechnics) складався з 
установ, що спеціалізувалися на прикладних, інженерних, технічних і 
професійних програмах, тісно пов’язаних з виробництвом і економі-
кою. При цьому політехнічні інститути підпорядковувалися місцевим 
органам влади, а університети — безпосередньо центральному уряду. 
Ця система проіснувала до початку 1990-х років і була ліквідована 
після прийняття Further and Higher Education Act 1992 [3]. Цей за-
кон зрівняв права політехнічних вузів з університетами. Після цього 
британська система стала єдиною, а колишні «політехніки» перетво-
рилися на сучасні університети (наприклад, University of Westminster, 
Leeds Beckett University, Manchester Metropolitan University). При цьо-
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му значно збільшилася кількість вищих навчальних закладів, що ма-
ють університетський статус. Одночасно університети отримали роз-
ширену автономію в управлінні та фінансуванні. 

З кінця 1990-х років почався перехід від повністю державної мо-
делі до змішаної. У 1998 році студенти вперше почали платити за на-
вчання (близько £1 000 на рік), а в 2006 році плата була підвищена до 
£3 000, потім до £9 000 в 2012 році. Ці заходи супроводжувалися вве-
денням системи студентських кредитів і освітніх позик, що посилило 
фінансову самостійність вищих навчальних закладів [4]. 

З 1980-х років британські університети почали активно розвива-
ти міжнародне співробітництво, відкриваючи свої філії за кордоном і 
розширюючи програми для іноземних студентів. До 2000-х років Ве-
лика Британія стала однією з трьох світових держав за кількістю іно-
земних студентів, поступаючись тільки США та Австралії. 

З 1986 року почалося використання системи регулярної оцінки 
наукової роботи університетів Research Assessment Exercise (RAE), яка 
пізніше трансформувалася в Research Excellence Framework (REF). 
Ця реформа зробила фінансування вишів залежним від якості дослі-
джень, стимулюючи конкуренцію і зростання наукової продуктив-
ності [5]. 

У 1969 році був заснований Open University  — перший великий 
університет дистанційного навчання, що дозволив отримувати акаде-
мічний ступінь заочно. Розвиток інформаційних технологій у 2000-х 
роках дозволив британським університетам стати лідерами в онлайн-
освіті, створюючи навчальні курси для широкої аудиторії без обме-
жень за кількістю учасників (MOOC-курси) з використанням гібрид-
них форм навчання. 

Ще одним досягненням британської політики в освіті стала сис-
тема працевлаштування випускників («employability»). В рамках цієї 
системи вищі навчальні заклади почали співпрацювати з промислови-
ми компаніями, впроваджувати курси, орієнтовані на вирішення при-
кладних завдань, програми стажування на підприємствах і створення 
при університетах підрозділів «бізнес-інкубаторів» (business incubator), 
таких, наприклад, як Cambridge Enterprise, завданням яких була допо-
мога підприємцям-початківцям і студентам у створенні, розвитку та 
виведенні на ринок власних стартапів та інноваційних проєктів. 

Результатом усіх цих реформ стало те, що наприкінці XX — на по-
чатку XXI століття британські університети, такі як London School of 
Economics and Political Science, Оксфордський і Кембриджський уні-
верситети, міцно закріпилися в першій десятці світових рейтингів. За 
даними Quacquarelli Symonds World University Rankings і Times Higher 
Education (THE) World University Rankings за 2025 рік Оксфордський 
університет і Кембридж входять до трійки кращих університетів сві-
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ту, а Imperial College London, University College London і University of 
Edinburgh — до двадцятки провідних світових вишів. Загалом понад 
двадцять п’ять британських університетів входять до першої сотні 
найкращих вишів світу [6]. 

Для України досвід британської системи вищої освіти може бути 
корисним як зразок міжнародної відкритості, високих стандартів на-
вчання, тісного зв’язку з ринком праці та автономії університетів. 

Українська система вищої освіти демонструє значний інтелекту-
альний потенціал, проте стикається з цілим комплексом структурних 
проблем і сукупністю зовнішніх та внутрішніх обставин, в яких вона 
змушена розвиватися. Історична спадщина надмірної централізації 
та нормативної зарегульованості, обмежені ресурси, що виділяються 
на проведення досліджень та оновлення інфраструктури, а також не-
достатній ступінь інтеграції в міжнародний академічний простір за-
галом послаблюють позиції українських університетів у світі. 

Повномасштабна агресія проти України загострила ці проблеми, 
спричинивши руйнування матеріальної бази, евакуацію та релокацію 
університетів, зростання академічної міграції, зниження доступності 
традиційних форм навчання та необхідність швидкого переходу до 
дистанційних і гібридних форматів навчання. 

У цих умовах міжнародне співробітництво, включаючи партнер-
ство з британськими університетами, набуває значення стабілізуючо-
го та реформуючого чинника, що забезпечує адаптацію української 
системи до сучасних освітніх і наукових стандартів. 

Наприклад, у деяких українських університетах розпочався про-
цес створення власних «бізнес-інкубаторів», орієнтуючись на бри-
танський та європейський досвід розвитку інноваційної інфраструк-
тури. Серед найвідоміших прикладів  — Sikorsky Challenge (КПІ ім. 
Ігоря Сікорського), YEP! Incubators та Lviv Tech StartUp School. 

Продовжується і співпраця з британськими університетами в 
рамках програм міжнародного партнерства та обміну досвідом. На-
приклад, однією з ключових програм партнерства між Україною та 
Великою Британією є ініціатива UK‑Ukraine Twinning Initiative, що 
об’єднує понад сто університетів двох країн з метою створення плат-
форм для спільних досліджень, обміну викладачами та підтримки 
українських вишів в умовах воєнного часу [7]. 

Важливим напрямком співпраці є програма UK‑Ukraine 
Partnership Grant Scheme, що реалізується під егідою British Council. 
Вона забезпечує цільове фінансування академічних обмінів, спільних 
дослідницьких ініціатив, стажувань та навчальних візитів, сприяючи 
зміцненню інституційних зв’язків між університетами двох країн [8]. 

Активно розвиваються програми отримання подвійних дипломів, 
за якими українські студенти можуть одночасно отримувати диплом 
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українського та британського університетів. Ці програми реалізу-
ються на основі двосторонніх угод про визнання освітніх програм 
і навчальних кредитів, що дозволяє студентам проходити частину 
навчання в українському виші, а частину  — у британському парт-
нерському університеті. Такий формат забезпечує синхронізацію 
навчальних планів, узгодження академічних стандартів і взаємне ви-
знання результатів навчання. У 2024 році в таких програмах брали 
участь вже понад сто студентів [9]. 

Досвід Великої Британії показує: інтернаціоналізація має бути 
стратегічним напрямом розвитку, а університетська автономія — пе-
редумовою успішних реформ. Українсько-британське партнерство 
довело, що міжнародне співробітництво здатне стати рушієм онов-
лення вищої освіти. Але для стабільних результатів Україні необхідно 
адаптувати британські практики, зміцнити систему фінансування та 
забезпечити рівні можливості для всіх вишів. 
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