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аспірант кафедри трудового права
та права соціального забезпечення

ОКРЕМІ АСПЕКТИ ЗАСТОСУВАННЯ СЛУЖБОВОГО ЧАСУ  
ТА ЧАСУ ВІДПОЧИНКУ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ

Проблематика врегулювання службового часу та часу відпочинку військо-
вослужбовців України набуває особливого значення в умовах воєнного стану. 
Нормативне забезпечення відповідних прав військовослужбовців передбачає 
базові положення, однак не містить достатньої конкретики та юридичних їх га-
рантій, дієвих у період повномасштабного вторгнення рф на територію України.

Питання службового часу та часу відпочинку військовослужбовців регулю-
ється Законом України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців 
та членів їх сімей» № 2011-XII від 20.12.1991 року. Пунктом першим статті 10 За-
кону встановлено, що: «загальна тривалість службового часу військовослужбов-
ців на тиждень не може перевищувати нормальної тривалості робочого часу за 
відповідний період, визначеної законодавством України» [1]. Варто констатува-
ти, що законодавець не встановлює чіткої тривалості службового часу та вико-
ристовує категорію «нормальна тривалість робочого часу». Фактично цитована 
стаття Закону є бланкетною.
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Дійсно, статтею 50 Кодексу законів про працю України встановлено нор-
мальну тривалість робочого часу не більше 40 годин на тиждень [2]. Анало-
гічні положення закріплені статтею 1 Конвенції МОП про скорочення три-
валості робочого часу до сорока годин на тиждень від 22 червня 1935 року 
№ 47 [3].

Звичайно, є доречним та вірним підхід законодавця щодо обрання орієнти-
ром при визначенні тривалості службового часу військовослужбовців норм тру-
дового законодавства, проте не слід забувати про особливості несення військо-
вої служби, що зумовлює неможливість ототожнення «нормальної тривалості 
робочого часу» та «тривалості службового часу».

Видається, доцільно конкретизувати норму пункту першого статті 10 Закону 
України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх 
сімей» та викласти його у наступній редакції: «загальна тривалість службового 
часу військовослужбовців не може перевищувати 40 годин на тиждень, за винят-
ком випадків, передбачених пунктом 5 цієї статті».

Варто зазначити, що Кодекс законів про працю України не застосовується до 
військовослужбовців, але окремі його положення, зокрема щодо норм тривало-
сті робочого часу, мають орієнтовне значення для розробки внутрішніх норма-
тивів у військах.

Підтвердженням цього є і фактичне дублювання у пункті четвертому стат-
ті10Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та 
членів їх сімей» приписів статті 52 КЗпП України щодо п’ятиденного робочого 
тижня з двома вихідними днями [2]. Іншим прикладом є запозичене із трудового 
права визнання видами часу відпочинку військовослужбовців вихідних, святко-
вих та неробочих днів, на які не можуть претендувати виключно військовослуж-
бовці, які залучені до виконання службових обов’язків.

Незважаючи на певні «орієнтири» на трудове законодавство, для військовос-
лужбовців також існують певні особливості.

Так, законодавець покладає обов’язок на командирів (начальників) здійсню-
вати розподіл службового часу військовослужбовців, які діють на підставі стату-
тів Збройних Сил України. При такому розподілі обов’язково слід враховувати:

–	 забезпечення постійної бойової готовності військової частини;
–	 забезпечення проведення занять із бойової підготовки;
–	 створення умов для підтримання порядку та військової дисципліни;
–	 забезпечення виховання військовослужбовців, підвищення їх культурно-

го рівня;
–	 забезпечення побутового обслуговування, відпочинку і харчування;
–	 додержання загальної тривалості щотижневого службового часу (до 40 

годин на тиждень).
Таким чином, можна зробити висновок, що трудове право має значний вплив 

на формування службового часу та часу відпочинку військовослужбовців, а по-
няття «службовий час» фактично ототожнюється з «робочим часом».
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Одночасно законодавець скасовує обмеження загальної тривалості службо-
вого часу в умовах військових навчань, походів кораблів, бойових стрільб, бойо-
вого чергування, несення служби в добовому наряді та інших заходах, пов’яза-
них із забезпеченням боєготовності військових частин [2].

Варто також зауважити, що фактично перелік заходів, пов’язаних із забез-
печенням боєготовності військових частин, у законодавстві вичерпно не закрі-
плений, що зумовлює його розширене тлумачення, а в умовах воєнного стану 
дає можливість взагалі не застосовувати обмеження тривалості службового 
часу. З метою уникнення такого зловживання зі сторони командирів та надання 
можливості належного відновлення особового складу, як фізичного, так і психо-
логічного, доцільним було б впровадити надання додаткового часу відпочинку 
після завершення обставин, передбачених пунктом п’ятим статті 10 Закону, про-
порційно часу несення служби в особливих умовах.

Вдосконалення правового регулювання відповідних суспільних відносин 
може бути забезпечене врахуванням в Україні позитивного законодавчого дос-
віду країн-членів НАТО.

Наприклад, у Великій Британії відповідно до «Defence People Strategy» (2020), 
ключовим стандартом, що враховується при обчисленні часу відпочинку вій-
ськовослужбовців, є запобігання їх вигоранню та зниженню боєздатності [4]. 
Базою для такого розрахунку є Директива 2003/88/ЄС, в якій встановлено ліміт 
тижневого навантаження – 48 годин [5].

Досвід Збройних сил Канади встановлює трохи ширші стандарти для розра-
хунку службового часу, а саме: політику планування службового часу, управлін-
ня втомою, гнучкі графіки служби і використання електронного обліку службо-
вого часу, які закріплені в межах адміністративних директив Міністерства наці-
ональної оборони: Defence Administrative Ordersand Directives (DAOD), зокрема 
DAOD 5023-0 і 5023-1 [6].

При цьому, вказаний міжнародний досвід розрахований на функціонування 
збройних сил у мирний час та не враховує питання обмеження службового часу 
та часу відпочинку в особливий період.

Тому Україна має змогу запропонувати свої стандарти регулювання службо-
вого часу та часу відпочинку, опираючись на здобутий досвід в умовах воєнного 
стану, який зможуть використовувати міжнародні партнери.

У підсумку варто конкретизувати існуючі норми статті 10 Закону України 
«Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», а 
саме у частині першій зазначеної статті визначити поняття загальної тривало-
сті службового часу військовослужбовців до 40 годин на тиждень, за винятком 
випадків, передбачених частиноюп’ятою цієї статті. Також доповнити частину 
п’яту статті 10 Закону абзацом наступного змісту: «після завершення обставин, 
передбачених абзацом 1 частини 5 цієї статті, військовослужбовці мають право 
на отримання додаткового часу відпочинку, який розраховується пропорційно 
часу несення служби в особливих умовах».
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Запропоновані зміни нададуть змогу уникнути правових колізій при роз-
рахунку часу відпочинку військовослужбовців, забезпечать відповідність пра-
вового регулювання суспільних відносин реаліям правового режиму воєнного 
стану в Україні, сприятимуть запобіганню вигоранню військовослужбовців та 
зниженню їх боєздатності.
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