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Отже, імплементація положень Директиви (ЄС) 2019/1152 про прозорі та передбачувані 
умови праці в Європейському Союзі у чинне трудове законодавство України суттєво покра-
щило становище працівника. Так, закріплення більш широкого переліку інформації, з якою 
роботодавець зобов’язаний ознайомити працівника до початку роботи, регламентація вищо-
го рівня гарантій права працівника на інформацію про умови праці – яскраві докази тому. 
Переконані, що такі зміни є перспективним та прогресивним кроком на шляху євроінтеграції 
України та майбутнього членства в ЄС, адже сприяють гармонізації трудового права України 
із правом Європейською Союзу.
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Наньєва Марія Іванівна
Національний університет «Одеська юридична академія»,

доцент кафедри трудового права та права соціального забезпечення,  
кандидат юридичних наук

СИСТЕМА МІЖНАРОДНОГО МЕХАНІЗМУ ЗАХИСТУ СОЦІАЛЬНИХ 
ПРАВ ЛЮДИНИ

На сьогоднішній день, захист прав людини у соціальній сфері є однією з найактуальніших 
тем, особливо ураховуючи те, що в країні досі діє воєнний стан, збільшується кількість та 
розширюється коло осіб, які потребують соціального захисту. Сфера захисту прав людини на-
була нових масштабів як на національному, так і на міжнародному рівні. Наша країна притри-
мується євроінтеграційної політики, а це свідчить про посилення саме соціальної політики та 
розробку дієвого механізму реалізації закріплених норм у цій сфері, який, в свою чергу має 
відображати міжнародні стандарти захисту соціальних прав. Діяльність міжнародних право-
захисних механізмів у соціальній сфері буде дієвою тільки тоді коли держава сама буде готова 
дбати і захищати права своїх громадян.

Механізм захисту соціальних прав людини – сукупність юрисдикційних та неюрисдик-
ційних форм, організаційних, процедурних і процесуальних способів, матеріально-правових 
заходів, спрямованих на припинення порушень законодавства у сфері соціального захисту, 
поновлення невизнаного, оспорюваного чи порушеного права на соціальний захист і відшко-
дування заподіяної шкоди [1, с. 146].
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Міжнародний механізм захисту соціальних прав людини – це система міжнародних (між-
державних) органів та організацій, які діють з метою реалізації міжнародних стандартів прав 
та свобод людини у соціальній сфері або їх поновлення у випадку порушення.

Функціонуюча універсальна система міжнародного визнання та захисту прав і основних 
свобод людини склалася після Другої світової війни і в основному в рамках Організації Об’єд-
наних Націй. Попередження конфліктів, допомога сторонам досягти миру, сталий розвиток у 
сфері захисту прав людини є одними з головних завдань цієї організації.

Найважливішими для соціальних стандартів джерелами міжнародного права є: Загальна 
декларація прав людини 1948 року; Міжнародний пакт про соціальні, економічні та культурні 
права 1966 року; Європейська соціальна хартія (переглянута) 1996 року; Конвенції МОП.

Так, наприклад, Загальна декларація прав людини містить ряд універсальних міжнарод-
но-правових норм, що стосуються соціального захисту: право на соціальне страхування та 
достатній рівень життя; на працю; на захист від безробіття; на відпочинок; на достатній рі-
вень життя, тощо [2].

Всі міжнародно-правові акти, а, отже, і ті, які закріплюють стандарти прав людини у со-
ціальній сфері, класифікуються за сферою дії на універсальні, регіональні та партикулярні.

Якщо ми говоримо за систему захисту соціальних прав людини, то універсальними пра-
возахисними організaціями є ті органи, які поширюють свою діяльність на весь світ. До таких 
організацій ми можемо віднести: Генеральну Асамблею ООН, Економічну та Соціальну Ради.

Також в рамках ООН діють спеціалізовані організації, які ми можемо поділити на:
–	 постійні (наприклад, Центра з прав людини, Управління Верховного Комісара ООН з 

прав людини);
–	 створені відповідно до міжнародних угод ( Комітет ООН з прав людини, Комітет з 

расової дискримінації, тощо);
–	 спеціалізовані установи ( Міжнародна організація праці, Організація Об’єднаних На-

цій з питань освіти, науки, культури).
Регіональні організації поширюють свою дію в рамках певного регіону. На сьогоднішній 

день, ми можемо говорити про три регіональні системи захисту соціальних прав людини:
–	 міжамериканську систему (представлена Міжамериканською комісією з прав людини 

та Міжамериканським судом з прав людини);
–	 африканська система (представлена Африканською комісією з прав людини та наро-

дів);
–	 європейська ( діє в рамках Ради Європи, основним органом є Європейський суд з прав 

людини).
У зв’язку з тим, що стaття 17 Закону України «Про виконання рішень та застосування 

практики Європейського суду з прав людини» від 23 лютого 2006 року практика ЄСПЛ визна-
на в якості джерела права, дана міжнародна інституція у процесі своєї діяльності фактично 
створює нові стандарти прав і свобод людини і громадянина, у тому числі й права людини на 
соціальний захист [3].

Взагалі, рішення ЄСПЛ мають значний вплив на розвиток захисту прав людини, утому чис-
лі і у соціальній сфері. Національні суди враховують рішення ЄСПЛ при розгляді справ, що 
стосуються соціального захисту населення. Однак, на сьогоднішній день, на практиці, все ще іс-
нують проблеми із застосуванням рішень Європейського суду з прав людини. Тобто існує віро-
гідність невиконання таких рішень, зокрема і рішень національних судів. На жаль, Секретаріат 
Європейського суду зазначає про збільшення надходжень скарг у зв’язку із цією проблемою, а 
саме окрім невиконання або невідповідного виконання рішень у трудовій сфері та у сфері соці-
ального захисту (наприклад, справи щодо виплати заборгованості по заробітній платі або щодо 
виплат по соціальним допомогам). Враховуючи ці проблеми діяльність ЄСПЛ має зростати у 
розрізі саме контролюючого органу як однієї з інституцій Ради Європи, яка призвана створюва-
ти умови для дотримання прав та свобод громадян, в тому числі і у соціальній сфері.
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Отже, система міжнародного механізму захисту соціальних прав людини закріплює між-
народні та регіональні стандарти у соціальній сфері та створює механізм їх реалізації за до-
помогою відповідних інституцій. Розвиток та вдосконалення механізму захисту соціальних 
прав людини можливий за вдосконалення процесуальної діяльності, міжнародних механізмів 
забезпечення і захисту соціальних прав людини та національних механізмів забезпечення і 
захисту соціальних прав людини. Незважаючи на досягнутий прогрес на національному рівні 
все одно зберігається проблема захисту своїх прав громадянами у соціальній сфері, адже дер-
жава неповною мірою забезпечує реалізацію прав громадян на працю та соціальний захист. 
Наявна система соціального захисту потребує постійного оновлення з урахуванням мінли-
вих умов сьогодення, є малоефективною, потребує постійного фінансування. На жаль, еко-
номічний стан все-таки наразі погіршує ситуацію у сфері соціального захисту та зайнятості 
населення. Не на достатньому рівні приділяється увага окремим категоріям громадян під час 
забезпечення та реалізації їх права на соціальний захист.
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ПОНЯТТЯ «ВРАЗЛИВІ ГРУПИ НАСЕЛЕННЯ» ТА ВПЛИВ УМОВ 
ВОЄННОГО СТАНУ НА РОЗШИРЕННЯ ЙОГО ЗМІСТУ

Погіршення соціально-економічного становища в країні на фоні воєнних дій, епідемії 
COVID-19 та з інших причин суттєво позначилось на рівні життя населення, особливо – враз-
ливих його верст, окремі представники яких через низку об’єктивних чи суб’єктивних факто-
рів перебувають у найбільш скрутних умовах.

У спеціальній літературі вживаються різні терміни для позначення вище згаданої соціаль-
ної групи «незахищені соціальні групи», «вразливі верстви населення», «групи ризику» тощо.

Навколо зазначених категорій сфокусований інтерес різних наук: соціології, політо-
логії, економіки, культури, психології, педагогіки, юриспруденції тощо. Досліджуване по-
няття без сумніву з-поміж іншого також є категорією галузевої юридичної науки – права 
соціального забезпечення, адже можливість говорити про «вразливість» певної соціальної 
групи напряму випливає із факту наявності «соціального ризику». Ускладнює процес роз-
криття терміну його оціночний характер, адже «вразливість» є також поняттям неодно-
значним та відносин.


