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аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення

ЮРИДИЧНІ ОЗНАКИ ПРАВА НА СПРАВЕДЛИВІ 
 ТА СПРИЯТЛИВІ УМОВИ ПРАЦІ

Серед основних трудових прав працівників, проголошених у міжнарод-
но-правових актах, важливе місце займає право на справедливі та сприятливі 
умови праці. Зазначене право закріплене у частині першій ст. 23 Загальної де-
кларації прав людини [1], ст. 7 Міжнародного пакту про економічні, соціальні 
і культурні права [2]. У ст. 2 Європейської соціальної хартії (переглянутої) [3] 
передбачене право на справедливі умови праці з розкриттям його змісту.

Як будь-яке суб’єктивне право на справедливі та сприятливі умови праці яв-
ляє собою певні можливості особи у визначеній сфері. Воно також має юридичні 
ознаки, що надають йому своєрідності та виокремлюють серед інших прав лю-
дини.

По-перше, варто відзначити, що право на справедливі та сприятливі умови 
праці належить до прав людини у сфері праці. Воно пов’язане зі здійсненням 
трудової діяльності працівника у передбачених законодавством формах.

По-друге, право на справедливі та сприятливі умови праці є основним трудо-
вим правом. У теорії трудового права до таких прав відносять права, закріплені 
у міжнародно-правових актах про права людини, Конституції та законах Украї-
ни. Як уже відзначалося, зазначене право проголошене у міжнародно-правових 
актах.

Водночас право на справедливі та сприятливі умови праці не закріплене у 
Конституції України та законах України. Оскільки у ст. 2 «Право на справедли-
ві умови праці» Європейської соціальної хартії (переглянутої) це право прого-
лошене одразу після права на працю у ст. 1, то видається доцільним доповни-
ти ст. 43 Конституції України [4] після частини першої, в якій закріплене право 
на працю та його гарантії, окремою частиною другою, якою передбачити право 
на справедливі та сприятливі умови праці. У такому випадку можна буде дійти 
висновку про імплементацію в національне законодавство положень ст. 2 Євро-
пейської соціальної хартії (переглянутої», за 6 пунктами якої (крім п. 3) Україна 
взяла на себе зобов’язання вважати їх для себе обов’язковими згідно із Законом 
від 14 вересня 2006 року № 137-V [5].

Для імплементації положень ст. 2 Європейської соціальної хартії (перегля-
нутої) необхідно доповнити правом на справедливі та сприятливі умови праці 
перелік основних прав працівника, закріплений у ст. 2 чинного Кодексу законів 
про працю України (далі – КЗпП України) [6].

Основні права працівника передбачені у ст. 21 проєкту Трудового кодексу 
України [7], однак право на справедливі та сприятливі умови праці в ній відсут-
нє, у зв’язку з чим доцільно закріпити в цій статті зазначене право.
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Таким чином, право на справедливі та сприятливі умови праці набуде стату-
су основного трудового права внаслідок проголошення його не тільки у міжна-
родно-правових актах, а й в актах національного законодавство. Водночас на-
лежне законодавче закріплення права на справедливі та сприятливі умови праці 
засвідчить імплементацію в національне законодавство міжнародних стандартів 
у цій сфері.

По-третє, суб’єктами права на справедливі та сприятливі умови праці є пра-
цівники, оскільки саме про них згадується у наведених вище статтях міжнарод-
но-правових актів.

Термін «працівник» не визначений у чинному КЗпП України. На законодав-
чому рівні поняття працівника закріплене у низці законів України, зокрема, аб-
заці п’ятому ст. 1 Закону України «Про професійний розвиток працівників» від 
12 січня 2012 року № 4312-VI [8]. Ідеться про фізичну особу, яка за трудовим до-
говором (контрактом) працює на підприємстві, в установі, організації незалеж-
но від форми власності або у фізичної особи, яка використовує найману працю 
відповідно до законодавства.

Потрібно звернути увагу на те, що оскільки суб’єктом права на справедли-
ві та сприятливі умови праці є працівник, тобто фізична особа, яка може бути 
громадянином України, іноземним громадянином або особою без громадянства, 
застосування праці яких здійснюється в Україні на підставі норм розділу VII За-
кону України «Про зайнятість населення» від 5 липня 2012 року № 5067-VI [9].

По-четверте, право на справедливі та сприятливі умови праці належить до 
соціальних прав людини і громадянина. Зазначені права у теорії прав людини 
віднесені до позитивних прав. Забезпечення соціальних прав, що включає їх ви-
знання, охорону і захист є основним обов’язком соціальної держави.

По-п’яте, право на справедливі та сприятливі умови праці є комплексним за 
своєю структурою. У доктрині трудового права звертається увага на комплек-
сний характер окремих основних трудових прав, з-поміж яких першим назива-
ється саме право на справедливі та сприятливі умови праці. Структура зазна-
ченого права закріплена у ст. 7 Міжнародного пакту про економічні, соціальні і 
культурні права. У ст. 2 Європейської соціальної хартії (переглянутої) передба-
чена структура права на справедливі умови праці.

Потрібно відзначити, що саме у ст. 7 Міжнародного пакту про економічні, 
соціальні і культурні права найбільш повно закріплена структура права на спра-
ведливі та сприятливі умови праці. Аналіз змісту ст. 7 дозволяє визначити ком-
поненти зазначеного права та вибудовати їх у певну систему. Отже, основними 
елементами у структурі права на справедливі та сприятливі умови праці є: пра-
во на справедливу заробітну плату (п. а) (і); право на рівну, недискримінаційну 
винагороду за працю рівної цінності (п. а) (і); право жінок на гарантовані та не 
гірші, ніж у чоловіків, умови праці (п. а) (і); право жінок на рівну оплату за рів-
ну працю (п. а) (і); право працівників на винагороду, що забезпечує задовіль-
не існування для них самих та їхніх сімей (п. а) (іі); право на умови праці, що 
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відповідають вимогам безпеки та гігієни (п. b); право на однакову можливість 
просування по роботі та відповідні більш високі ступені виключно на підставі 
трудового стажу і кваліфікації (п. c); право на відпочинок (п. d); право на дозвіл-
ля (п. d); право на розумне обмеження робочого часу (п. d); право на оплачувану 
періодичну відпустку (п. d); право на винагороду за роботу у святкові дні (п. d).

Безумовною заслугою Міжнародного пакту про економічні, соціальні і куль-
турні права людини є закріплення у концентрованому вигляді переліку конкрет-
них прав працівників як елементів права на справедливі та сприятливі умови 
праці. Деталізація та забезпечення цих прав відносяться до прерогативи держави.

По-шосте, право на справедливі та сприятливі умови праці є регулятивним 
трудових правом, враховуючи поділ у теорії права та держави правовідносин на 
регулятивні та охоронні.

По-сьоме, окремі права у структурі права на справедливі та сприятливі умо-
ви праці є майновими, деякі – особистими немайновими.
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