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Національний університет «Одеська юридична академія»,  

асистент кафедри адміністративного та фінансового права

ДО ПИТАННЯ СУТНІСНО-ПОНЯТІЙНОЇ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ

Інтеграція України у європейський простір є пріоритетом національної влади та відобра-
женням волі українського народу. Підписання та ратифікації Україною Угоди про асоціацію 
з Європейським Союзом стало показником відданості європейським демократичним цінно-
стям, готовності дотримання європейських принципів та стандартів. Положеннями Угоди 
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про асоціацію закріплено обов’язок України забезпечувати гендерну рівність та рівні можли-
вості для чоловіків та жінок у сфері зайнятості, освіти та навчання, економічної та суспільної 
діяльності, а також у процесі прийняття рішень [5].

Гендерна рівність є основоположним принципом забезпечення прав людини, а також ос-
новою демократичного розвитку окремої держави та світової спільноти в цілому.

У сучасному розумінні термін «гендер» було введено у науковий обіг наприкінці 1960-х ро-
ків американським психоаналітиком Робертом Столлер, під яким було запропоновано вико-
ристовувати термін для позначення соціальних і культурних аспектів статі поняття «гендер», 
яке до того використовувалося тільки в біологічному та фізичному значенні для позначення 
роду, а після запропонованого відділилося до значення соціального та культурного. Словник 
гендерних термінів визначає гендер як соціокультурну, символічну конструкцію статі, що по-
кликана визначати конкретний асоціативний зв’язок, забезпечувати повноцінну комунікацію 
та підтримувати соціальний порядок [4].

На думку Т. Мельник, гендерна рівність – універсальний принцип у галузі прав людини. 
Зміст цього поняття включає відсутність привілеїв за статтю, заборону дискримінації, а також 
свободу вибору, розвитку, пошуку кожної особистості. Авторка вважає, що рівність жінок і 
чоловіків передбачає: рівність у правах; рівність у свободах; рівність у обов’язках; рівність у 
відповідальності; рівність у можливостях; рівний доступ жінок і чоловіків до процесу при-
йняття рішень та розподілу ресурсів [2, с. 123].

Як зауважує американський соціолог та політолог, координатор відомого міжнародного 
дослідницького проєкту «Огляд цінностей світу» Рональд Інглхарт, гендерна рівність – це 
чутливий індикатор, який демонструє, наскільки розвинутою і демократичною є держава. 
В. Черняхівська вважає, що під гендерною рівністю слід розуміти принцип-ідею, що закрі-
плює юридичну і фактичну рівність прав чоловіків і жінок і можливостей для їх реалізації [6]. 
На думку К. Левченко, під гендерною рівністю слід розуміти рівні права і рівні можливості 
для жінок і чоловіків у суспільстві, рівні умови для реалізації прав людини, участь в націо-
нальному, політичному, економічному, соціальному та культурному розвитку, отримання рів-
них винагород за результатами участі [1].

Дефініція поняття гендерної рівності закріплена і на нормативному рівні. У ст. 1 Закону 
України «Про забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок» гендерна рівність 
трактується як рівний правовий статус жінок і чоловіків та рівні можливості для його ре-
алізації, що дозволяє особам обох статей брати рівну участь у всіх сферах життєдіяльності 
суспільства [3]. Методичними рекомендаціями щодо включення до колективних договорів 
та угод положень, що забезпечують рівні права та можливості жінок і чоловіків у трудових 
відносинах, закріплено визначення гендерної рівності як процесу справедливого та рівного 
ставлення до жінок та чоловіків у суспільстві, забезпечення рівних прав і рівних можливостей 
для жінок і чоловіків, однакових умов для реалізації прав людини, участі в економічному, 
політичному, соціальному і культурному розвитку. Узагальнюючи існуючі дефініції, пропо-
нуємо під гендерною рівністю розуміти рівність правового статусу (як сукупності суб’єктив-
них прав, свобод юридичних обов’язків та відповідальності) чоловіків та жінок у всіх сферах 
суспільного життя. При цьому, необхідно зауважити, що гендерна рівність є комплексним 
поняттям та включає в себе рівність прав та рівність можливостей. Рівність прав полягає у 
наділенні жінок та чоловіків юридично однаковими правами в усіх сферах життя та юридич-
но забезпечує рівні умови їх здійснення. В свою чергу, рівність можливостей є фактичною 
можливістю користування правами й свободами людини незалежно від статі.

Узагальнюючи наявні підходи до визначення гендерної рівності, вбачається можливим 
виділити її основні характеристики, до яких належать:

1) закріплення гендерної рівності у нормативно-правових актах, що є передумовою ство-
рення розгалуженої системи актів, які комплексно регулюють сферу забезпечення рівності 
прав чоловіків та жінок;
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2) полягає у визначенні для чоловіків та жінок рівних правових можливостей, враховуючи 
при цьому окремі потреби кожної статі;

3) втілення гендерної рівності у суспільні відносини відбувається через забезпечення пра-
вомірної поведінки чоловіків і жінок, зокрема щодо використання прав, виконання обов’яз-
ків, дотримання заборон тощо;

4) гендерна рівність передбачає можливість нести чоловікам і жінкам рівні вид та міру 
відповідальності за аналогічні проступки, не нівелюючи при цьому принципом індивідуалі-
зації відповідальності.
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НЕОДНОРІДНІСТЬ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ СУБ’ЄКТНОСТІ 
ОЦІНЮВАЧІВ ТА ЕКСПЕРТІВ

Оцінювачі та експерти визначені Законом України «Про запобігання корупції» (далі – За-
кон) як надавачі публічних послуг [1].

Правовий статус оцінювачів визначається Законом України «Про оцінку майна, майно-
вих прав та професійну оціночну діяльність в Україні» (далі – Закон № 2658-III). Згідно ч. 1 
ст. 6 Закону № 2658-III, оцінювачами можуть бути громадяни України, іноземці та особи без 
громадянства, які склали кваліфікаційний іспит та одержали кваліфікаційне свідоцтво оці-
нювача відповідно до вимог цього Закону. Відповідно до ч. 4 ст. 6 Закону № 2658-III, оціню-
вачу забороняється використовувати свої повноваження з метою одержання неправомірної 
вигоди або прийняття обіцянки чи пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб. Інших 
антикорупційних обмежень зазначеним законодавчим актом щодо оцінювачів не визначе-
но [2]. Оцінка майна проводиться на договірній основі. Особливості укладення договору на 
проведення оцінки майна, його істотні умови визначено у ст. 11 Закону № 2658-III. Сторони 
договору мають право вільного вибору суб’єкта оціночної діяльності, якщо виконано умови, 
викладені у ст.ст. 8 та 9 Закону № 2658-III [2].


