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ФІЛІНА АЛІНА ЮРІЇВНА 

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірант кафедри політичних теорій 

 

СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО ЯК МОДЕЛЬ ВІДНОСИН ДЕРЖАВИ 
ТА ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА 

 
Соціальне партнерство є необхідною умовою розвитку громадян-

ського суспільства як сукупності незалежних, рівноправних громадян, 
які взаємодіють, спілкуються, добровільно самоорганізуються на 
підставі спільних приватних інтересів у громади і об’єднання та 
захищені необхідними законами від прямого втручання і обмежень 
з боку держави. На думку дослідників, ключовим аспектом соціально-
го партнерства в широкому сенсі є відносини громадянського сус- 
пільства із державою. 

Модельний закон про соціальне партнерство, прийнятий на 
27 пленарному засіданні Міжпарламентської асамблеї держав-
учасників СНД визначає соціальне партнерство як взаємодію органів 
державної влади, об’єднань роботодавців і профспілок у визначені 
і впровадженні в життя узгодженої соціально – економічної політики, 
політики в галузі трудових відносин, а також двосторонні відносини 
між роботодавцями і профспілками, спрямовані на забезпечення узго-
дження їх інтересів в порядку, що визначається законодавством [4]. 

Інститут соціального партнерства складається із сукупності соціа-
льних суб’єктів. Традиційно до суб’єктів соціального партнерства 
відносять найманих працівників, роботодавців і державу. Їх функції як 
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соціальних партнерів виконують, як правило, представницькі органи: 
профспілки, об’єднання роботодавців, органи державного управління та 
місцевого самоврядування. Діяльність кожного із суб’єктів партнерства 
має певні особливості, які впливають на виконання функцій партнерс-
тва і їх роль у цьому процесі. 

Аналіз наукових праць дозволяє у визначені специфіки соціального 
партнерства виокремити три аспекти, розглядаючи його як специфіч-
ний тип суспільних відносин, притаманних цивілізованому суспільст-
ву з ринковою економікою, як ідеологію такого суспільства і як метод 
цивілізованого вирішення соціально-виробничих конфліктів, що міс-
тить у собі механізм досягнення соціальної стабільності [2; 4]. 

Соціальне партнерство як метод цивілізованого вирішення конфлік-
тів здійснюється, як правило, у сфері виробничих відносин 
і характеризує взаємодію роботодавців, найманих працівників і органів 
державної влади та місцевого самоврядування з метою обговорення, 
вироблення і прийняття рішень із соціально-виробничих і пов’язаних із 
ними економічних питань, запобігання конфліктам та забезпечення 
соціальної згоди. У даному контексті соціальне партнерство виступає 
як особливий тип соціально-виробничих відносин, що притаманний 
ринковій економіці, який забезпечує на основі співробітництва найма-
них працівників і роботодавців оптимальний баланс і реалізацію їхніх 
інтересів. Таке співробітництво отримало назву трипартизму. 

На думку дослідників, соціальне партнерство як трипартійний ін-
ститут виконує такі завдання: 

– визначення задовільного для всіх сторін партнерства рівня опла-
ти праці; 

– встановлення оптимальної системи оподаткування; 
– створення гідних людини умов праці; 
– забезпечення сприятливого соціального клімату для виробничої 

діяльності людини, у якому б вона могла реалізувати себе [4]. 
Модернізація системи соціального партнерства в Україні має вклю-

чати пошук шляхів переорієнтації взаємовідносин із вузькокорпорати-
вних у відкрите партнерство (по формату учасників, підконтрольністю 
суспільству, гласністю, дієвістю зворотних зв’язків з громадськістю 
тощо). На думку дослідників, розвиток інституційних основ соціального 
партнерства в економіці, що трансформується повинно відображати її 
специфіку і логіко-історичні трансформації відносин соціального парт-
нерства і відбуватися за двома напрямками: розвиток трипартизму 
і розвиток вільного асоціювання, що дозволить сформувати систему 
соціального партнерства, яка б була адекватною соціальній ринковій 
економіці. 

Таким чином, соціальне партнерство виступає важливим механіз-
мом взаємодії громадянського суспільства та влади. Система соціально-
го партнерства в Україні є недосконалою і потребує проведення ряду 
заходів, серед яких: залучення до системи партнерських відносин 
соціальних груп, які в даний час в неї не включені; реформування 
чинної нормативно-правової бази з питань соціального партнерства 
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й соціально-трудових відносин, з метою приведення їх у відповідність із 
нормами міжнародного права; проведення додаткових заходів з боку 
держави, щодо мотивації роботодавців до участі в соціальному діалозі; 
проведення заходів по підвищенню поінформованості широких мас 
суспільства про соціальне партнерство тощо. 
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