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Важливим обов’язком роботодавця є забезпечення захисту всіх учасників 
трудових відносин від дискримінації та мобінгу. Відповідно до польського зако-
нодавства, роботодавець має забезпечити рівне ставлення до всіх працівників 
незалежно від статі, віку, національності чи інших характеристик. Стаття 113 Ко-
дексу праці встановлює заборону дискримінації у трудових відносинах, а стаття 
943 акцентує увагу на запобіганні мобінгу (психологічному тиску) в робочому 
колективі [1].

Отже, обов’язки роботодавця за законодавством Республіки Польща є комп-
лексними та охоплюють різні аспекти трудових відносин. Дотримання цих 
обов’язків сприяє створенню безпечного та справедливого робочого середови-
ща, яке відповідає міжнародним стандартам. В умовах євроінтеграційних про-
цесів на світовій арені Республіка Польща демонструє приклад вдалої практики 
прийняття єдиного кодифікованого акту в галузі трудового права, та цілісний і 
системний спосіб закріплення окремих елементів правового статусу учасників 
трудових відносин, зокрема основних трудових обов’язків роботодавця.
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аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення

ПІДСТАВИ ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ  
ЗА ПРОЄКТОМ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ

Підставами припинення трудового договору є юридичні факти, тобто кон-
кретні життєві обставини (дії та події), з якими норми права пов’язують при-
пинення трудових правовідносин. Норми про припинення трудового договору 
закріплені в главі 5 «Припинення трудового договору» розділу I «Трудові відно-
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сини і трудовий договір» Книги другої «Індивідуальні трудові відносини» проєк-
ту Трудового кодексу України [1].

У доктрині трудового права є загальновизнаним, що трудовий договір може 
бути припинений на підставах і в порядку, передбачених законодавством. Ці 
важливі гарантії трудових прав працівників при припиненні трудового договору 
не передбачені в чинному Кодексі законів про працю України (далі – КЗпП Укра-
їни) [2]. Цю прогалину частково усунуто у ст. 62 «Умови припинення трудового 
договору» проєкту Трудового кодексу України. Хоча зміст частини першої за-
значеної статті істотно змінює підхід до закріплення підстав припинення трудо-
вого договору. У законопроєкті йдеться про можливість припинення трудового 
договору тільки за однією з підстав, передбачених «цим Кодексом або іншими 
законами України». Тобто за законопроєктом підстави припинення трудового 
договору вже не встановлюються законодавством і контрактом (у разі укладен-
ня його згідно із законом відповідно до частини третьої ст. 21 КЗпП України), а 
визначаються на законодавчому рівні – Кодексом або іншими законами України.

За п. 8 частини першої ст. 36 КЗпП України допускається встановлення під-
став припинення трудового договору з нефіксованим робочим часом і контрак-
ту. На відміну від чинного Кодексу договірний рівень закріплення підстав при-
пинення трудового договору у законопроєкті є значно вужчим. Виключення із 
проєкту контрактної форми трудового договору унеможливлює встановлення 
за угодою сторін умов розірвання договору, в тому числі дострокового, що пе-
редбачено частиною третьою ст. 21 КЗпП України.

Потрібно відзначити, що виключення контрактної форми трудового догово-
ру із законопроєкту видається досить дискусійним. На нашу думку, заслуговує 
на підтримку точка зору тих науковців, які вважають необхідним збереження 
контракту або можливість його укладання з окремими категоріями працівни-
ків, враховуючи специфіку їх професійної діяльності. Так, варто погодитися з 
Н. Г. Опарою, яка доводить доцільність і необхідність укладення контракту при 
прийнятті на роботу журналіста та пропонує внесення відповідних змін до За-
кону України «Про державну підтримку медіа, гарантії професійної діяльності та 
соціальний захист журналіста» [3, с. 77-78].

Договірний	 рівень визначення підстав припинення трудового договору у 
законопроєкті встановлений у випадках, передбачених ст. 80. Ідеться про вста-
новлення додаткових (порівняно з Кодексом) підстав припинення трудового 
договору та порядку їх застосування у трудовому договорі, укладеному з «ке-
рівником юридичної особи, головою і членами наглядової ради та/або виконав-
чого органу, з керівником представництва іноземної юридичної особи, а також 
з будь-якими іншими працівниками, якщо припинення з ними трудового дого-
вору належить до компетенції вищого органу управління або наглядової ради 
відповідно до установчих документів роботодавця» [1]. Варто зауважити, що у 
статті йдеться тільки про можливість встановлення додаткових підстав припи-
нення трудового договору порівняно «з цим Кодексом», хоча за логікою речей 
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та з урахуванням положень частини першої ст. 62 законопроєкту доцільно було 
зазначити «порівняно з цим Кодексом або іншими законами України».

На нашу думку, встановлення можливості визначення додаткових підстав 
припинення трудового договору тільки у випадках, передбачених ст. 80 законо-
проєкту, обмежує договірні засади регулювання трудових відносин, самостій-
ність та ініціативу сторін трудового договору, зумовлені необхідністю врахуван-
ня низки об’єктивних і суб’єктивних факторів, зокрема значимості та специфіки 
трудової функції, особливих умов праці та характеру роботи і т. ін. Нерідко кон-
кретизація трудових обов’язків сторін потребує встановлення додаткових підстав 
припинення трудового договору, в тому числі дострокового, проте ця обставина 
не врахована в законопроєкті. У випадку виключення контрактної форми трудо-
вого договору ті переваги, що властиві цій формі, доцільно було б передбачити 
для трудового договору, включаючи й можливість встановлення в ньому додат-
кових підстав припинення порівняно з Кодексом або іншими законами України.

Аналіз змісту глави 5 «Припинення трудового договору» законопроєкту свід-
чить про те, що в ньому збережена класифікація зазначених підстав на загальні 
та спеціальні. Якщо вважається, що в чинному КЗпП України загальні підставі 
припинення трудового договору закріплені в ст. 36, а додаткові – статтях 7 і 41, 
то в законопроєкті перші передбачені ст. 63, а другі – ст. 80.

Потрібно звернути увагу на відмінності у змісті статей 36 КЗпП України і 
ст. 63 законопроєкту насамперед в аспекті кількості передбачених підстав при-
пинення трудового договору. Якщо в частині першій ст. 36 закріплені фактич-
но 14 підстав, а в п. 9 зазначається про підстави, передбачені іншими закона-
ми, то в ст. 63 законопроєкту – тільки 6 підстав (пункт 7 дублює пункт 9 ст. 36 
КЗпП України). При цьому норми, закріплені в пунктах 3, 4, 5 і 6 є бланкетними, 
оскільки відсилають до інших відповідних статей. Так, розірвання трудового до-
говору з ініціативи працівника відбуватиметься за статтями 64, 65 цього Кодек-
су, а розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця – за статтями 66-
72. Припинення трудового договору з незалежних від сторін трудового договору 
обстави передбачається за статтями 75-79 Кодексу. Зазначене свідчить про праг-
нення розробників законопроєкту оптимізувати законодавчу основу припинен-
ня трудового договору, що відповідає законодавству окремих країн ЄС, зокрема, 
ст. 53 Трудового кодексу Литовської Республіки [4].

Водночас варто зауважити про необхідність коректування пункту 2 частини 
першої ст. 63 законопроєкту, в якому зазначається про припинення трудового 
договору за згодою сторін. У цьому випадку доцільно передбачити не згоду, а 
угоду сторін, за якою припиняється зазначений договір.

Новелою законопроєкту є припинення трудового договору шляхом укла-
дення додаткової угоди, що передбачене частиною третьою ст. 62 «Умови при-
пинення трудового договору». Як видається, зазначена норма є недосконалою і 
потребує доопрацювання. По-перше, виникає питання взагалі щодо доцільності 
її законодавчого закріплення, адже частиною першою ст. 62 законопроєкту чіт-
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ко передбачається можливість припинення трудового договору за однією з під-
став, визначених цим Кодексом або іншими законами. Тобто наявність певного 
юридичного факту є підставою припинення трудового договору, що не потребує 
укладання додаткової угоди. Працівник може погодитися з припинення за відпо-
відною підставою або оскаржити звільнення у встановленому порядку. По-дру-
ге, у частини третій ст. 62 законопроєкту не передбачені наслідки не укладення 
такої додаткової угоди про припинення трудового договору, якщо працівник, не 
згодний зі звільненням, має намір його оскаржити. Укладення такої додаткової 
угоди фактично засвідчує згоду працівника на звільнення, що не завжди відпові-
дає реальному стану речей. Тому частину третю ст. 62 законопроєкту варто було 
б доповнити нормою про наслідки не укладення додаткової угоди про припи-
нення трудового договору, зокрема, у випадку не згоди працівника зі звільнення, 
або виключити її зі ст. 62 через незрозумілість її мети, а саме відсутності відпо-
віді на питання яким чином вона захищає інтереси сторін трудового договору.
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ГАРАНТІЇ ПРИ ПРАЦЕВЛАШТУВАННІ ОСІБ  
ІЗ СІМЕЙНИМИ ОБОВ’ЯЗКАМИ

Демократичний курс розвитку України зумовив необхідність пере- осмис-
лення та актуалізації проблеми забезпечення рівних прав та можливостей для 
всіх і кожного за допомогою, серед іншого, розробки та закріплення на законо-
давчому рівні ефективних правових засад недопущення та подолання дискри-


