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До питання конкурсного відбору кадрів 
до Державного бюро розслідувань 

Згідно з «Порядком проведення конкурсу для призначення на по-
сади у Державному бюро розслідувань» який затверджено наказом 
Державного бюро розслідувань від 14 лютого 2018 року за № 176 31628 
(із змінами) на заняття посад в Бюро, що пов’язані зі здійсненням 
оперативно-розшукової діяльності та державною таємницею, кон-
курс проводиться з урахуванням особливостей проведення закритого 
конкурсу, пов’язаних з питаннями державної таємниці, що перед-
бачені Порядком проведення конкурсу на зайняття посад державної 
служби, затвердженням постановою Кабінету Міністрів України від 
25 березня 2016 року № 246 та розділом ІХ цього Порядку. 

Досліджуючи питання проведення конкурсу, особливої уваги по-
требує Конкурсна комісія, а саме: вимоги до кандидата — представ-
ника громадського об’єднання до складу Комісії. Вимоги є загально-
прийнятими. Основними вимогами є: 

— громадянин України, має вищу юридичну освіту; 
– володіє державною мовою; 
–є визнаним фахівцем у сфері правоохоронної діяльності або екс-

пертом з питань права; 
– має бездоганну ділову репутацію, високі професійні та моральні 

якості. 
Але також є особливості стосовно вимог до кандидата-представ-

ника громадського об’єднання до складу Комісії. Такою вимогою є 
те, що Комісія формується з числа осіб, які мають допуск до держав-
ної таємниці. Це можна пояснити тим, що протоколи засідання Ко-
місії закритого конкурсу та інша інформація щодо етапів проведення 
конкурсу не оприлюднюються, також і інформація про переможця 
конкурсу не оприлюднюється (Порядок проведення конкурсу для 
призначення на посади у Державному бюро розслідувань: Затвер-
джено Наказом Державного бюро розслідувань  від 14.02.2018  №  13 
[Електронний ресурс].  — Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/
laws/show/z0176–18). Також треба приділити увагу тому, що не може 
бути кандидатом особа, яка піддавалася адміністративному стягнен-
ню за корупційне правопорушення протягом останнього року до дня 
подання документів. 

На даному етапі розвитку українці все більше стверджують, що 
корупція зростає,пояснюючи це тим, що іноді органи, які мають бо-
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ротися з нею,іноді самі гинуть в ній. Тому і до відбору в члени Комісії 
закон ставиться скептично, ставлячи певні рамки у критеріях відбору. 

Що стосовно порядку проведення конкурсу до ДБР, можна за-
значити, що існує чітка регламентація етапів проведення конкурсу 
до ДБР,що включає в себе: 1) оголошення про проведення конкурсу; 
2) прийняття та розгляд поданих документів для участі в конкурсі; 
3) кваліфікаційний іспит 4) психофізіологічне дослідження за допо-
могою поліграфа; 5) співбесіда; 6) визначення переможців конкурсу. 
Такий порядок набагато спрощує роботу Комісії та допомагає пра-
вильно оформити документацію. Тому можна сказати, що це є пози-
тивним моментом. 

Дослідивши порядок обрання членів Комісії можна зробити ви-
сновок, що всі члени Комісії ретельно відбираються за спеціальними 
критеріями, маючи свої особливості щодо обрання, корупція у цій 
галузі мати місця не може. Також розглядаючи порядок проведення 
конкурсу до Державного бюро розслідувань, можна стверджувати, що 
всі етапи конкурсного відбору детально регламентовані нормами за-
конодавства і створені всі умови, щоб цей конкурс був прозорим, а 
посаду в ДБР обіймали найдостойніші кандидати. 

Створення в Україні Державного бюро розслідувань  — рішучий 
крок, але це крок вперед у активізації боротьби з корупцією та інши-
ми злочинами, що вчиняються посадовими особами правоохоронних 
органів. 

Науковий керівник: заступник декана факультету адвокатури з наукової 
роботи, асистент кафедри організації судових, правоохоронних органів та 
адвокатури Національного університету «Одеська юридична академія» Чек-
марьова Лариса Юріївна. 
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Procedure for the Appointment of the Director 
of the State Bureau of Investigation  

and his Deputies 

One of the urgent issues of present day in the field of law enforcement 
agencies in addition to staffing is the procedure for the appointment of the 
director of the State Bureau of Investigation (further — SBI) and his depu-
ties. It should be noticed that the director of the SBI is appointed by the 


