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В формировании национального механизма форм и способов защиты 

трудовых прав граждан большое значение имеет опыт зарубежных государств.  

При этом заимствуя международный опыт, необходимо учесть все лучшее, 

усовершенствовав его применительно к национальным особенностям Республики 

Беларусь.  

Следует отметить, что в Трудовом кодексе Республики Беларусь, в целом, 

реализованы положения и требования основных международных трудовых 

стандартов в сфере труда.  

Вопросы приоритета общепризнанных принципов международного права 

закреплены также и в других законах Республики Беларусь, в частности, в Законе 

Республики Беларусь от 17 июля 2018 г.  «О нормативных правовых актах», 

Законе Республики Беларусь от 23 июля 2008 г. «О международных договорах 

Республики Беларусь» и др.  

Так, в соответствии с п.3 ст. 6 Закона Республики Беларусь                                          

«О нормативных правовых актах» Республика Беларусь признает приоритет 

общепризнанных принципов международного права и обеспечивает соответствие 

им  законодательства.  

В ст. 36 Закона Республики Беларусь «О международных договорах 

Республики Беларусь» закреплено, что международные договоры Республики 

Беларусь подлежат добросовестному исполнению Республикой Беларусь в 

соответствии с международным правом. 
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Нормы права, содержащиеся в международных договорах Республики 

Беларусь, подлежат непосредственному применению, кроме случаев, когда из 

международного договора следует, что для применения таких норм требуется 

принятие (издание) нормативного правового акта, и имеют силу того 

нормативного правового акта, которым выражено согласие Республики Беларусь 

на обязательность для нее соответствующего международного договора. 

 Анализ содержания ст. 8 Конституции Республики Беларусь и других 

рассмотренных выше положений нормативных правовых актов Республики 

Беларусь дает возможность сделать вывод о верховенстве общепризнанных 

принципов международного права по отношению к национальному 

законодательству.  

Это будет вполне правомерно и с точки зрения ряда важнейших 

международно-правовых документов, таких как Устав ООН, Декларация о 

принципах международного права 1970 г., Хельсинкский заключительный акт 

СБСЕ 1970 г. и др., в соответствии с которыми принципы международного права 

носят императивный характер и обязательны для любого государства.  

Следует отметить, что процесс построения в Республике Беларусь 

демократического социального правового государства неразрывно связан с 

совершенствованием законодательства в сфере защиты трудовых прав граждан с 

учетом требований международных стандартов. Это, в свою очередь, 

предполагает необходимость дальнейшего совершенствования   трудового 

законодательства Республики Беларусь в части форм и способов защиты трудовых 

прав граждан. 
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В Україні ефективно розвивається система безготівкових розрахунків – 

платежів без використання готівкових грошових коштів, через рахунки відкриті в 

комерційних банках. 

Використання безготівкових розрахунків має важливе економічне значення 

для прискорення оборотності коштів, скорочення обсягу готівкових коштів і 

витрат на їх звернення. Однією з форм здійснення населенням безготівкових 

розрахунків є банківські пластикові картки. Але, не дивлячись на те, що ринок 

банківських карт активно розвивається, провідні кредитні організації країни, в 

останні роки, стали пропонувати клієнтам новий банківський продукт банківські 

карти для неповнолітніх. 
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