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АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ МЕНЕДЖМЕНТУ В УМОВАХ 

ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ 

У сучасних умовах стрімкого розвитку технологій система менеджменту 

зазнає суттєвих трансформацій. Інноваційний розвиток виступає не лише рушієм 

економічного зростання, а й викликом для традиційних управлінських підходів [1; 

2]. Перед менеджерами постають нові проблеми, що потребують гнучкого 

мислення, адаптивності та високого рівня компетентності. 

Інновація — це процес створення, впровадження та комерціалізації нових 

ідей, технологій, продуктів або методів, які забезпечують якісні зміни й 

підвищення ефективності у різних сферах діяльності [3]. Інновації стають 

ключовим фактором розвитку економіки, підвищення конкурентоспроможності 

підприємств і створення доданої вартості. Саме завдяки їм компанії можуть 

адаптуватися до динамічних ринкових змін і задовольняти нові потреби 

споживачів [4]. Попри очевидні переваги інновацій, управління ними 

супроводжується низкою труднощів: формування інноваційної культури, 

узгодження із цілями сталого розвитку, управління ризиками та прогнозування 

сценаріїв майбутнього [2; 4]. Вирішення цих питань вимагає інтеграції 

стратегічного планування, аналітичного підходу та використання цифрових 

технологій, зокрема штучного інтелекту й аналітики даних, що дедалі активніше 

застосовуються в сучасних системах управління. 

Для ефективного інноваційного менеджменту доцільно впроваджувати такі 

практики: створення «безпечних для невдач» середовищ, які стимулюють 

креативність; запровадження корпоративних програм інноваційного часу; 

оцінювання успішності інновацій не лише за прибутковістю, а й за соціальним та 

екологічним впливом. Важливим є і формування сценаріїв майбутнього, що 

дозволяють підприємствам передбачати зміни та мінімізувати ризики [4]. 
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У перспективі розвиток інноваційного менеджменту в Україні має спиратися 

не лише на впровадження нових технологій, а й на формування гнучкої 

управлінської культури, здатної швидко адаптуватися до змін зовнішнього 

середовища. Важливим завданням стає інтеграція принципів цифрової 

трансформації в усі рівні управління від стратегічного планування до щоденних 

операційних рішень. Такий підхід забезпечить підвищення ефективності 

менеджменту, сприятиме сталому економічному розвитку та зміцненню позицій 

українських підприємств у глобальному інноваційному просторі. 
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ОПТИМІЗАЦІЯ ВИТРАТ ЯК СКЛАДОВА СИСТЕМИ ЕФЕКТИВНОГО 

МЕНЕДЖМЕНТУ 

У сучасних умовах глобальної конкуренції, цифрової трансформації 

економіки та постійних змін у зовнішньому середовищі питання оптимізації 

витрат набуває особливої актуальності. Ефективний менеджмент у XXI столітті 
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