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задоволеності. В той же час нижчі показники за шкалою загального емоційного 

інтелекту були виявлені у респондентів з низьким рівнем задоволеності життям. 

В зв’язку зі зростанням цифровізації у всіх сферах нашого суспільства, 

зменшилися контакти між людьми, що вплинуло на розвиток їхнього емоційного 

інтелекту. Це призвело до зниження рівня задоволеності життям. Тому потрібно 

розробляти нові програми, які вплинуть на розвиток емоційного інтелекту та 

комунікативної компетентності. Це сприятиме підвищенню задоволеності 

життям і загалом покращенню стану здоров’я українців.  
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ВПЛИВ ПСИХОЛОГІЧНИХ БАР’ЄРІВ НА ВНУТРІШНІЙ КОНФЛІКТ 

ЖІНКИ У ПРИЙНЯТТІ ФЕМІНІСТИЧНИХ ІДЕЙ 

 

Внутрішні установки, страхи, суспільні стереотипи та травматичний 

досвід, які переживає жінка впливають на її особистісну ідентичність, а також на 

рольову поведінку у соціумі, в родині, у міжособистісних стосунках, впливають 

на соціально-психологічну адаптацію, можуть призводити до внутрішнього 

конфлікту і боротьби з культурними стереотипами ролі жінки  у суспільстві. Цей 

конфлікт виявляється у боротьбі між особистими прагненнями до свободи та 

глибоко вкоріненими соціальними нормами і є психологічним феноменом.  

По суті, фемінізм - це переконання про те, що жінки заслуговують на рівні 

з чоловіками соціальні, економічні та політичні права та свободу та оновлене 

самосприйняття і особистісна ідентичність [2]. Ідеї та рух фемінізму в 

історичному контексті виникли як реакція на обмеження прав жінок і пройшли 

кілька хвиль: від боротьби за право голосу до сучасних тем – репродуктивні 
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права, сексуальне насильство, рівна оплата праці та представництво жінок на 

керівних посадах. 

Основні принципи фемінізму включають таке:  

● підвищення рівності,  

● розширення вибору жінки,  

● усунення гендерної стратифікації,  

● припинення сексуального насильства та сприяння сексуальній свободі [2]. 

Попри підтримку ідей рівності, багато жінок не ідентифікують себе як 

феміністки через психологічні бар’єри, стереотипи й культурні установки.  

Наприклад, вони можуть боятися осуду та не хочуть, щоб їх асоціювали з 

хибними уявленнями про феміністок (наприклад, як таких, що не люблять 

чоловіків). Це створює внутрішній конфлікт між особистими переконаннями та 

очікуваннями суспільства.  

Психологічні бар'єри - це внутрішні емоційно-вольові спонукання, які 

перешкоджають вільному самовираженню людини у комунікації, 

самосприйняттї, емоційній саморегуляції, і які можуть вплинути на те, як людина 

бачить і відчуває себе, хто вона є, які в неї здібності та як вона вписується у світ 

[1]. 

Таким чином, психологічні бар’єри відіграють важливу роль у формуванні 

ставлення жінок до власних феміністичних ідей.  

Розуміння та подолання цих бар’єрів є важливим кроком до формування 

більш підтримувального середовища, де жінки зможуть вільно розвиватись, 

задовольняти свої особистісні потреби у самоактуалізації  здібностей, прагнень, 

та самореалізації, відкрито реалізовувати своє право на рівність без страху та 

внутрішнього спротиву, бути конгруентними у особистісно-соціальному 

зростанні. 

Висновок: Тому вивчення психологічних бар’єрів у прийнятті жінками  

феміністичних ідей є важливим, оскільки дозволяє краще зрозуміти, як 

стереотипи впливають на їх сприйняття рівноправності та покращення якості 

життя.  
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