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СТУПАКОВА ІННА ГАВРИЛІВНА

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірантка кафедри трудового права та права соціального забезпечення

 
НОРМАТИВНЕ ЗАКРІПЛЕННЯ ПРАВА ПРАЦІВНИКА  
НА ЗАХИСТ СВОЇХ ТРУДОВИХ ПРАВ ТА ІНТЕРЕСІВ

У науці трудового права складовою юридичного механізму захисту 
трудових прав працівників визнано механізм охорони та захисту 
зазначених прав. Так, на думку В. М. Андріїва, юридичний механізм 
забезпечення трудових прав працівників є системою взаємопов’я-
заних правових заходів та засобів, спрямованих на сприяння реалі-
зації трудових прав шляхом їхнього гарантування, охорони та захисту, 
що здійснюється уповноваженими органами та особами у формах та 
способах, передбачених законодавством [1, с. 118].

Основою юридичного механізму захисту трудових прав праців-
ників є положення частини шостої ст. 55 Конституції України  [2], 
згідно з якою «кожен має право будь-якими не забороненими законом 
засобами захищати свої права і свободи від порушень і проти-
правних посягань».

Зі змісту частини шостої ст. 55 випливає, по-перше, необхідність 
визнання (утвердження) на галузевих рівнях права особи на захист 
своїх прав і свобод, а по-друге, закріплення правових засобів захисту 
зазначеного права нормами тієї чи іншої галузі права. 

Водночас чинним законодавством України не передбачено право 
працівника на захист своїх трудових прав та інтересів як окреме 
трудове право. У ст. 43 Конституції України передбачено гаран-
тування громадянам захисту від незаконного звільнення (ч. 6) та 
захист законом права на своєчасне одержання винагороди за працю 
(ч. 7). У зв’язку з цим виникає питання щодо захисту інших трудових 
прав, проголошених у цій статті (права на працю, права на належні, 
безпечні і здорові умови праці, на заробітну плату, не нижчу від 
визначеної законом). Оскільки ст. 43 Конституції України присвячено 
проголошенню трудових прав людини і громадянина, на нашу думку, 
доцільно було б зазначену статтю доповнити окремою частиною 
восьмою, в якій закріпити право працівника на захист своїх трудових 
прав та інтересів.

У ст. 2 чинного Кодексу законів про працю України (далі  – 
КЗпП  України)  [3] закріплені основні трудові права працівників. 
З-поміж передбачених у цій статті зазначених право працівника на 
захист своїх трудових прав та інтересів відсутнє. Захисту трудових 
прав та інтересів стосується тільки «право звернення до суду для вирі-
шення трудових спорів незалежно від характеру виконуваної роботи 
або займаної посади, крім випадків, передбачених законодавством». 

У наступних статтях КЗпП України йдеться про захист прав осіб, які 
вважають, що вони зазнали дискримінації у сфері праці, та осіб, які 
вважають, що вони зазнали мобінгу (цькування). В окремих частинах 
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статей 21 і 22 Кодексу міститься перелік органів, до яких зазначені особи 
мають право звернутися із скаргою, або звернутися до суду. 

У ст. 51 КЗпП України серед гарантій забезпечення права громадян 
на працю передбачений «правовий захист від необґрунтованої відмови 
у прийнятті на роботу і незаконного звільнення, а також сприяння 
у збереженні роботи». 

Частину першу зазначеної статті було доповнено новим абзацом 
восьмим Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню) від 
16  листопада 2022 року № 2759-ІХ про «правовий захист від мобінгу 
(цькування), дискримінації, упередженого ставлення у сфері праці, 
захист честі та гідності працівника під час здійснення ним трудової 
діяльності». Особам, які зазнали таких дій та/або бездіяльності, забез-
печується «право на звернення до центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політику у сфері нагляду та контролю 
за додержанням законодавства про працю, та до суду щодо визнання 
таких фактів та їх усунення (без припинення працівником трудової 
діяльності на період розгляду скарги, провадження у справі), а також 
відшкодування шкоди, заподіяної внаслідок таких дій та/або бездіяль-
ності, на підставі судового рішення, що набрало законної сили». 

Варто звернути увагу на те, що у КЗпП України норми про правовий 
захист у зазначених вище випадках закріплені в статті «Гарантії забез-
печення права громадян на працю», що викликає заперечення, оскільки 
юридичні гарантії є іншою, відмінною від правового захисту, правовою 
категорію і їх поєднання в одній статті видається недоцільним.

У зв’язку з цим заслуговує на увагу позитивний законодавчий досвід 
Литовської Республіки. До Трудового кодексу Литовської Республіки вклю-
чено окремий розділ IV «Захист трудових прав», нормами якого, до речі, 
передбачено захист зазначених прав як працівника, так і роботодавця. 

Прямо стосуються захисту трудових прав працівників норми глави 
XV «Індивідуальні трудові спори» КЗпП України, якими передбачені 
права працівників на звернення до комісії по трудових спорах та місце-
вого загального суду. 

Право працівників на захист окремих трудових прав передбача-
ється спеціальними законами України. Так, у Законі України «Про 
оплату праці» від 24 березня 1995 року № 108/95-ВР міститься окремий 
розділ IV «Права працівника на оплату праці та їх захист». 

Видається доцільним доповнити ст. 2 КЗпП України окремим 
основним трудовим правом працівників, а саме правом на всебічний 
захист працівником своїх трудових прав та інтересів. Зазначене право 
необхідно закріпити і в окремій статті «Основні трудові права праців-
ника» майбутнього Трудового кодексу України. 

Список використаних джерел:
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ТІШКО ДМИТРО АНАТОЛІЙОВИЧ

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення

АКТИ МОП ПРО ВИКОРІНЕННЯ НАСИЛЬСТВА ТА ДОМАГАНЬ 
У СФЕРІ ПРАЦІ: ЗМІСТ І ЗНАЧЕННЯ

Протидія насильству і домаганням є одним із пріоритетних 
напрямів діяльності Міжнародної організації праці (далі  – МОП). 
У Декларації століття МОП про майбутнє сфери праці 2019 року 
висловлено чітку позицію Організації щодо сфери праці, вільної від 
насильства та домагань. Першими спеціальними актами в цій сфері 
стали схвалені на 108-й сесій Міжнародної організації праці 21 червня 
2019 року Конвенція № 190 про викорінення насильства та домагань 
у сфері праці та Рекомендація № 206 щодо викорінення насильства 
та домагань у сфері праці  [1]. Схвалення цих актів стало відповіддю 
МОП на виклики пандемії COVID-19 та спричиненої нею економічної 
кризи. За таких умов відбулося поширення насильства і домагань, на 
протидію яким МОП розробила чіткі заходи щодо їх усунення і запо-
бігання на виконання Порядку денного у галузі сталого розвитку на 
період до 2030 року. 

У ст. 1 Конвенції МОП № 190 вперше на міжнародному рівні визна-
чається поняття насильства і домагань як «низка неприйнятних форм 
поведінки і практик або загрози таких, здійснених одноразово чи систе-
матично, метою, результатом або можливим наслідком яких є запо-
діяння фізичної, психологічної, сексуальної чи економічної шкоди, 
включаючи ґендерно-обумовлені насильство і домагання». При цьому 
у ст. 1 також визначається поняття ґендерно-обумовлених насиль-
ства і домагання.

Враховуючи те, що у національних законодавствах визначення 
понять насильства і вимагання відрізняються, МОП фактично не 
розмежовує ці поняття, розглядаючи їх як «низку неприйнятних форм 
поведінки і практик або загрози таких». 

У ст. 2 Конвенції МОП № 190 визначено сферу її охоплення, що 
є досить широкою, оскільки основною позицією Організації є те, що 
ніхто не повинен зазнавати насильства та домагань у сфері праці. 
У зазначеній статті йдеться про найманих працівників за визначенням 


