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Щербатий Роман Романович
Національний університет «Одеська юридична академія»,  

аспірант кафедри організації судових, правоохоронних органів та адвокатури

КОНКУРС НА ПОСАДУ СУДДІ: ПОНЯТТЯ ТА ОСНОВНІ РИСИ

Проблематика формування суддівського корпусу обґрунтовано привертає до себе увагу 
науковців та практиків. Ще до запровадження в Україні воєнного стану вказане питання ок-
реслювалось як надзвичайно актуальне, виходячи з чисельних проблем у цій сфері, головни-
ми з яких були кадрова нестача суддів у судах, випадки корупції під час конкурсних процедур, 
зупинення діяльності Вищої кваліфікаційної комісії суддів України (далі – ВККСУ) та перерва 
у роботі Вищої ради правосуддя через відсутність кворуму. Відтік суддівських кадрів через 
мобілізацію до лав Збройних сил України, виїзд громадян України – потенційних суддівських 
кадрів за межі держави через воєнні події лише поглибили кризові явища.

Одним з етапів формування суддівського корпусу є проходження кандидатами кон-
курсу на посаду судді. Науковий аналіз конкурсу та ефективності підходів, закладених у 
його процедуру, вбачається необхідним для пошуку шляхів вирішення сучасних проблем 
судової влади.

Після відновлення ВККСУ її діяльності наприкінці 2023 року, розпочалось оголошення 
та проведення конкурсів для кандидатів на заняття вакантних посад суддів. Зокрема, наразі 
тривають конкурси до місцевих та апеляційних судів (оголошені 14.09.2023), Вищого антико-
рупційного суду (оголошений 23.11.2023) [1]. До прикладу, ВККС отримано 153 пакетів до-
кументів від кандидатів на посади до Вищого антикорупційного суду та 85 – до Апеляційної 
палати Вищого антикорупційного суду. Таким чином, представники ВККСУ зазначають, що 
на одну посаду в першу інстанцію Вищого антикорупційного суду претендує десять канди-
датів. У свою чергу, більше восьми кандидатів мають намір зайняти одну вакантну посаду в 
Апеляційній палаті Вищого антикорупційного суду [2].

Правовими актами, які регулюють проведення конкурсу є Закон України «Про судоустрій 
і статус суддів» від 02.06.2016 р. та Положення про проведення конкурсу на зайняття вакант-
ної посади судді від 02.11.2016 р.

Аналіз вказаних документів свідчить, що конкурс включає в себе ряд етапів: прийняття 
рішення про його проведення; оголошення конкурсу; збір заяв і документів та їх подальший 
розгляд; проведення спеціальної перевірки щодо кандидатів; кваліфікаційне оцінювання кан-
дидатів; визначення переможця; проведенням з переможцем співбесіди; надання рекоменда-
ції про призначення на посаду судді.

Закріплення у Положенні про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді 
таких принципів проведення конкурсу, як «справедливість, законність, публічність, прозо-
рість, відкритість і рівність умов для його учасників, об’єктивність, неупередженість та повага 
до прав людини» [3] можна розглядати як позитивну тенденцію у правовому регулюванні, 
спрямовану на підвищення рівня довіри населення до судової влади.

Звернення до юридичної літератури дозволяє констатувати відсутність наукових розро-
бок щодо змісту та основних рис конкурсу на посаду судді. У зв’язку з цим, здійснивши на-
уковий аналіз, варто запропонувати наступний перелік характерних рис конкурсу на посаду 
судді, які визначають його зміст:

1. Конкурс на посаду судді є проміжним етапом у процедурі формування суддівського 
корпусу, позаяк йому передує проведення добору на посаду судді, а за ним слідує підписання 
Президентом України указу про призначення судді на посаду.

2. Наявність спеціального суб’єкту проведення конкурсу – ВККСУ, яка, відповідно до за-
кону, є постійно діючим органом у системі судоустрою України, відповідальним за відбір і 
кваліфікаційне оцінювання суддів.
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3. Специфічна мета конкурсу – забезпечення судів високопрофесійними суддівськими ка-
драми, яка досягається укомплектуванням судів необхідною кількістю суддів та заповненням 
вакантних посад.

4. Наявність строку проведення конкурсу, який складається з: 1) строку подання доку-
ментів для участі в конкурсі; 2) строку проведення перевірки поданих кандидатом документів 
членом ВККСУ-доповідачем; 3) строку проведення спеціальної перевірки; 4) строку проведен-
ня кваліфікаційного оцінювання з затвердженням рейтингу кандидатів; 5) строку оприлюд-
нення рейтингу кандидатів; 6) строку ухвалення рішення щодо рекомендації про призначен-
ня кандидата суддею відповідного суду або про переведення кандидата до відповідного суду.

5. Рейтингова основа проведення конкурсу, яка формується виходячи з набраних канди-
датами балів за результатами кваліфікаційних іспитів, складених у межах процедури добору 
суддів чи в межах кваліфікаційного оцінювання.

Виходячи з наведених характеристик конкурсу на посаду судді, поняття «конкурс на по-
саду судді» можна визначити як один з етапів формування суддівського корпусу, що здійсню-
ється у встановлені строки на рейтинговій основі шляхом реалізації визначених законодав-
ством процедур Вищою кваліфікаційною комісією суддів України з метою забезпечення судів 
високопрофесійними суддівськими кадрами.
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