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Секція 6. Інформатика та програмування в освіті 

 
 

 

трансформуються у головне джерело стійких конкурентних переваг у ХХІ 

столітті.     

 

 

 

 

  

 

 

ДИГІТАЛІЗАЦІЯ ОСВІТИ ЧЕРЕЗ ПРИЗМУ КРОС-КУЛЬТУРНОГО 

ПІДХОДУ: ВІД МОТИВАЦІЇ ДО КОМПЕТЕНТНОСТІ 

Шаповалов О.Ю.  здобувач наукового ступеня доктора філософії 

Міжнародний університет  

shapovalov_76@ukr.net 

 
Анотація. У статті здійснено комплексне дослідження проблеми формування 

мотивації до розвитку цифрових навичок у здобувачів освіти крізь призму крос-культурного 

підходу. Автором проаналізовано наявні теоретико-методологічні підходи та 

запропоновано інноваційні рішення, що враховують соціокультурні особливості й ментальні 

детермінанти у сприйнятті інформаційно-комунікаційних технологій різними етнічними та 

соціальними групами. Виокремлено й науково обґрунтовано ключові чинники розвитку 

цифрової компетентності студентів за умов імплементації крос-культурних методик, які 

безпосередньо стимулюють внутрішню мотивацію та інтенсифікують процес 

інтерналізації дигітальних знань. Емпіричні та теоретичні результати дослідження мають 

прикладне значення і можуть бути інтегровані в теорію та методику професійної освіти 

для оптимізації та адаптації навчальних програм із розвитку цифрових навичок.    

 

У сучасному глобалізованому просторі дигітальні технології виступають 

стрижневим фактором трансформації соціокультурних та освітніх інституцій. 

Водночас продуктивна імплементація цих інструментів детермінується не лише 

рівнем інфраструктурного забезпечення, а й ступенем сформованості стійкої 

внутрішньої мотивації здобувачів освіти до перманентного розвитку цифрових 

навичок. Особливої актуальності цей аспект набуває в умовах інтеграції крос-

культурних дидактичних моделей, орієнтованих на інтерсуб'єктивну взаємодію 

та когнітивний обмін між представниками полярних культурних ареалів. 

Попри визнання цифрових компетентностей базовим імперативом 

успішної професіоналізації в будь-якій галузі, ключовою деструкцією 

сучасного освітнього менеджменту залишається дефіцит мотиваційного 

складника студентів щодо опанування новітніх ІТ-рішень. Застосування крос-

культурної методології спроможне нівелювати цей бар'єр, оскільки її 

архітектоніка базується на верифікації та врахуванні етнокультурних специфік, 

УДК  378.22:004.9
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ціннісних орієнтацій та ментальних паттернів, які безпосередньо модулюють 

пізнавальні процеси. 

Мотивація до навчання не є універсальним конструктом; її генезис 

зумовлений комплексом етносоціальних чинників. Зокрема, у суспільствах з 

індивідуалістичним типом культури, де домінують ідеї персонального успіху та 

конкурентоспроможності, драйвером розвитку цифрової грамотності постає 

прагнення до підвищення індивідуального статусу, кар'єрного преференціалу та 

домінування в академічному середовищі. Натомість у колективістських 

культурах пріоритет зміщується у площину синергії, командних досягнень та 

когнітивної солідарності. У такому контексті мотивація здобувачів 

актуалізується через можливість використання цифрового інструментарію для 

оптимізації групової взаємодії та сприяння інтегральному благополуччю 

спільноти. 

Суттєвий вплив на зазначені процеси чинять також аксіологічні орієнтири 

суспільства. У традиціоналістських культурах, сфокусованих на збереженні 

соціокультурної стабільності, технологічні новації часто маркуються з певною 

обережністю, що вимагає розробки специфічних, делікатних педагогічних 

стратегій стимулювання. Навпаки, у модернізованих культурах, вектор 

розвитку яких спрямований на інновації та перманентні зміни, інтерес до 

дигітальних засобів формується природним шляхом як елемент повсякденної 

прагматики. 

Крос-культурна освітня методика за своєю суттю є інноваційною 

парадигмою, оскільки її реалізація вимагає від суб'єктів навчання розвиненої 

комунікативної фаховості, критичного аналізу та здатності до продуктивної 

колаборації. Цифрові платформи акумулюють унікальний інструментарій для 

вирішення цих завдань: віртуальні інтерактивні середовища, хмарні системи 

спільного проектування, сервіси синхронного відеозв'язку та мультимедійні 

репозиторії уможливлюють транскордонну комунікацію студентів із різних 

країн. Зазначена синергія забезпечує не лише ефективну інтерналізацію 

академічного контенту, а й паралельний розвиток міжкультурної 

компетентності, етнічної толерантності та глобального взаєморозуміння. 

Крос-культурна методологія передбачає цілеспрямовану адаптацію 

освітніх програм, контенту та дидактичних методів відповідно до 

етносоціальних та ментальних характеристик суб'єктів навчання. Зазначений 

підхід виходить далеко за межі механічного лінгвістичного перекладу 

навчальних матеріалів; він вимагає глибокої дескрипції та розуміння того, як 

культурні норми, аксіологічні матриці та специфічні комунікаційні стилі 

модернізують сприйняття наукової інформації та детермінують рівень 

емоційно-когнітивної залученості студентів. 

У межах нашого емпіричного дослідження було доведено, що процес 

формування цифрової компетентності здобувачів освіти за умов імплементації 

крос-культурних методик є багатоаспектною педагогічною системою, 

архітектоніку якої визначає комплекс таких базових чинників: 



 

 
 

Секція 6. Інформатика та програмування в освіті 

 
 

 

• Доступність та інфраструктурна якість цифрових ресурсів. (Так, 

фундаментальний чинник, який передбачає забезпечення стабільного 

високотехнологічного доступу до електронних платформ та інструментів для 

всіх учасників освітньої взаємодії, незалежно від їхнього локаційного чи 

етносоціального статусу.) 

• Релевантність, аутентичність та інтенсивність контенту. (На нашу 

думку, дидактичні матеріали мають володіти високим ступенем актуальності й 

корелювати з віковими, когнітивними та соціокультурними паттернами 

здобувачів. Інтеграція ігрових механік, інтерактивних модулів та 

мультимедійних репозиторіїв суттєво мінімізує пасивне сприйняття знань.) 

• Полікультурна й дигітальна компетентність педагогічних кадрів. 

(Професійний профіль сучасного викладача має поєднувати розвинені ІТ-

навички зі спроможністю проектувати крос-культурний освітній простір, 

нівелювати комунікаційні бар'єри та здійснювати ефективну дидактичну 

фасилітацію міжкультурного діалогу.) 

• Простір для автентичного самовираження та колаборації. (Розумні 

цифрові інструменти повинні функціонувати як платформи для трансляції 

авторських ідей студентів, реалізації спільних міжнародних проектів, 

інтерсуб'єктивного обміну думками та отримання прецизійного фідбеку, що 

формує у здобувачів почуття суб'єктності й стимулює внутрішню мотивацію.) 

• Інституційне визнання та система заохочень. (Важливий 

стимулюючий вектор, спрямований на публічну фіксацію, маркування та 

заохочення досягнень студентів у галузі використання цифрових технологій та 

їхньої ініціативності в межах крос-культурної взаємодії.) 

• Нівелювання психолого-педагогічних бар'єрів та деструкцій. (Певна 

частина здобувачів освіти може виявляти ознаки технофобії, тривожності або 

невпевненості щодо власного рівня дигітальної грамотності. Це зумовлює 

необхідність проектування толерантного, підтримуючого освітнього 

середовища та надання адресного індивідуального консалтингу.) 

Ураховуючи вищезазначені детермінанти, вважаємо, що для ефективного 

стимулювання внутрішньої мотивації здобувачів освіти в межах крос-

культурної парадигми доцільно впроваджувати такі стратегічні вектори та 

педагогічні інструменти: 

1. Моделювання імерсивного інтерактивного навчального простору. 

Практична імплементація технологій тривимірного (3D) моделювання, 

інтерактивних комп'ютерних симуляцій, віртуальних екскурсій, а також 

інструментів віртуальної (VR) та доповненої (AR) реальності для створення 

високотехнологічного дидактичного середовища. 

2. Активація транскордонної проєктно-дослідницької діяльності. 

Залучення студентів до виконання спільних міжнародних проєктів, 

архітектоніка яких вимагає обов'язкового застосування сучасного цифрового 

інструментарію для верифікації інформації, мережевої комунікації та 

мультимедійної презентації результатів. 
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3. Системна гейміфікація освітнього процесу. Дидактична інтеграція 

ігрових сценаріїв, механік та елементів змагальності з метою інтенсифікації 

стійкого пізнавального інтересу, залученості та емоційного відгуку здобувачів. 

4. Стимулювання автономного навчання та евристичної діяльності. 

Надання студентам максимальної академічної суб'єктності у сфері самостійного 

пошуку, критичного аналізу та верифікації інформаційних масивів, а також у 

процесі генерації авторського цифрового контенту. 

5. Організація синхронної віртуальної взаємодії з автентичними 

носіями соціокультурних кодів. Проведення інтерактивних вебінарів, круглих 

столів та телемостів із носіями мови та представниками інших культур, що 

забезпечує пряму інтерсуб'єктивну комунікацію, актуалізує потребу в мовній 

практиці та оптимізує міжкультурний діалог. 

6. Перманентний професійний розвиток викладацького складу. 

Організація системного підвищення кваліфікації педагогів у синергетичному 

вимірі — як у царині сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, так і в 

галузі крос-культурної та полікультурної педагогіки. 

Резюмуючи, імплементація крос-культурної методології у площину 

стимулювання мотиваційного вектора розвитку цифрових навичок актуалізує 

низку системних викликів. До них належать потреба в перманентній 

реконфігурації кваліфікаційного профілю професорсько-викладацького складу, 

проектування автентичних дидактичних матеріалів та деконструкція можливих 

етносоціальних стереотипів і упереджень. Проте довгострокові детермінантні 

преференції повністю нівелюють зазначені деструкції. Аплікація крос-

культурного підходу забезпечує не лише високу результативність інтерналізації 

дигітальних умінь, а й виступає каталізатором формування глобальної 

компетентності — здатності до продуктивної життєдіяльності та 

інтерсуб'єктивної взаємодії в полікультурному просторі, що є ключовим 

імперативом сучасного світу.   

Висновки. Таким чином, капіталізація розробки та практичного 

впровадження крос-культурних методик постає не просто альтернативним 

варіантом, а об'єктивною необхідністю для створення гнучкої, інклюзивної та 

архіпродуктивної системи освіти, адаптованої до викликів цифрової епохи. 

Основними компонентами та рушійними силами цього процесу є гарантування 

безперешкодного доступу до ліцензованих електронних ресурсів, генерація 

інтерактивного контенту, висока полікультурна фаховість педагогів та 

інтенсифікація командної колаборації студентів. Системні інвестиції в цифрову 

освіту та розвиток внутрішньої дигітальної мотивації дозволяють не лише 

підготувати здобувачів до викликів динамічного ринку праці, а й сприяють 

вихованню глобального громадянства та міжкультурної толерантності. 
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