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До питання підвищення рівня кваліфікації 
працівників Державного бюро розслідувань 

Наразі перед державною владою та суспільством постає складне 
завдання, а саме створення ефективної правоохоронної системи, яка 
б могла протидіяти корупції та організованій злочинності. Важливе 
місце серед правоохоронних органів України займає Державне бюро 
розслідувань (надалі  — ДБР). Так, ДБР вбачається як центральний 
орган виконавчої влади, що буде здійснювати правоохоронну діяль-
ність з метою запобігання, виявлення, припинення, розкриття та 
розслідування злочинів, віднесених до його компетенції. 

Для належного виконання функцій ДБР важливим аспектом є на-
явність високих професійних та особистих навичок працівників, до-
сягнення яких можливе через підвищення їх кваліфікаційного рівня. 
Підвищення рівня кваліфікації — підвищення рівня готовності особи 
до виконання її професійних завдань та обов’язків або набуття осо-
бою здатності виконувати додаткові завдання та обов’язки шляхом 
набуття нових знань і вмінь у межах професійної діяльності або галузі 
знань (Про вищу освіту: Закон України від 1 лип. 2014 р. // Відом. 
Верхов. Ради України. — 2014. — № 37–38. — Ст. 2004). 

Під час цього процесу пріоритетами мають бути оволодіння сучас-
ними методами розслідувань та здійснення оперативно-розшукової 
діяльності, із набуттям практичних навиків в галузях криміналістики, 
економіки, інформаційних технологій, кримінології та судової екс-
пертизи. Працівники Державного бюро розслідувань регулярно, але 
не рідше одного разу на два роки, мають проходити обов’язкове під-
вищення кваліфікації, а працівники Державного бюро розслідувань, 
до повноважень яких входять виявлення, розкриття і розслідування 
злочинів, віднесених до підслідності Державного бюро розслідувань, 
проходити перепідготовку або підвищення кваліфікації за спеціаль-
ними програмами, у тому числі за кордоном. 

Стратегічною програмою діяльності ДБР на 2017–2022 роки за-
плановано здійснювати підвищення кваліфікації такими шляхами, 
як: 

1. Створення програм навчальних курсів та тренінгів на базі юри-
дичних вузів, які здійснюють підготовку кадрів для слідчих і опера-
тивних підрозділів правоохоронних органів України; 

2. Тренінги та навчальні курси експертів слідчих органів інших 
країн; 
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3. Обмін досвідом, стажування у слідчих органах в інших країнах 
(Стратегічна програма діяльності ДБР на 2017–2022 роки.  — Київ, 
2017. — С. 13). 

Для вдалого досягнення цієї мети передбачено створення науко-
во-дослідної установи та навчального закладу, які будуть також за-
йматися підготовкою кадрів для ДБР та проведенням розширених 
криміналістичних експертиз і економічних досліджень у сфері роз-
криття злочинів, підслідних ДБР. У ролі цих установ виступатимуть 
Академія та Науково-дослідного інституту Державного бюро роз-
слідувань. При цьому питання їх створення, а також вирішення їх 
організаційно-штатних, науково-організаційних, кадрових питань, 
буде вирішуватись після забезпечення функціонування бюро з ви-
конання основних завдань та функцій за призначенням протягом 
2020–2022 рр. 

Зрозуміло, що сьогодні ще зарано вести мову про підвищення ква-
ліфікації працівників ДБР, адже 2018–2019 роки є лише установчими, 
а стабільне функціонування вже почнеться в 2019–2020 роках, проте 
вже зараз закладено непогану основу, яка в майбутньому сприятиме 
забезпеченню більш якісному рівню працівників ДБР. 
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До питання повноважень слідчого  
Державного бюро розслідувань 

Прийняття закону України «Про державне бюро розслідувань», а 
пізніше і створення самого органу ознаменувало зміни у системі ор-
ганів досудового розслідування, здійснило перерозподіл компетен-
цій — фактично була створена нова інституція, практична діяльність 
якої потребувала та потребує як наукової розробки, так і оцінки з по-
гляду правознавців. 

Відповідно до ст. 9 Закону України «Про Державне бюро розсліду-
вань», систему Державного бюро розслідувань (надалі — ДБР) скла-


