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та адміністративної діяльності 
 

ПРИНЦИПИ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВРЕГУЛЮВАННЯ  
КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ У СФЕРІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я: 

КЛАСИФІКАЦІЯ ТА ВИДИ 

 
Охорона здоров’я – один із пріоритетних напрямів державної діяль-

ності. Держава формує політику охорони здоров’я в Україні та забезпе-
чує її реалізацію (ст. 12) [1]. Корупція в сфері охорони здоров’я – це 
соціальне явище, яке має соціальну обумовленість, соціальні закономі-
рності розвитку та здійснює негативний вплив на соціальні процеси, 
які існують саме в цій сфері. Причому соціальною ціною такого явища 
зазвичай є життя та здоров’я людини та суспільства в цілому [2, с. 246]. 
На сьогодні питання класифікації та переліку принципів запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів у сфері охорони здоров’я залишилось 
поза увагою дослідників, що вказує на актуальність даної теми.  

В юридичній енциклопедії термін «принципи» (від фр. «principe», lat. 
«principium» – начало, основа) визначається як: «основні засади, вихідні 
ідеї, що характеризуються універсальністю, загальною значущістю, 
вищою імперативністю і відображають суттєві положення теорії, вчен-
ня, науки, системи внутрішнього й міжнародного права, політичної, 
державної чи громадської організації; внутрішнє переконання людини, 
що визначає її ставлення до дійсності, суспільних ідей…» [3, с. 110].  
З наукової позиції Д.М. Овсянко принципи представляють собою зага-
льні положення, основоположні вимоги, найважливіші з яких закріп-
люються в законодавстві [4, с. 33]. На думку Колодій А. М. юридичні 
принципи: а) нормативно-регулятивні, всезагальні, обов’язкові, 
об’єктивно-зумовлені, історичні й ідейно-політичні категорії; б) їх 
соціальною функцією є регулювання й охорона суспільних відносин; 
в) вони є самостійною юридичною категорією, тобто мають відокрем-
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люючі ознаки від усіх інших [5, с. 42], Отже, принципи запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів у сфері охорони здоров’я- це основні 
засади, сукупність основоположних ідей, на основі яких реалізується 
діяльність уповноважених суб’єктів запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів, з метою недопущення вчинення правопорушень, 
пов’язаних з корупцією у сфері охорони здоров’я.  

Не має єдиного переліку принципів запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів та їх класифікації в законодавстві та у наукових 
джерелах. Так, Рівчаненко С. В. виділяє такі принципи запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів як способу запобігання корупції: 
верховенство права, законність, демократизм, ефективність, доброчес-
ність, прозорість, соціальну спрямованість, патріотизм, плановість, 
комплексність, стабільність, контрольованість [6, с. 63]. Однак не ви-
значає критеріїв їх класифікації.  

Законом України «Основи законодавства України про охорону здо-
ров’я» у ст. 4 проголошеними принципами є: принцип пріоритету 
охорони здоров’я, принцип дотримання прав і свобод людини і грома-
дянина в сфері охорони здоров’я та забезпечення пов’язаних з ними 
державних гарантій, принцип рівноправності громадян у контексті 
отримання медичної допомоги, принцип відповідності завданням і 
рівню розвитку суспільства; принцип орієнтованості на сучасні станда-
рти здоров’я; принцип розвитку самоврядування закладів та самостій-
ності працівників охорони здоров’я на правовій і договірній основі. 

Закон України «Про запобігання корупції» не визначає переліку 
принципів. Згідно положень ст. 37 цього Закону під час виконання 
своїх службових чи представницьких повноважень посадові особи та 
державні службовці повинні: додержуватися вимог закону та загально-
визнаних етичних норм поведінки; мати пріоритет інтересів держави 
чи територіальної громади (ст. 39); бути політично нейтральними 
(ст. 40); неупередженими (ст. 41); компетентними і ефективними 
(ст. 42); не розголошувати інформації (ст. 43); утриматись від виконання 
незаконних рішень чи доручень (ст. 44) [7].  

Медичною і фармацевтичною діяльністю можуть займатися особи, 
які мають відповідну спеціальну освіту і відповідають єдиним кваліфі-
каційним вимогам (ст. 74). Наприклад, Закон України «Про державну 
службу» у ст. 4 визначає її принципи: верховенства права, законності, 
професіоналізму, патріотизму, доброчесності, ефективності, політичної 
неупередженості, прозорості, стабільності, забезпечення рівного досту-
пу до державної служби. У ст. 8 даного Закону як обов’язок державного 
службовця передбачено: запобігати виникненню реального, потенцій-
ного конфлікту інтересів під час проходження державної служби (п. 10) 
[8]. Крім того у рекомендаціях ОЕСР визначено наступні ключові прин-
ципи управління конфліктами інтересів на державній службі, а саме:  
1) служіння суспільним інтересам; 2) забезпечення прозорості та гро-
мадського аналізу; 3) підвищення персональної відповідальності і 
особистий приклад та 4) принцип створення організаційної культури, 
нестерпної до конфлікту інтересів [9]. 
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Закон України «Про запобігання корупції» до спеціально уповнова-
жених суб’єктів у сфері протидії корупції відносить: органи прокурату-
ри, Національної поліції, Національне антикорупційне бюро України, 
Національне агентство з питань запобігання корупції (ст. 1). Так, осно-
вними принципами діяльності Національного антикорупційного бюро 
України є: 1) верховенство права; 2) повага та дотримання прав і свобод 
людини і громадянина; 3) законність; 4) безсторонність та справедли-
вість; 5) незалежність Бюро та його працівників; 6) підконтрольність і 
підзвітність суспільству та визначеним законом державним органам;  
7) відкритість для демократичного цивільного контролю; 8) політична 
нейтральність і позапартійність; 9) взаємодія з іншими державними 
органами, органами місцевого самоврядування, громадськими 
об’єднаннями [10]. 

З нашої точки зору, принципи запобігання та врегулювання конфлі-
кту інтересів у сфері охорони здоров’я слід поділити на дві групи:  
1) загальні та 2) спеціальні. Перші ‒ це принципи, що притаманні як 
запобіганню та врегулюванню конфлікту інтересів сфери охорони 
здоров’я так і іншим галузям права, а спеціальні ‒ характерні тільки 
для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у сфері охорони 
здоров’я. До першої групи ми віднесемо принципи верховенства права, 
законності, відкритості, гласності та прозорості, професіоналізму та 
компетентності, невідворотності відповідальності, повага та дотриман-
ня прав і свобод людини і громадянина, безсторонність та справедли-
вість, підконтрольність і підзвітність суспільству та ін.  

Спеціальними принципами запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів у сфері охорони здоров’я є принцип: створення організаційної 
культури, нестерпної до конфлікту інтересів; забезпечення прозорості 
та громадського аналізу службових повноважень; підвищення персо-
нальної відповідальності; моніторинг корупційних ризиків; зо-
бов’язання не вчиняти та не брати участі у вчиненні правопорушень 
пов’язаних із корупцією, принцип утримуватися від поведінки, яка 
може бути розцінена, як готовність вчинити правопорушення, 
пов’язане із корупцією, інформування посадової особи при наявності 
конфлікту інтересів, принцип служіння суспільним інтересам та інші. 
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