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колективних трудових спорів та відносини зайнятості і працевлаш-
тування; по-друге, на відміну від Кодексу, в Проекті відсутні розділи, 
присвячені колективному договору, трудовій дисципліні, охороні праці, 
професійним спілкам. Таким чином, залишаються основні недоліки, 
притаманні сьогодні системі трудового законодавства. З огляду на це, 
пропонований підхід до реформування трудового законодавства не 
можна підтримати.

Україна, позиціонуючи себе як соціальна, правова держава та 
майбутній член Європейського Союзу, повинна у централізованому 
порядку закріплювати соціальні стандарти у сфері праці, які відпові-
дають прийнятим у Європейському Союзі, не знижуючи при цьому 
існуючий рівень діючих в Україні соціальних гарантій, а також забез-
печувати їх належну реалізацію та захист. Централізоване правове 
регулювання трудових і пов’язаних з ними відносин в Україні має 
базуватися на сучасному кодифікованому нормативно-правовому акті, 
який забезпечуватиме повноцінне комплексне регулювання вказаних 
відносин, реалізацію та захист прав працівників, дотримання інтересів 
роботодавців, а також сприятиме розвитку локальної нормотворчості.
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ЩОДО ПИТАННЯ ЗАСТОСУВАННЯ ГІГ-КОНТРАКТІВ

Сучасний світ потребує швидкого реагування на ті процеси 
і явища, які відбуваються у суспільстві. Цифровізація  – це вже не 
далеке майбутнє, а існуюче сьогодення. В Україні з прийняттям Закону 
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України «Про стимулювання розвитку цифрової економіки» (далі  – 
Закон 1667) низка питань щодо роботи ІТ компаній здобула правове 
регулювання.

Водночас, Закон 1667 порушив важливі питання щодо трудових 
відносин в ІТ сфері. До цих питань вже зверталися у своїх публікаціях 
І. Алексєєнко, С. Вишновецька [2], І. Кудінська, О. Лук’янчикова та інші. 

Цілком зрозуміло, що Кодекс законів про працю України (далі  – 
КЗпП) 1971 року апріорі не може адекватно регулювати трудові відно-
сини ІТ спеціалістів, оскільки сучасні трудові відносини вже менш 
тяготіють до класичних трудових, вони гнучкі, динамічні. Однак 
бажання законодавця все ж таки унормувати трудові відносини 
«айтішніків» породило створення Законом 1667 гібридних відносин. 
Спробуємо детально проаналізувати, яким чином реалізується право на 
працю за Законом 1667.

Спочатку необхідно зазначити, що сьогодні значна кількість праців-
ників ІТ сфери нормативно не перебувають зі своїми компаніями 
у трудових відносинах. Практика з відкриттям ФОП на так званого 
працівника є доволі вже прийнятною нашим суспільством, тобто 
ІТ спеціалісти залучаються в якості підрядників зі статусом ФОП за 
цивільно-правовими договорами. Треба зауважити, що значна біль-
шість ІТ спеціалістів вважає такі відносини нормою. Водночас, наявна 
невелика кількість (але спостерігається тенденція до зростання цієї 
кількості) працівників ІТ сфери, які хочуть бути у трудових відносинах 
зі своїм замовником-роботодавцем. Вони готові до того, що частина їх 
заробітної плати піде на ПДФО та військовий збір, а в результаті змен-
шиться, однак вони прагнуть бути оформленими за процедурою трудо-
вого законодавства. Звичайно на це несхвально реагують ті робото-
давці, які звикли працювати за моделлю «працівник = підрядник ФОП».

Тому прийняття Закону 1667, яким започатковується функціо-
нування правового режиму Дія Сіті, переслідує мету боротьби з так 
званими прихованими трудовими відносинами. Правовий режим Дія 
Сіті разом з гіг-контрактами, на думку законодавця, має зменшити 
практику оформлення працівників як фізичних осіб-підприємців. Рези-
дентам Дія Сіті пропонується практично аналогічне оподаткування 
у відносинах з працівниками та посилений контроль за останніми. 

Так, у правовому режимі Дія Сіті трудові відносини можуть бути 
реалізовані двома шляхами: 

1)	 при наймі працівника укладається контракт (ці трудові відно-
сини регулюються трудовим законодавством, зокрема КЗпП);

2)	 при залученні гіг-спеціаліста укладається гіг-контракт (ці 
гібридні відносини не підпадають під регулювання КЗпП, вони регу-
люються положеннями Закону України «Про стимулювання розвитку 
цифрової економіки в Україні»).

У пункті 1 частини першої статті 1 Закону 1667 зазначено, що 
гіг-контракт  – цивільно-правовий договір, за яким гіг-спеціаліст 
зобов’язується виконувати роботи та/або надавати послуги відпо-
відно до завдань резидента Дія Сіті як замовника, а резидент Дія Сіті 
зобов’язується оплачувати виконані роботи та/або надані послуги 
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і забезпечувати гіг-спеціалісту належні умови для виконання робіт 
та/або надання послуг, а також соціальні гарантії, передбачені 
розділом  V Закону 1667  [1]. Пункт 2 цієї ж статті надає визначення 
гіг-спеціаліст  – це фізична особа, яка за гіг-контрактом є підрядником 
та/або виконавцем. 

Ми відстоюємо точку зору, що Законом 1667 вводиться новий вид 
трудового договору  – гіг-контракт, який не регулюються класичним 
трудовим законодавством, оскільки нормативно виведений із під дії 
КЗпП та поєднує елементи типового трудового договору з положен-
нями, характерними для цивільно-правових договорів, а також угод 
про неконкуренцію та нерозголошення.

Що ж до шляхів вирішення питання, що робити з працівни-
ками після набуття компанією статусу резидента Дія Сіті, то існує 
декілька варіантів. Так, працівники юридичної особи, які працювали 
за трудовим договором, після набуття нею статусу резидента Дія Сіті, 
у встановленому законом порядку, можуть: 

1)	 продовжити трудові відносини шляхом переведення у порядку 
статті 32 КЗпП (зміна істотних умов праці) на умовах контракту;

2)	 за узгодженістю з резидентом Дія Сіті укласти гіг-контракт, стати 
гіг-спеціалістом, при цьому припинити передуючі трудові відносини 
шляхом звільнення.

Якщо ж говорити про залучення нових фахівців, то також Закон 
1667 дає можливість використовувати декілька варіантів. Тобто рези-
дент Дія Сіті може залучати нових фахівців:
	 працівників, гіг-спеціалістів на умовах трудових відносин 

(трудовий контракт, гіг-контракт);
	 фізичних осіб (фізична особа-підприємець), на підставі інших 

цивільно-правових чи господарсько-правових договорів про виконання 
робіт (надання послуг) у межах здійснення видів діяльності, передба-
чених частиною четвертою статті 5 Закону 1667.

Свої особливості притаманні і розірванню гіг-контрактів, вони 
є своєрідними, не характерними для трудових відносин.

Із аналізу Закону 1667 виходить, що втрата замовником статусу 
резидента Дія Сіті є однією з підстав для розірвання гіг-контракту. 
Тобто гіг-спеціаліст має бути зацікавлений, щоб у замовника зберігався 
статус резидента Дія Сіті, тобто його трудова гарантія залежить від 
статусу замовника. На нашу думку, така особливість на практиці може 
викликати низку суперечностей. 

Крім того, стаття 18 Закону 1667, крім інших підстав, містить таку 
підставу як одностороння відмова від гіг-контракту як резидента Дія 
Сіті так гіг-спеціаліста. Якщо замовник в односторонньому порядку 
відмовляється від гіг-контракту, то в нього є два варіанти поведінки:

1)	 має повідомити гіг-спеціаліста за 30 календарних днів;
2)	 має право на власний розсуд зменшити строк повідомлення 

гіг-спеціаліста про односторонню відмову від гіг-контракту, замінивши 
його компенсаційною виплатою у розмірі, визначеному гіг-контрактом, 
але не меншому за поденну винагороду гіг-спеціаліста за кожен 
робочий день зменшення строку повідомлення.
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При цьому відповідно до частини п’ятої вказаної статті «протягом 
перших трьох місяців строку дії гіг-контракту будь-яка його сторона 
має право повідомити іншу сторону про односторонню відмову від 
гіг-контракту в письмовій (електронній) формі не пізніш як за три 
календарні дні до запланованої дати припинення, якщо більший строк 
повідомлення не встановлений гіг-контрактом».

Таких підстав у трудовому законодавстві немає. Тому може викли-
кати низку запитань щодо незахищеності гіг-спеціалістів та стабіль-
ності їх праці. Проте якщо розглядати це питання з точки зору 
цивільно-правових відносин, то питань не виникає, адже відносини 
регулюються цивільним законодавством і характеризуються дого-
вірною свободою. Однак якщо Закон 1667 мав на меті надати ІТ спеці-
алістам трудові гарантії, то питання розірвання гіг-контрактів залиша-
ється відкритим.

Таким чином, спроба Законом 1667 врегулювати трудові відно-
сини ІТ спеціалістів – це позитивна тенденція. Водночас, штучне виве-
дення трудових відносин ІТ спеціалістів із під дії трудового законо-
давства негативно позначається на їх гарантіях і взагалі є негативною 
тенденцію. На наше переконання, необхідний комплексний підхід до 
реформування трудового законодавства і його тотального оновлення, 
а не виключення певної категорії працівників із під трудового законо-
давства і регулювання їх трудових відносин окремими законами.
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