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вищої, вищої освіти, не зареєстровані в центрі зайнятості як безробітні 
або як такі, що шукають роботу, сумарно більше ніж три місяці протя-
гом періоду, за який враховуються доходи [2]. 

Доцільно наголосити, що наведені санкції застосовуються не за без-
посереднє порушення приписів соціально-забезпечувального законо-
давства, а є заходами впливу на недобросовісних отримувачів соціаль-
них надань, що дозволяють максимально забезпечити адресність  
(що стосується державної соціальної допомоги як організаційно-
правової форми соціального захисту) та цільове використання коштів 
(що стосується загальнообов’язкового державного соціального страху-
вання) у сфері соціального захисту. 

Таким чином, правообмежуючі санкції у праві соціального забезпе-
чення можна диференціювати на дві групи. Перша група санкцій 
включає в себе норми, спрямовані на зниження розмірів грошових 
виплат у сфері соціального захисту чи тривалості їх здійснення. Друга 
група санкцій охоплює положення, які закріплюють підстави для 
відмови в наданні того чи іншого виду соціального захисту, що дозво-
ляє максимально забезпечити інтереси другого з учасників відповідних 
галузевих відносин та у глобальному сенсі держави і суспільства. 
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форм зайнятості набувають певної гостроти та актуальності, як  
з позиції підтримки зайнятості в цілому, так і з позиції вироблення 
нормативно-правового забезпечення та практичних рекомендацій 
для роботодавців, перед якими стоять цілком реальні завдання збере-
ження робочих місць, працівників та організації використання най-
маної праці в нових реаліях. Щоб врегулювати питання трудових 
відносин під час воєнного стану в Україні був прийнятий Закон Укра-
їни «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 
15.03.2022 р. № 2136-IX [1], згідно з яким у разі можливості виконання 
роботи віддалено, роботодавцю доцільно прийняти рішення про 
тимчасове переведення працівників на дистанційну або надомну 
роботу, залежно від специфіки роботи підприємства, кожного струк-
турного підрозділу чи окремих працівників. Таке рішення оформлю-
ється наказом (розпорядженням) роботодавця та доводиться до відома 
працівників протягом двох днів з дня його прийняття, але до запрова-
дження дистанційної чи надомної роботи. В рішенні доцільно вказа-
ти, в який спосіб роботодавець доручатиме працівникам роботу  
і контролюватиме її виконання та порядок забезпечення обліку вико-
наної роботи. При цьому, неможливість виконання працівником 
дистанційної роботи у зв’язку з відсутністю відповідних комунікацій 
(комп’ютера, підключення до мережі Інтернет тощо) не можуть розг-
лядатися як порушення трудової дисципліни. 

Як бачимо, у сьогоднішніх реаліях дистанційна робота стає рятівною 
соломинкою і для роботодавців, і для працівників, адже таким чином 
вони можуть працювати незалежно від свого чи роботодавця місцезна-
ходження. Тому переведення працівника на дистанційну роботу буде 
найбільш безпечним варіантом оформлення працівників у районах 
бойових дій.  

Нині трудові відносини осіб, які працюють поза місцезнаходженням 
роботодавця частково врегульовані Законом України «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів щодо удосконалення правового 
регулювання дистанційної роботи» від 4 лютого 2021 р. № 1213-IX. 
Зокрема, законодавчо закріплено, що дистанційна та надомна робота  
є формами виконання роботи, що виконуються поза звичайним робо-
чим місцем у приміщенні роботодавця.  

Відповідно до ч. 1 ст. 60-2 КЗпП [2] дистанційна робота – це форма  
організації праці, за якої робота виконується працівником поза робо-
чими приміщеннями чи територією власника або уповноваженого ним 
органу, в будь-якому місці за вибором працівника та з використанням 
інформаційно-комунікаційних технологій. Згідно п. 6-1 ч. 1 ст. 24 КЗпП 
додержання письмової форми є обов’язковим при укладенні трудового 
договору про дистанційну роботу або про надомну роботу. Типова 
форма трудового договору про дистанційну роботу затверджена нака-
зом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарс-
тва України від 5 травня 2021 року № 913-21 «Про затвердження типових 
форм трудових договорів про надомну та дистанційну роботу». 
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Відповідно до ч. 11 ст. 60-2 КЗпП на час загрози поширення епідемії, 
пандемії, необхідності самоізоляції працівника у випадках, встановле-
них законодавством, та/або у разі виникнення загрози збройної агресії, 
надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру 
дистанційна робота може запроваджуватися наказом (розпоряджен-
ням) власника або уповноваженого ним органу без обов’язкового укла-
дення трудового договору про дистанційну роботу в письмовій формі.  
З таким наказом (розпорядженням) працівник ознайомлюється протя-
гом двох днів з дня його прийняття, але до запровадження дистанційної 
роботи. У такому разі норми частини третьої статті 32 цього Кодексу не 
застосовуються. 

Якщо працівника переведено на дистанційну роботу наказом робо-
тодавця, рекомендується заздалегідь погодити з працівником комуні-
кацію та взаємодію під час дистанційної роботи. Це забезпечить нале-
жну організацію виконання дистанційної роботи, можливість ознайо-
млення працівника з наказами (розпорядженнями), повідомленнями, 
дорученнями, завданнями та іншими документами роботодавця. Зок-
рема, доцільно: визначити засоби електронного зв’язку, наприклад 
електронна пошта, номер телефону, мобільний додаток, тощо); умови 
надання звітності працівником про виконану роботу (якщо це необхід-
но); умови повідомлення працівником про виникнення ситуацій, що 
унеможливлюють належне виконання дистанційної роботи; інші 
умови щодо комунікації та взаємодії сторін. 

Загальна тривалість робочого часу при дистанційній роботі не може 
перевищувати норм, передбачених статтями 50, 51 КЗпП України. 
Працівнику, який виконує дистанційну роботу, гарантується період 
вільного часу для відпочинку (період відключення), під час якого пра-
цівник може переривати будь-який інформаційно-телекомунікаційний 
зв’язок з власником або уповноваженим ним органом, і це не вважаєть-
ся порушенням умов трудового договору або трудової дисципліни. 
Період вільного часу для відпочинку (період відключення) визначаєть-
ся у трудовому договорі про дистанційну роботу. 

Також слід зазначити законодавство (ст. 60-2 КЗпП України) не міс-
тить заборони виконання такої дистанційної роботи за кордоном. 
Тому відповідно у випадку, коли працівник у зв’язку з небезпекою для 
життя і здоров’я під час дії воєнного стану виїхав за межі країни і має 
технічну можливість виконання трудових функцій дистанційно  
з використанням інформаційно-комунікаційних технологій, йому 
здійснюється виплата заробітної плати відповідно до умов, встанов-
лених у трудовому договорі, за фактично виконану роботу (відпрацьо-
ваний час).  

Водночас для певної категорії працівників з цього правила є й ви-
ключення. Так, відповідно до постанови Кабінету Міністрів «Деякі 
питання організації роботи працівників суб’єктів господарювання 
державного сектору економіки на період воєнного стану» від 26 квітня 
2022 р. № 481 [3] робота працівників, членів виконавчого органу та 
керівників суб’єктів господарювання за межами України допускається 
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лише у разі службового відрядження, оформленого в установленому 
порядку. У разі перебування працівників суб’єкта господарювання  
в робочий час поза межами робочого місця в Україні, без рішення, 
зазначеного в абзаці першому пункту 1 цієї постанови (для членів 
виконавчого органу або керівника суб’єкта господарювання, які пере-
бувають на території України, за рішенням суб’єкта управління 
об’єктами державної власності, загальних зборів акціонерів (учасників) 
господарських товариств, у статутному капіталі яких 50 відсотків акцій 
(часток) належать державі, а також наглядових рад суб’єктів господа-
рювання може запроваджуватися дистанційна робота за наявності 
можливості забезпечення належної (безперервної) роботи відповідного 
суб’єкта господарювання), або перебування в робочий час за кордоном, 
за винятком перебування у відрядженні, оформленому в установленому 
порядку, до них може бути застосоване дисциплінарне стягнення 
відповідно до закону. Тобто, працівники можуть працювати дистанцій-
но, якщо є така технічна та організаційна можливість і за умови отри-
мання відповідного рішення. 

Підводячи підсумок викладеному слід зазначити щодо важливості  
в умовах сьогодення такої форми зайнятості як дистанційна робота, яка 
мала свої переваги і у мирний час, а в умовах війни стала одним  
зі способів продовження бізнесів. 
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