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ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ЖІНОЧОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА:  

НОВІ ГОРИЗОНТИ ТА МОЖЛИВОСТІ 

Жіноче підприємництво в Україні та у світі поступово стає одним із 

провідних напрямів економічного розвитку, формуючи нові бізнес-тенденції та 

сприяючи зростанню інноваційності. Активізація жінок у підприємницькій 

діяльності свідчить про трансформацію суспільних уявлень і подолання 

стереотипів щодо їхньої ролі в економічному житті. За даними сучасних 

досліджень, сьогодні близько третини підприємців у розвинених країнах 

становлять жінки, і подальше просування принципів гендерної рівності може 

істотно зміцнити світову економіку [3]. 

У 2023 році Україна посіла 66-те місце серед 146 країн у Глобальному індексі 

гендерної рівності [2]. Жінки-підприємниці й надалі стикаються з проявами 

гендерної нерівності, що зумовлює потребу в системній підтримці їхньої 

діяльності. В Україні жіноче підприємництво характеризується високими 

амбіціями та переважанням індивідуальної форми власності, роблячи помітний 

внесок в економіку, однак залишається обмеженим у доступі до фінансів і бізнес-

мереж. Це підкреслює важливість продовження політики гендерної рівності та 

розширення економічних можливостей для жінок, адже саме їх активна участь у 

бізнесі сприяє сталому розвитку та відновленню держави. 

За перші місяці 2023 року в Україні було зареєстровано 36 892 фізичних осіб-

підприємців, причому понад половину з них становлять жінки. Це свідчить, що 

майже кожен другий малий бізнес у країні очолює активна та підприємлива жінка, 

формуючи сучасний образ жінки-підприємця з поєднанням лідерських якостей та 

корпоративного мислення в соціокультурному просторі [1]. 

Жінки-підприємниці стикаються з численними перешкодами, що обмежують 

розвиток їхнього бізнесу та масштабування проєктів. Фінансові обмеження та 
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складний доступ до кредитів і інвестицій ускладнюють запуск і розвиток 

підприємницької діяльності. Поширені стереотипи та дискримінаційні практики у 

бізнес-середовищі знижують рівень довіри до компетенцій жінок і обмежують 

їхні кар’єрні перспективи. Нерівність у оплаті праці та умовах роботи створює 

додаткові бар’єри, особливо для поєднання професійних обов’язків із сімейними 

зобов’язаннями.  

Недостатній доступ до сучасної освіти та професійного розвитку зменшує 

конкурентоспроможність жінок на ринку. Відсутність мережевих зв’язків і 

наставників ускладнює доступ до знань, партнерств і нових можливостей для 

бізнесу. Поєднання роботи та сімейних обов’язків часто стає серйозним викликом 

для активності жінок. Нерівне представництво у різних галузях, особливо в 

технологічному та інженерному секторах, обмежує кар’єрне зростання та 

розвиток підприємницьких ініціатив. Брак державної підтримки та суспільного 

визнання зменшує потенціал зростання жіночого бізнесу і його вплив на 

економіку. 

В сучасних умовах ефективне функціонування жіночого бізнесу визначається 

низкою факторів, які враховують специфіку країни, особливості галузі, конкретні 

обставини та індивідуальні характеристики самих підприємниць. Характерні риси 

жіночого підприємництва проявляються у різних сферах, зокрема в стилі 

управління, ціннісних орієнтаціях та підходах до досягнення поставлених цілей. 

Жінки, які обирають професійну кар’єру, демонструють здатність успішно 

конкурувати з чоловіками в бізнес-середовищі та ефективно вирішувати складні 

завдання. 

Хоча психологічні дослідження намагаються визначити так званий «жіночий 

стиль» управління бізнесом, більшість експертів наголошує, що успіх залежить 

від конкретних компетенцій та професійних навичок, а не від статевих 

відмінностей. Жінки-керівники часто застосовують емпатію та розвинене відчуття 

ситуації для прийняття рішень і налагодження ефективної взаємодії з командою. 

Їхня гнучкість і дипломатичність сприяють успішному вирішенню проблем та 

підтриманню партнерських відносин у бізнесі. Крім того, вони проявляють 

допитливість і покладаються на інтуїцію, що допомагає у розвитку бізнесу та 
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подоланні кризових ситуацій. Таким чином, жіночий підхід до управління 

бізнесом за результатами діяльності не поступається чоловічому. 

Створення сприятливих умов для жіночого підприємництва доводить, що їх 

успіх залежить від гендерної рівноваги в бізнесі, а жінки здатні формувати 

динамічну екосистему, яка об’єднує громаду, бізнес та владу для ефективного 

використання соціально-економічних ресурсів на регіональному та державному 

рівнях. 

Розвиток жіночого підприємництва стимулює економічне зростання та 

інновації. Активна участь жінок сприяє зміцненню гендерної рівності та 

подоланню стереотипів. Незважаючи на бар’єри, вони демонструють високі 

професійні компетенції та лідерські якості. Подальший прогрес потребує 

створення сприятливого середовища для реалізації їхнього потенціалу. 
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