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НОВИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ «БІБЛІОТЕКАР»:  
ВИКЛИКИ, ПЕРСПЕКТИВИ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ  

В СУЧАСНІЙ БІБЛІОТЕЧНІЙ ПРАКТИЦІ

Заклади вищої освіти (далі – ЗВО), як осередки генерації та передачі знань, 
зазнають суттєвих змін під впливом цифровізації, трансформації освітнього 
процесу та зростання інформаційних потреб викладачів і здобувачів освіти. 
ЗВО ставлять перед своїми науковими бібліотеками нові завдання, що зумовлює 
потребу в оновленні професійних вимог до бібліотекаря. У цьому контексті ак-
туальним є впровадження Наказу Державного агентства України з питань мис-
тецтв та мистецької освіти (Держмистецтв) від 10.03.2025 № 17 Професійного 
стандарту «Бібліотекар», затвердженого 18.03.2025 р. Національним агентством 
кваліфікацій (НАК). Відомості про стандарт були внесені до Реєстру кваліфі-
кацій. Наразі Держмистецтв формує робочі групи та розпочинає розроблення 
професійних стандартів «Бібліограф» та «Фахівець з бібліотечної справи».

Новий професійний стандарт «Бібліотекар» затверджено в рамках реформи 
системи професійних кваліфікацій. Цей документ підготовлено робочою гру-
пою, до складу якої входили представники національних та державних біблі-
отек, закладів вищої та передвищої освіти, Профспілки працівників культури 
України. На різних етапах до його розробки залучалися працівники обласних 
універсальних наукових, публічних бібліотек, а також проводилися громадські 
обговорення проєкту стандарту.

Відповідно до ст. 4-2 Кодексу законів про працю України професійний стан-
дарт – це затверджені в установленому порядку вимоги до компетентностей пра-
цівників, що слугують основою для формування професійних кваліфікацій.

Відповідно до Закону України «Про освіту» від 5 вересня 2017 року № 2145-
VIII: «Професійна кваліфікація (повна професійна кваліфікація) – це визнана або 
присвоєна чи підтверджена суб’єктом, уповноваженим на це законодавством, та 
засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих осо-
бою компетентностей та/або результатів навчання, що дає змогу здійснювати всі 
трудові функції, визначені для неї відповідним професійним стандартом» [1].

Спробуємо проаналізувати якими ж основними компетентностями має во-
лодіти сучасний бібліотекар та з якими викликами стикнеться під час впрова-
дження стандарту в практичну діяльність бібліотечних установ. Особливу увагу 
приділимо питанням цифрової трансформації бібліотечної справи, необхідності 
підвищення кваліфікації кадрів.
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Новий професійний стандарт «Бібліотекар» орієнтований на модернізацію 
підходів до професійної діяльності бібліотекарів, визначаючи:

•	 узагальнені трудові функції з комплектування, організації та зберігання біблі-
отечного фонду; аналітико-синтетичного опрацювання інформації; обслуго-
вування користувачів в т.ч. віддаленних; соціокультурної роботи; бібліотеч-
ного маркетингу; науково-методичної роботи; бібліотечного менеджменту;

•	 робочий функціонал на різних рівнях кваліфікації;
•	 необхідні професійні знання та компетентності, включаючи цифрові, ме-

діаграмотність та навички інформаційного менеджменту.
Кожна з функцій конкретизується у вигляді певних дій (трудових операцій), 

наприклад, здійснення систематичного обліку фонду, реєстрація користувачів, 
обробка запитів, створення електронних баз даних та ін.

Університетські бібліотеки, окрім зазначених, мають низку й специфічних 
функцій:

•	 забезпечення наукового та освітнього процесу актуальними джерелами 
інформації;

•	 популяризація та забезпечення основ академічної культури (академічної 
доброчесності та відкритості наукової діяльності);

•	 організація та забезпечення:
–	 доступу до світових наукових та наукометричних інформаційних 

електронних ресурсів;
–	 ідентифікації вчених ЗВО та їх об’єктів інтелектуальної власності 

(статті, книги, FAIR-дані) у міжнародних реєстрах (ORCID, DOI і т.п.);
•	 створення цифрової інфраструктури ЗВО (адміністрування та супрово-

дження цифрових платформ електронної бібліотеки, репозиторію, жур-
налов ЗВО та бібліотечної АБІС, ін.);

•	 проведення аналітичних та наукометричних досліджень;
•	 участь у цифровізації освітнього середовища.
Ці функції вимагають високого рівня цифрових та інформаційно-аналітич-

них компетентностей.
Виходячи з оновлених вимог, до основних сучасних компетентностей бібліо-

текаря слід віднести:
•	 інформаційно-цифрову грамотність (пошук, ідентифікація, оцінка ін-

формації, створення цифрового контенту);
•	 комунікативні здібності (робота з різними цільовими аудиторіями);
•	 організаційні навички (планування заходів, управління фондами);
•	 бібліотечний маркетинг (реалізація адвокаційної, грантрайтингової, 

фандрайзингової діяльності);
•	 етико-правові знання, пов’язані з дотримання авторських прав та захи-

стом персональних даних під час роботи з інформацією.
На шляху до впровадження стандарту, як і всього нового, звісно виникнуть 

певні складнощі.
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Основними викликами стануть:
•	 недостатній рівень цифрової компетентності у частини працівників;
•	 слабка матеріально-технічна база деяких бібліотек;
•	 потреба в постійному професійному розвитку кадрів.
У той же час стандарт створює умови для:
•	 уніфікації вимог до професії на національному рівні;
•	 розвитку системи незалежного оцінювання кваліфікацій;
•	 розширення можливостей професійної мобільності.
Новий професійний стандарт «Бібліотекар» є важливим кроком до модер-

нізації професії в умовах цифрової трансформації суспільства. Його успішне 
впровадження вимагає комплексного підходу – від розроблення освітніх про-
грам підготовки до розширення можливостей підвищення кваліфікації бібліо-
течних працівників. Також новий професійний стандарт «Бібліотекар» є сучас-
ним нормативним інструментом, що дозволяє оновити та уніфікувати посадові 
обов’язки працівників бібліотек, зокрема бібліотек ЗВО. Його впровадження у 
практику сприятиме підвищенню професійного рівня бібліотекарів, якості ін-
формаційного забезпечення освітнього процесу та відповіді на виклики циф-
рової трансформації. Адаптація стандарту до посадових інструкцій має бути 
обов’язковим етапом кадрової політики в бібліотеках вищої освіти. У майбут-
ньому це сприятиме підвищенню престижу професії та ефективності роботи 
бібліотек як сучасних інформаційних центрі в.
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