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вільно обирати вид діяльності, не заборонений законом (зокрема 
такий, що не пов’язаний з виконанням оплачуваної роботи), а також 
професію та місце роботи відповідно до своїх здібностей і потреб».

Окремо також слід звернути увагу на необхідність посилення 
значення актів соціального діалогу  – колективних угод і договорів 
у забезпеченні ефективного здійснення права на зайнятість, врахо-
вуючи те, що до Закону України «Про зайнятість населення» вперше 
включено окремий розділ ІХ «Соціальний діалог на ринку праці». Роль 
цих актів також зростає у зв’язку з прийняттям нового «євроінтеграцій-
ного» Закону України «Про колективні угоди та договори» від 23 лютого 
2023 року № 2937-ІХ [7].
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ЛУЦИК ВОЛОДИМИР БОРИСОВИЧ

Національний університет «Одеська юридична академія», 
аспірант кафедри трудового права та права соціального забезпечення

ДО ПИТАННЯ ПРО ОЗНАКИ МАТЕРІАЛЬНОЇ 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ РОБОТОДАВЦЯ ЗА ПОРУШЕННЯ  

ПРАВА ПРАЦІВНИКА НА ПРАЦЮ

Матеріальна відповідальність роботодавця за порушення права 
працівника на працю є одним із випадків матеріальної відповідаль-
ності роботодавця за трудовим законодавством України. Вона полягає 
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в накладенні на роботодавця обов’язку відшкодувати майнову шкоду, 
заподіяну працівникові внаслідок порушення роботодавцем права 
працівника на працю. 

Для цього випадку матеріальної відповідальності роботодавця 
є характерними як ознаки, властиві й іншим випадкам такої відпові-
дальності, так і низка специфічних ознак. Матеріальна відповідаль-
ність роботодавця за порушення права працівника на працю, як і інші 
випадки, характеризується тим, що вона має трудоправову природу 
та реалізується в рамках окремого виду правовідносин, а саме інди-
відуальних трудових правовідносин із матеріальної відповідаль-
ності сторін трудового договору. Виключеннями з цього положення 
є такі порушення, як необґрунтована відмова у прийнятті на роботу 
та фактичний допуск працівника до роботи без оформлення трудового 
договору (контракту), коли відсутні підстави виникнення зазначених 
правовідносин. 

Норми, що регламентують цей випадок матеріальної відповідаль-
ності роботодавця, є складовою окремого правового інституту у складі 
Індивідуального трудового права  – «Матеріальна відповідальність 
сторін трудового договору». 

Підставою матеріальної відповідальності роботодавця за порушення 
права працівника на працю є трудове майнове правопорушення, 
у складі якого виокремлюються чотири елементи, що одночасно 
є й умовами цього випадку матеріальної відповідальності роботодавця. 

Суб’єктом матеріальної відповідальності за порушення права 
працівника на працю є роботодавець, дефініція якого відсутня 
в чинному Кодексі законів про працю України (далі – КЗпП України) [1]. 
Заміна в Кодексі слів «власник або уповноважений ним орган», 
«власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним 
орган», «власник підприємства», «власник» у всіх відмінках і числах 
словом «роботодавець» у відповідному відмінку і числі відбулася відпо-
відно до абзацу першого п. 36 частини першої розділу І Закону України 
«Про дерадянізацію законодавства України» від 21 квітня 2023 року 
№ 2215-ІХ  [2]. Такі заміни не завжди слід визнати вдалими, оскільки 
у теперішній час сторонами трудового договору відповідно до частини 
першої ст. 21 КЗпП України є працівник і роботодавець (роботодавець – 
фізична особа). У такому випадку, за логікою речей, краще було б визна-
чити і закріпити поняття роботодавця як роботодавця-юридичну особу 
і роботодавця-фізичну особу, оскільки щодо терміну «роботодавець 
(роботодавець  – фізична особа)», що вживається у ст. 21 та інших 
статтях Кодексу, не можуть не виникнути питання. Отже, суб’єктом 
матеріальної відповідальності за порушення права працівника на 
працю є роботодавець, а саме роботодавець-юридична особа та робото-
давець-фізична особа. 

До специфічних ознак матеріальної відповідальності роботодавця 
за порушення права працівника на працю, що відрізняють її від інших 
випадків матеріальної відповідальності роботодавця у трудових право-
відносинах, варто віднести особливості протиправних дій (бездіяль-
ності) роботодавця, наслідком яких є заподіяння майнової шкоди 
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працівникові. Ці протиправні дії виражаються в порушенні (неви-
конанні, неналежному виконанні) роботодавцем своїх трудових 
обов’язків, що призвело до порушення основного трудового права 
працівника  – права на працю. Ідеться про такі порушення, як: необ-
ґрунтована відмова у прийнятті на роботу; фактичний допуск праців-
ника до роботи без оформлення трудового договору (контракту); оформ-
лення працівника на неповний робочий час або за трудовим договором 
з нефіксованим робочим часом у разі фактичного виконання роботи 
протягом усього робочого часу, установленого на підприємстві; звіль-
нення без законної підстави або незаконного переведення на іншу 
роботу, у тому числі у зв’язку з повідомленням про порушення вимог 
Закону України »Про запобігання корупції» іншою особою; непра-
вильне формулювання причини звільнення, що перешкоджало працев-
лаштуванню працівника; затримка видачі копії наказу (розпоря-
дження) про звільнення з вини роботодавця; незаконне відсторонення 
працівника від роботи; затримка роботодавцем виконання рішення 
органу, який розглядав трудовий спір, про поновлення на роботі неза-
конно звільненого або переведеного на іншу роботу працівника. 

Ще однією специфічною ознакою матеріальної відповідальності 
роботодавця за порушення права працівника на працю є те, що деякі 
з перелічених вище порушень спричинюють вимушений прогул, 
протягом якого працівник не має можливості працювати і отримувати 
заробітну плату. У таких випадках заподіяна працівникові майнова 
шкода полягає у втраті ним заробітної плати за час вимушеного 
прогулу або різниці в заробітку під час виконання нижчеоплачуваної 
роботи. Оплата вимушеного прогулу здійснюється відповідно до норм 
статей 235, 236 КЗпП України. При цьому перелік випадків вимушеного 
прогулу, закріплених у КЗпП України, є вичерпним. 

Щодо матеріальної відповідальності роботодавця за порушення 
права працівника на працю є підстави, виходячи з положень статей 
235, 236 КЗпП України, виокремлювати обмежену і повну матеріальну 
відповідальністю. Якщо йдеться про оплату всього часу вимуше-
ного прогулу, то така відповідальність є повною. Оплата вимушеного 
прогулу за певний час (протягом одного, двох років) може бути визнана 
обмеженою відповідальністю роботодавця за порушення права праців-
ника на працю. 
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