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Тема 1. Загальне поняття про темперамент. Основні властивості темпераменту.
Темперамент - сукупність властивостей, які характеризують динамічні особливості протікання психічних процесів і поведінки людини, їх силу, швидкість, виникнення, припинення і зміна.
Виділяють основні властивості темпераменту, які тісно пов'язані між собою і з якостями характеру:
1. Сензитивность - особливість людини, що виявляється у виникненні чутливості (психічної реакції на зовнішній подразник найменшої сили і в швидкості виникнення цієї реакції.
2. Реактивність - особливість людина, яка пов'язана з силою емоційної реакції на зовнішні і внутрішні подразнення (критичне зауваження, різкий тон.
3. Активність - здатність людини, яка полягає в подоланні зовнішніх і внутрішніх обмежень у виробництві, в суспільно-значущих перетвореннях, у привласненні багатств, засвоєнні духовної культури (наполегливість, цілеспрямованість, зосередженість уваги).
4. Співвідношення реактивності і активності визначає, від чого в більшому ступені залежить діяльність людини: від випадкових зовнішніх і внутрішніх обставин (настрої, випадкових подій) або від цілей, намірів, переконань.
5. Темп реакцій - особливість людини, яка полягає в швидкості протікання психічних процесів, а певною мірою і психічних станів (темп мови, динаміка жестів, швидкість розуму).
6. Пластичність, ригідність - особливості людини гнучко і легко пристосуватися до нових умов, або мляво, інертно, невідчутно вести себе в умовах, що змінюються.

 (
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7. Екстраверсія - інтроверсія - особливості людини, що виражаються в переважній спрямованості активності особистості або назовні (на світ зовнішніх об'єктів: оточуючих людей, подій, предметів), або всередину (на явища власного суб'єктивного світу, на свої переживання і думки).
Певне поєднання властивостей темпераменту, яке виражається в пізнавальних процесах, діях і спілкуванні людини, визначає його індивідуальний стиль діяльності.
Індивідуальний стиль діяльності не зводиться до темпераменту, він й іншими причинами, включає вміння та навички, які сформувалися під впливом життєвого досвіду. Індивідуальний стиль діяльності можна розглядати як результат пристосування вроджених властивостей нервової системи і особливостей організму людини до умов виконуваної діяльності. Це пристосування повинно забезпечити досягнення найкращих результатів в діяльності з найменшими витратами.
Темперамент в деякій мірі впливає на розвиток здібностей людини, особливо тих, до складу яких входять руху з такими їх істотними характеристиками, як темп, швидкість реакції, збудливість і гальмування. В першу чергу це здібності, які включають до свого складу складні ті точні рухи з непростою траєкторією і нерівномірним темпом. До них також відносяться здібності, пов'язані з підвищеною працездатністю, витримкою).
2. ПАВЛОВ. Діяльність темпераменту пов'язують з діяльністю центральної нервової системи.
Вчення І. П. Павлова про вплив центральної нервової системи на динамічні особливості поведінки:
1) Три основні властивості нервової системи: силу, врівноваженість, рухливість збудження і гальмування;
2) Чотири основних типових їх поєднання у вигляді чотирьох типів діяльності вищої нервової системи:
а) сильний, урівноважений, рухливий - сангвінік; б) сильний, урівноважений, інертний - флегматик;

в) сильний, неврівноважений, рухливий - холерик; г) слабкий, неврівноважений, інертний - меланхолік.
Дослідження Б.М.Теплова довели, що структура основних властивостей нервової системи значно складніше, а число комбінацій значно більше. Але зазначені чотири типи як більш узагальнені можна використовувати для вивчення індивідуальності.
Адаптивні здібності темпераменту
Про значення темпераменту або окремих властивостей нервових процесів, що визначають тип нервової системи, неодноразово писав І. П. Павлов. Свою позицію з цього питання він висловив, наприклад, в наступному вислові: «Очевидно, що всі вони (сила, рухливість і врівноваженість основних нервових процесів), налічествуя одновременно, і обумовлюють вище пристосування живого організму до навколишніх умов, або, інакше кажучи, вчинене урівноваження організму як системи із зовнішнім середовищем, т. е. забезпечують існування організму».
Якщо, як підкреслюють багато дослідників, що займаються цією проблематикою, тип нервової системи або темперамент має певне значення в процесі пристосування до навколишньому середовищу, то виникає питання: яка роль властивостей або типів темпераменту в цьому процесі? Чи дійсно володіння одними властивостями темпераменту полегшує, а іншими - ускладнює адаптацію індивіда? Інакше кажучи, мова йде про цінності різних типов темпераменту для рівноваги організму і середовища.
У психологічній літературі часто зустрічаються рішучі заперечення проти ціннісного підходу до темпераменту.
Вельми категорично проти ціннісного підходу до темпераменту виступали Б. М. Теплов і В. Д. Небиліцин4. На їхню думку, питання, який темперамент є найкращим, неправомірне, Припущення, що бувають гірші і кращі темпераменти, шкідливо з соціальної точки зору і призводить до нічим не обгрунтованим песимістичних висновків.

Однак темперамент можна оцінювати з точки зору адаптивних можливостей індівіда і тієї ролі, яку темперамент грає в процесі підтримки рівноваги між організмом і средой. Прямо чи опосередковано таку думку розділяється багатьма авторами.
Найбільш явно тенденція до оцінки цінності темпераменту в процесі пристосування до оточуючого середовищі виражена у самого І. П. Павлова5. На його думку, з цієї точки зору переважні темпераменти сангвініка і флегматика. Менш пріспособленним до життя І. П. Павлов вважає темперамент холерика, що обумовлено відсутністю уравно¬вешенності процесів збудження і гальмування. Найменш пристосованими до життя є темперамент меланхоліка. Низька працездатність (витривалість) нервової системи меланхоліка обесцінює значення її інших властивостей, внаслідок чого, як каже І. П. Павлов, слабкий тип становітся більш-менш інвалідним життєвим типом.
Правомірне питання: чи правильна дана І. П. Павловим характеристика окремих темпераментов, заснована головним чином на спостереженні за поведінкою собак, і чи можна її застосовувати до поведінки людей в різних життєвих сітуаціях? З цього питання немає єдиної думки. Так, Б. М. Теплов і В. Д. Небиліцин, які, як ми вже говорили, виступають проти ціннісної характерістикі темпераментів, наводять такі аргументи. Слабкий тип нервової системи (в нашій термінології - високореактівние індивіди), хоча і менш витривалий при впливі сильних або тривалих стимулів, характеризується разом з тим більшою реактивністю, а значить, і повишеної чутливістю, що навряд чи можна оцінювати негативно.
На думку В. Д. Небиліцин, біологічні переваги слабкого типу можна, наприклад, бачити в тому, що у його представників раніше виникає орієнтовна реакція, що дозволяє швидше реагувати на наближення небезпеки, умовні рефлекси у них виробляються вже при дії більш слабких стимулів, ніж у власників сильного типу. Крім того, цей процес протікає у них швидше. У тій же роботі автор стверджує, що в біологічному аспекті

слабкий тип може успішно конкуріровать з іншими в тих сферах життєдіяльності, де на перший план виступає рівень сенсорної чутливості.
3. ТЕПЛОВ. Борис Михайлович Теплов дає наступне визначення темпераменту: «темпераментом називається характерна для даної людини сукупність психічних особливостей, пов'язаних з емоційною збудливістю, тобто швидкістю виникнення почуттів з одного боку, і силою - з іншого.
Таким чином, темперамент має два компоненти - активність і емоційність. Активність поведінки характеризує ступінь енергійності, стрімкості, швидкості або, навпаки, повільності і інертності.

Тема	2.	Різні	теорії	темпераменту.	Типи	темпераменту.	Їх характеристика.

Різноманітні динамічні прояви людини (характеристики загальної динамічності, енергійності, експансивності й емоційності) проявляються залежно один від одного, тісно взаємодіють один з одним, групуються в певні сполучення. Наприклад, висока швидкість дії зазвичай (проте, не завжди) поєднується з потужним натиском дії, а частота зміни різноманітних дій – із загальною широкою експансивністю. Виникає питання: чи можливо, враховуючи різноманітність динамічних проявів і їх поєднань, усе ж таки виділити декілька найбільш виразних їх поєднань? Такі поєднання називають типами темпераменту. Вони були виділені й описані давньогрецьким лікарем Гіппократом у V столітті до н. е. На основі багатолітніх спостережень він виділив 4 типи темпераменту: сангвінік (С), флегматик (Ф), холерик (Х), меланхолік (М). Назви були обрані на основі його теорії, згідно з якою типи темпераменту є результатом змішування у крові чотирьох рідин: «сангвіс» – кров, «флегма» – слиз, «холе» – жовта жовч, «мелайна холе» – чорна жовч. Сьогодні ця теорія має лише історичний інтерес, але вона дала існування терміна «темперамент» і характеристики чотирьох типів темпераменту.

До речі, саме теорія темпераменту є єдиною, яка витримала перевірку часом. З існуванням типів погоджувались більшою чи меншою мірою до ХХ ст. включно і немає причин від них відмовлятися. За більше ніж два тисячоліття життя людей змінилось докорінно, однак поєднання динамічних проявів залишається більш-менш стабільним.
Наведемо короткі традиційні описи цих чотирьох типів темпераменту.
Спробуємо на їх основі відчути зміст динамічних проявів:
С – висока загальна активність, легкість переключення з однієї справи на іншу, прагнення до частої зміни вражень, дії швидкі, проте без тиску, емоції виникають часто, але вони неглибокі, швидко змінюються.
Ф – спокій, холоднокровність, важкість переключення з однієї дії на іншу, низька загальна активність, стійкість поглядів, звичок, переживань, схильність до виконання однотипних дій, низька експансивність.
Х – вибухова активність, дії енергійні, поспішні, висока експансивність, перевага подразника великої сили, різкі зміни настрою, велика, проте нерівномірна енергетика.
М – мала енергетика, мала експансивність, низька загальна активність, висока вразливість, схильність до інтроверсії, перевага подразників малої сили, глибокі емоції.
Цілком зрозуміло, що все різноманіття індивідуальних проявів людей неможливо сконцентрувати в чотирьох типах. Тому часто виділяють так звані «змішані» типи: флегматико-сангвінік (ФС), холерико-сангвінік (ХС) – усього 6 типів. У результаті отримані 10 типів темпераменту дають достатню схему для адекватного опису основних динамічних проявів більшості людей.
Пропонуємо деякі приклади змішаних типів. Як себе проявляє, наприклад, ФС? Ця змішаність типу темпераменту може виявлятися по- різному: іноді як Ф, а іноді – як С, або в одних ситуаціях як Ф, а в інших – як С, можливий і «змішаний»: частково як Ф, частково як С.
Стосовно змішаних типів темпераменту в психологічних дослідженнях використовують дві стратегії: іноді їх так і називають ХМ, ФС, однак частіше

виділяють переважаючий компонент і відносять його до одного з чотирьох основних типів, наприклад, ФС можна назвати флегматиком або меланхоліком.
Статистичні дані розподілу серед населення представників різних типів темпераменту досить суперечливі. Упевнено можна стверджувати лише те, що Ф зустрічається в 4–5 разів рідше інших трьох, які представлені приблизно порівну; крім того, зазвичай виявляють приблизно 10 % людей, яких не вдається віднести до жодного з чотирьох типів. У таких ситуаціях мова йде про невизначений темперамент, який не є п’ятим типом, до нього включають людей, яких поєднує неможливість їх віднесення до будь-якого типу.
Концепція Г. Айзенка. Цей дослідник зібрав більше ста різноманітних слів, що описують різні прояви людини, у тому числі й динамічні, та оцінив ступінь їх прояву у великої кількості людей. Потім на основі спеціальної математичної процедури, що називають факторним аналізом, спробував звести їх у деякі основні взаємонезалежні блоки якостей з урахуванням їх фактичного поєднання у реальних людей.
У результаті з’явилися два основних фактори таких якостей: 1) екстраверсія–інтроверсія і 2) стабільність–невротизм (слід відзначити, що існує ще третій фактор: складність – простота внутрішнього світу, однак в різних дослідженнях він отримував різні інтерпретації, тому ми його не розглядаємо).
+«Екстраверсія–інтроверсія» – глобальна характеристика загальної енергійності і експансивності як динамічних проявів людини.
Екстраверт, на думку Г. Айзенка, оптимістичний, імпульсивний, має широке коло знайомих. Екстравертам не властивий контроль над емоціями.
Інтроверт – спокійний, сором’язливий, планує заздалегідь свої дії, тримає почуття під контролем.
«Стабільність–невротизм» – глобальна характеристика загальної динамічності й емоційності як динамічних проявів людини.

Стабільний – збереження організованої поведінки, ситуативної цілеспрямованості у звичайних стресових ситуаціях, зрілість, відмінна адаптація, відсутність напруги, схильність до лідерства і спілкування.
Невротик – нестійкість, низька адаптація, схильність до швидкої зміни настрою, почуття вини і неспокою, депресивні реакції, розлади уваги, нестійкість у стресових ситуаціях, емоційність, імпульсивність, невпевненість у собі тощо.
Поєднання двох глобальних факторів призводить до наступної технологічної карти особистості (рис. 3). Дві перпендикулярні осі – два глобальних динамічних фактори, які виділив Г. Айзенк. У результаті їх сполучення створюється чотири основних «чистих» типи, що розташовані в чотирьох квадрантах схеми, а на чотирьох осях розташовані чотири змішаних типи.
Концепція У. Шелдона. В основі більшості анатомо-фізіологічних процесів в організмі лежить генна програма й обумовлені нею особливості ендокринної системи, що виробляє гормони й інші важливі речовини. Якщо дещо спростити ситуацію, можна виділити три основних різновиди в організмі, що призводять до трьох типів фігури. Ці типи фігури виділяють залежно від розвитку в організмі однієї з ряду соматичних систем: травної, кістково-м’язової і тісно пов’язаної з нею дихальної та нервової системи.
Вісцеротонік – людина з переважаючим розвитком травної системи і жирової тканини. Така людина гладка, з великим животом та значною кількістю жирових відкладень в ділянках шиї, рук та ніг.
Соматотонік – людина з переважаючим розвитком кістково-м’язової і дихальної системи. Це людина з яскраво виділеною мускулатурою, щільними кістками, глибоким і спокійним диханням.
Церебротонік – людина з переважаючим розвитком нервової системи. Це худорлява людина, із майже відсутніми жировими і м’язовими тканинами, із крихкими кістками.

Згідно з У. Шелдоном, кожному з цих типів відповідають динамічні прояви індивідуальності, тобто типи темпераменту.
Так, вісцеротонік відповідає типу Ф, іноді С, дуже рідко Х та М. Соматотонік відповідає типам Х і С, майже ніколи Ф і М. Церебротонік – типу М, іноді – Х, майже ніколи Ф і С. Якщо визначати типи фігури за типами темпераменту, маємо таблицю:
Таблиця 1. Відповідність типів темпераменту і типів фігури

	Тип темпераменту
	Відповідні типи фігури

	
	Типово
	Можлив
о
	Нетипов
о

	С Ф Х М
	Соматот
онік
Вісцерот
онік
Соматот
онік
Церебро тонік
	Вісцерот
онік
Церебро тонік
	Церебро тонік
Соматот онік, церебротонік
Вісцерот
онік
Вісцерот онік, соматотонік


Відзначимо, що в концепції У. Шелдона передбачається наявність проміжних типів фігури, а також тип гармонійний (коли всі види систем розвинені однаково). Звернемо увагу на те, що цю концепцію не слід розуміти спрощено, мовляв, анатомія тіла детермінує тип темпераменту, тобто М завжди худорлявий. Насправді, і тип темпераменту, і тип фігури визначається причиною, яка формує їх – гуморальною системою організму, що тісно пов’язана із генетичною програмою.
Наскільки концепція У. Шелдона відповідає дійсності? Неодноразово проводилися масові дослідження (участь декількох сотень людей), у них

виявляли тип темпераменту, тип фігури, при цьому обирали відносно «чисті» типи і порівнювались тип темпераменту із типом фігури. Виявили, що деякі співвідношення існують, проте вони мають статистичний характер. Про що це свідчить? Наприклад, дослідження ста виражених Ф дають нам 90 вісцеротоніків і по п’ять соматотоніків і церебротоніків, – це було б блискуче підтвердження концепції. Але якщо б розподілення було по 30–35 людей – провал. Насправді, отримали середнє значення: більшість (40–50) справжні вісцеротоніки, по 20–25 соматотоніки і церебротоніки. Це означає, що насправді співвідношення є відносним та виявляється лише на великому статистичному матеріалі, але не відносно кожної окремої людини. Тобто, вісцеротонік може мати будь – який із типів темпераменту, як і інші два типи. Усе ж таки зазначимо, що деяка статистична схильність має місце, і є можливість стверджувати, що якщо, наприклад, перед нами вісцеротонік, то скоріше за все він Ф або С, і з малою вірогідністю – Х і М.
Таким чином, концепція У. Шелдона підтверджується частково. Нервова система, хоча й тісно пов’язана зі всіма іншими системами, відчуває на собі гуморальні впливи, проте всі її якості достатньо автономні та з анатомо- фізіологічними якостями організму пов’язані, але не тісно.

Тема 3. Методики визначення темпераменту.


Тест "Формула темпераменту" (А. Белов) Інструкція:
Відзначте знаком «+» ті якості в «паспорті» темпераменту, які для вас
звичайні, повсякденні.
Отже, якщо ви:
1) непосидючі, метушливі;
2) невитримані, запальні;
3) нетерплячі;

4) різкі і прямолінійні у відносинах з людьми;
5) рішучі і ініціативні;
6) уперті;
7) винахідливі в суперечці;
8) працюєте ривками;
9) схильні до ризику;
10) незлопам'ятні;
11) володієте швидкою, жагучою, із плутаною інтонацією промовою;
12) неврівноважені і схильні до гарячкувати;
13) агресивний забіяка;
14) нетерпимі до недоліків;
15) маєте виразну міміку;
16) здатні швидко діяти і вирішувати;
17) невпинно прагнете до нового;
18) володієте різкими рвучими рухами;
19) наполегливі в досягненні поставленої мети;
20) схильні до різких змін настрою Якщо ви:
1) веселі і життєрадісні;
2) енергійні і ділові;
3) часто не доводите почату справу до кінця;
4) схильні переоцінювати себе;
5) здатні швидко схоплювати нове;
6) нестійкі в інтересах і схильностях;
7) легко переживаєте невдачі і неприємності;
8) легко пристосовуєтеся до різних обставин;
9) із захопленням беретеся за будь-яку нову справу;
10) швидко остигаєте, якщо справа перестає вас цікавити;
11) швидко включаєтеся в нову роботу і швидко переключаєтеся з однієї

роботи на іншу;
12) тяготесь одноманітністю буденної кропіткої роботи;
13) товариські і чуйні, не почуваєте скутості з новими для вас людьми;
14) витривалі та працездатні;
15) володієте гучною, швидкою, чіткою промовою, яка супроводжується жестами, виразною мімікою;
16) зберігаєте самовладання в несподіваній складній обстановці;
17) володієте завжди бадьорим настроєм;
18) швидко засинаєте і пробуджуєтеся;
19) часто не зібрані, виявляєте поспішність у рішеннях;
20) схильні іноді сковзати по поверхні, відволікатися


Якщо ви:
1) спокійні і холоднокровні;
2) послідовні і докладні в справах;
3) обережні і розсудливі;
4) вмієте чекати;
5) мовчазні і не любите марно базікати;
6) володієте спокійною, рівномірної промовою, з зупинками, без різко виражених емоцій, жестикуляції і міміки;
7) стримані і терплячі;
8) доводите почату справу до кінця;
9) не розтрачуєте даремно сил;
10) дотримуєтеся виробленого розпорядку дня, життя, системи в роботі;
11) легко стримуєте пориви;
12) малосприйнятливі до схвалення і осудження;
13) незлобивий, проявляєте поблажливе ставлення до шпильок на свою адресу;
14) постійні у своїх відносинах і інтересах;

15) повільно включаєтесь в роботу і повільно переключаєтеся з однієї справи на іншу;
16) рівні у відносинах з усіма;
17) любите акуратність і порядок у всьому;
18) з тяжкістю пристосовуєтеся до нової обстановки;
19) володієте витримкою;
20) не дуже повільні


Якщо ви:
1) сором'язливі і соромливі;
2) губитеся в новій обстановці;
3) утрудняєтеся встановити контакт з незнайомими людьми;
4) не вірите в свої сили;
5) легко переносите самотність;
6) відчуваєте пригніченість і розгубленість при невдачах;
7) схильні йти у себе;
8) швидко втомлюєтеся;
9) володієте тихою мовою;
10) мимоволі пристосовуєтеся до характеру співрозмовника;
11) вразливі до слізливості;
12) надзвичайно сприйнятливі до схвалення і осудження;
13) пред'являєте високі вимоги до себе і оточуючих;
14) схильні до підозрілості, недовірливості;
15) болісно чутливі і легко ранимі;
16) надмірно образливі;
17) потайливі і нетовариські, не ділитеся ні з ким своїми думками;
18) малоактивні і боязкі;
19) поступливі, покірні;
20) прагнете викликати співчуття і допомогу в навколишніх

Обробка результатів.
Якщо кількість позитивних відповідей в «паспорті» темпераменту того чи іншого типу становить 16 - 20, то це значить, що у вас яскраво виражені риси даного типу темпераменту. Якщо ж відповідей налічується 11 - 15, значить якості даного темпераменту притаманні вам у значній мірі. Якщо позитивних відповідей 6 - 10, то якості даного типу притаманні вам зовсім незначною мірою. А тепер визначте формулу темпераменту:


де:


Фт – формула темпераменту, X - холеричний темперамент, С - сангвінічний темперамент,
Ф - флегматичний темперамент, М - меланхолійний темперамент,
А - загальне число плюсів за всіма типами, Ах - число плюсів у «паспорті холерика», Аф - число плюсів у «паспорті флегматика», Ас - число плюсів у «паспорті сангвініка», Ам - число плюсів у «паспорті меланхоліка».
В кінцевому вигляді формула темпераменту набуває такий, наприклад, вигляд:
ФТ = 35% Х + 30% С + 14% Ф + 21% М
Це означає, що даний темперамент на 35% холеричний, на 30% сангвінічний, на 14% флегматичний, на 21% меланхолійний. Якщо відносний результат числа позитивних відповідей по якомусь типу становить 40% і вище, виходить, даний тип темпераменту є у вас домінуючим, якщо 30 - 39%

· то якості даного типу виражені досить яскраво, якщо 20 - 29%, то якості даного типу виражені середньо, якщо 10 - 19%, то якості даного темпераменту виражені в малому ступені.
Пам'ятайте, що не існує ні хороших, ні поганих темпераментів. Характеристика типів темпераменту
Холерик: тип темпераменту людини, який характеризується підвищеною збудженістю, неврівноваженістю, різкістю рухів і емоційною реактивністю. Холерик — людина з непередбачливими емоційними проявами, легко йде на конфлікт. Йому не бажано давати доручення, де потрібна витримка. Не витрачає часу на глибоке обдумування рішень і ґрунтовний підхід до справи. Холерик швидше від інших орієнтується в обставинах, що змінюються, винахідливий в суперечках, дискусіях. До нових обставин адаптується швидко.
Його дратує одноманітна робота. Людину з таким темпераментом добре використовувати в маркетинговій діяльності, фізично та психологічно холерик швидко втомлюється, не любить контролювати свою роботу, внаслідок чого, результати роботи і навіть сам процес потрібно контролювати.
Сангвінік: тип темпераменту людини, який характеризується врівноваженістю, енергійністю, спокоєм, працездатністю і впевненістю в собі. Сангвінік - людина діяльна, весела, миттєво адаптується до обставин, що змінюються. Сангвінік ініціативний, працездатний, енергійний, але не любить одноманітної, рутинної роботи. Він швидко засвоює нові вимоги і швидко входить в контакт з незнайомими людьми і, таким чином, добре орієнтується в тимчасовому творчому колективі. Легко здобуває та змінює досвід. Його недоліком можна вважати певну непослідовність в діяльності. Настрій, інтереси та захоплення змінні.
Флегматик: тип темпераменту людини, який характеризується зниженою реактивністю, повільним темпом рухів, низькою експресією,

флегматик - людина серйозна, спокійна, поважна. В стабільній ситуації працює продуктивно і почуває себе впевнено. До обставин, що змінюються та до незнайомих людей звикає повільно, характеризується виключно наполегливістю, тому таку людину добре використовувати в тих професійних групах, де виникають конфлікти, так як флегматик терпеливий та витривалий. Його рухи і мова сповільнені, він не достатньо винахідливий, проте дуже обов'язковий. Увагу концентрує і переключає повільно. Йому важко змінити старі звички. З незнайомими людьми в контакт вступає неохоче, на нові враження реакція сповільнена. У флегматика майже відсутній емоційний елемент, але якщо його вивести з рівноваги, то він може діяти напористо і агресивно.
Меланхолік: тип темпераменту, який характеризується надмірною чутливістю, сором'язливістю. Меланхолік намагається бути поза колективом, ухиляється від контактів з оточуючими, замкнутий, некомунікабельний, втрачає настрій неадекватно до обставин, може навіть розплакатись, ображається на дрібниці. Малоенергійний, швидко втомлюється, наділений низькою працездатністю. Його важко «розговорити», тому що він боїться помилитись, сказати щось невлад. Він невпевнений в собі і вимагає постійної уваги та похвали з боку вищепоставленої особи чи лідера, часто потребує допомоги в соціально-психологічній адаптації, орієнтації в соціально- політичному середовищі, в результаті чого його соціальна активність може зрости. Меланхоліку підходить стандартна, постійна робота здебільшого індивідуального характеру, в ранкові години.

Тема 4. Загальне поняття про характер. Акцентуація характеру.


Термін «характер» (від грецьк. χαρακτήρ – карбування, відбиток, прикмета, ознака) ввів сучасник Арістотеля – Теофраст. У творі «Етичні характери» він описав 30 типів людей, де зображуються підлесник, базіка, хвалько, гордівливий, буркотун, недовірливий і т. ін., причому кожен

майстерно змальований у яскравих ситуаціях, у деяких цей тип проявляється. З того часу цей термін використовується для оцінки чи характеристики конкретної людини.
У психології поняття «характер» означає сукупність індивідуальних психічних властивостей, що складаються в діяльності і проявляються в типових для цієї людини способах діяльності і формах поведінки.
Характер разом з темпераментом є однією з найбільш значних форм прояву особистості. Якщо темперамент зумовлює динамічну сторону особистості, то характер – її зміст. Характер накладає свій відбиток на діяльність, вчинки, думки і почуття людини, за якими ми судимо про особливості особистості. Не всі її особливості входять до складу характеру, а тільки істотні і стійкі.
Характер людини досить багатогранний. Це видно вже в процесі діяльності: один робить усе швидко, інший повільно і ґрунтовно, ретельно обмірковує, діючи напевно, а третій відразу ж хапається за роботу, не подумавши, і тільки через якийсь період часу, не розв’язавши проблему, оглядається і координує свої дії з урахуванням обставин. Ці особливості, що виділяються в поведінці людини, називають рисами (або сторонами) характеру. Будь-яка риса – певний стійкий стереотип поведінки. Риси характеру не можуть бути вирвані з типових ситуацій, у яких вони проявляються, в деяких ситуаціях навіть ввічлива людина може бути грубою, тому будь-яка риса характеру – це схильність (готовність) до певної поведінки в певному класі ситуацій.
Риси характеру не існують ізольовано, а пов’язані, утворюючи більш- менш цілісну структуру характеру.
Структура характеру виявляється в закономірній залежності між окремими його рисами. Якщо людина боязка, є підстави припускати, що вона не матиме таких якостей, як ініціативність, рішучість і самостійність, самовідданість й щедрість. Разом із тим від людини боязкої за характером

можна чекати приниження і догідливості, жадібності, готовності до зради, недовірливості, обережності тощо.
У   найзагальнішому    вигляді    риси    характеру можна    розподілити на основні, або провідні, що задають загальну спрямованість розвитку усього комплексу його проявів, і другорядні, що визначаються основними.
Знання провідних рис дозволяє відобразити основну суть характеру, показати його основні прояви.
Хоча всяка риса характеру відбиває один з проявів ставлення людини до дійсності, це не означає, що всяке ставлення буде рисою характеру. Лише деякі відношення залежно від умов стають рисами характеру.
З усієї сукупності відношень особистості до навколишньої реальності слід виділити такі форми відношень, що утворюють характер, які мають вирішальне, первинне і загальне життєве значення тих об’єктів, до яких відноситься людина. Ці відношення одночасно виступають основою класифікації найважливіших рис характеру, які групуються в чотири групи, утворюючи тим самим структуру характеру.
До першої групи відносять риси, що проявляються у відношеннях особистості до навколишнього світу, до суспільства. В основі цих рис лежить система провідних мотивів і спрямованість особи: її інтереси, почуття, ідеали.
Спонукання (мотиви), породжувані обставинами життя, виступають тим будівельним матеріалом, з якого складається характер. Якщо ситуації повторюються або людина узагальнює ситуацію й її особливості переносить на інші – на її погляд, аналогічні – то мотив закріплюється і стає властивістю людини. Тож характер людини можна розглядати і як передумову, і як результат її реальної поведінки в конкретній ситуації.
До другої групи відносять риси, що проявляються в діяльності і виражають відношення людини до праці і дорученої справи: працьовитість, старанність і працездатність або лінь, акуратність і сумлінність або неохайність, відповідальність або безвідповідальність і т. ін.

До третьої групи відносять риси, які проявляються по відношенню до інших людей: індивідуаліст або колективіст, доброзичливий або жорсткий, байдужий або чуйний, грубий або ввічливий тощо. Основа цієї групи – емпатійне або байдуже відношення до людей.
До четвертої групи відносять риси, які показують ставлення людини до самої себе. Вони проявляються через самокритичність, скромність, гордість, егоцентризм, володіння собою, гідність, самооцінку, рівень домагань тощо.
За змістом в характері переплітається індивідуальне і загальне, що утворюють єдність. Індивідуальна своєрідність життєвого шляху кожної людини формує різноманітність індивідуальних рис і їх проявів. Але оскільки люди живуть в однакових громадських умовах і загальних обставинах життя, то у них формуються і загальні риси вдачі. Кінець ХХ століття охарактеризувався небувалим інтересом до особливостей національного характеру. Психологи різних країн провели велику кількість експериментальних досліджень з виявлення характерологічних відмінностей між націями. Об’єктивних відмінностей знайдено не було. Відмінності спостерігаються в уявленнях (стереотипах) людей про свою та інші нації.
Характер нерозривно пов’язаний з усіма психічними процесами. Його структура і зміст визначаються:
Інтелектуальними особливостями. Розсудливість, розважливість, прагматичність, легковажність – це особливості розумової діяльності, які в той же час є і рисами характеру людини.
Емоційним фоном і специфікою прояву емоцій. Оптимістичний або песимістичний, радісний або похмурий, конфліктний або поступливий – це емоційні прояви, які супроводжують ті або інші вчинки людини, стаючи його характерними рисами.
Динамікою волі. Вольові прояви в характері людини особливо очевидні, вони визначають силу і твердість характеру. Людина з характером і вольова людина сприймаються як синоніми. Здатність людини досягти своїх цілей багато в чому залежить від того, слабка чи сильна її воля. Вольові якості:

ініціативність, організованість, цілеспрямованість, рішучість, наполегливість та ін. – це характерні способи поведінки людини.
Спрямованістю особистості. До вимог реального світу людина відноситься активно і вибірково. Це може бути слухняність, поступливість, зацікавленість або протидія, відчуження, байдужість. Спрямованість впливає на діяльність людини і таким чином формує характерні особливості людини, що проявляються в діяльності.
Взаємозв’язком усіх компонентів. Для структури характеру важливо, наскільки складові його компоненти злиті воєдино, гармонійні між собою або ж, навпаки, знаходяться в конфлікті, суперечать один одному.
Характер людини водночас є стійким і змінним, він багатогранний і різноманітний у своїх проявах. Разом із тим він цілісний. Цілісність досягається стрижневими, найбільш стійкими, домінуючими за силою і активністю рисами.
Усі     риси     характеру      людини      можна      умовно      розподілити на мотиваційні і інструментальні. Мотиваційні спонукають і спрямовують діяльність, а інструментальні надають їй певний стиль. Характер може проявлятися у виборі мети дії, тобто як мотиваційна риса особистості. Однак коли мета визначена, характер виступає більше у своїй інструментальній ролі, тобто визначає засоби досягнення поставленої мети.

Тема 5. Структура характеру. Індивідуальне та типове у характері особистості.

Визначити структуру характеру означає виділити в ньому головні компоненти, без яких цілісність характеру уявити не можна
У структурі характеру потрібно виділяти зміст і форму. Зміст характеру особистості визначають суспільні умови життя і виховання. Вчинки людини завжди чимось мотивуються, на щось або на когось спря ямовуютьсся.

Але за формою наміри, прагнення реалізуються по-різному. Це залежить і від обставин, ситуацій, в яких знаходиться людина, і від властивостей його характеру, особливо від темпераменту.
У структурі характеру виділяються такі компоненти:
1) спрямованість;
2) переконання;
3) розумові риси;
4) емоції;
5) воля;
6) темперамент;
7) повнота;
8) цілісність;
9) визначеність;
10) сила.
Спрямованість є головною складовою структури характеру особистості. Вона виражається в вибірковому позитивному або негативному оцінному ставленні особистості до вчинків і діяльності людей і до самого себе. Залежно від домінуючих матеріальних або духовних потреб, ціннісних установок особистості, інтересів і переваг життя одних людей наповнена корисною діяльністю, вони невтомно працюють і виконують громадський обов'язок. Двигуном їх вчинків є гуманність, оптимізм, контахтність.
Такі риси характеру притаманні всім передовим людям.
Але є і такі люди, у яких на першому плані власний добробут, задоволення своїх егоїстичних потреб. Це міщани, які стають рабами речей. У побуті, вчинках і діяльності людей панують індивідуалізм, скупість, жадібність, заздрість, самозакоханість, мізантропія.
Ці особливості характеру обумовлюють злидні духовного життя особистості.
Переконання - це знання, ідеї, погляди, є мотивами поведінки людини, стають рисами його характеру і визначають ставлення до дійсності, вчинки,

поведінку. Переконання виявляються в принциповості, непідкупності, правдивості, вимогливості до себе.
Людина зі строгими переконаннями здатна докласти максимум зусиль для досягнення мети, віддати, коли потрібно, своє життя заради суспільних справ. Неважливим людям, кар'єристам ці риси характеру не властиві.
Розумові риси характеру виявляються в розсудливості, спостережливості, поміркованості. Спостережливість і розсудливість сприяють швидкій орієнтації в обставинах. Нерозумні люди легко хапаються за будь-яку справу, діють під впливом імпульсу. Розумова інертність, навпаки, виявляється в пасивності, байдужості, повільності, коли потрібно прийняти рішення, чи в поверховому ставленні до справи без урахування її важливості.
Емоції стають основою таких рис характеру, як запальність, запальність, надмірна або уявна співчутливість, всепрощення або брутальність, грубість, "толстокожесть", нечутливість до страждань інших, нездатність співчувати.
Моральні, естетичні, пізнавальні, практичні почуття завдяки наявності в них емоцій можуть проявлятися або в екзальтованості, або в спокійному, поміркованому ставленні до явищ природи, мистецтва, вчинків людей.
Воля як складова структури характеру зумовлює його силу, стійкість. Отже, свобода, як вважають, є стрижневою компонент сформованого характеру. Сильна воля робить характер самостійним, стійким, непохитним, мужнім, людина з таким характером здатна досягати бажаної мети.
Люди зі слабкою волею - слабохарактерні. Навіть маючи багато знань і великий досвід, вони не здатні наполягати на справедливості і виявляють нерішучість, страх.
Темперамент як складова структури характеру є динамічною формою його прояву.
Характер - це єдність типологічного і набутого життєвого досвіду.
2. Типи темпераменту по Єнікеєва.

Поряд з окремими рисами і якостями характеру виділяють загальний спосіб адаптації особистості до соціального середовища - соціальний тип характеру людини. При визначенні типу характеру М.І. Єнікєєв виділяє те, що визначає узагальнений спосіб поведінки в соціально значущих ситуаціях. На цій основі виділяються наступні типи характерів.
1) Гармонійно цілісний тип - відрізняється стійкістю відносин і в той же час високою пристосованістю до навколишнього середовища. У людини з таким типом характеру відсутні внутрішні конфлікти, його бажання збігаються з тим, що він робить. Це товариська, вольовий, принципова людина. Люди з гармонійно цілісним характером зберігають систему своїх цінностей у всіх важких обставинах життя. Спосіб адаптації таких людей - зміна реальності згідно своїм ідеалам.
2) Тип внутрішньо конфліктний, але зовні узгоджений зі средой- відрізняється суперечливістю між внутрішніми спонуканнями і зовнішньою поведінкою, яке, узгоджуючи з вимогами середовища, здійснюється з великим напруженням. Людина з таким типом характеру схильний до імпульсивних дій, однак вони постійно стримуються вольовими зусиллями. Система його відносин стійка, але комунікативні властивості недостатньо розвинені. Люди такого типу мають складну систему співвіднесення своєї ціннісної орієнтації з умовами реальної дійсності. Розлади з зовнішнім світом долається шляхом внутрішніх перебудов, психологічного захисту.
3) Конфліктний тип зі зниженою адаптацією - відрізняється конфліктністю між емоційними мотивами і соціальними обов'язками, імпульсивністю, переважанням негативних емоцій, нерозвиненістю комунікативних властивостей, недостатньою структурованістю самосвідомості. Життя таких людей проходить за спрощеною схемою: їх мінливі потреби повинні, на їхню думку, негайно задовольнятися без особливих зусиль. Основний механізм їх життєдіяльності - задоволення. Всі важкі ситуації люди такого типу сприймають як конфліктні, відрізняються інфантильністю, непристосованістю до подолання життєвих труднощів.

4) варіативний тип характеру - зовні пристосовується до середовища в результаті нестійкості позицій, безпринципності. Свідчить про низький рівень розвитку особистості, відсутності у неї стійкого способу поведінки. Люди цього типу відрізняються спрощеного внутрішнього світу. Загальний спосіб адаптації цих людей - пристосування, підгонка внутрішнього світу до зовнішніх обставин.
3. Чіткіше можна визначити основні синтетичні властивості позитивного характеру. «Серед них виділяються наступні:

· Моральна вихованість характеру. Вона характеризує людину з боку спрямованості і форми поведінки.
· Повнота характеру. Вона свідчить про різнобічності прагненні і захоплень людини, різноманітності діяльності такі люди відрізняються внутрішнім багатством і активністю.
· Цілісність характеру. Ця єдність психічного складу людини, узгодженість його відносин до різних сторін дійсності, відсутність протиріч в прагненнях і інтересах, єдність слова і справи.
· Визначеність характеру. Вона виражається в стійкості поведінки, яке у всіх випадках відповідає усталеним переконанням, морально-політичним уявленням і поняттям, основної спрямованості, що становить сенс життя і діяльності особистості. Про таку людину можна заздалегідь сказати, як він буде себе вести в тих чи інших умовах життя.
· Сила характеру. Це енергія, з якою людина переслідує поставлені перед собою цілі, це здатність пристрасно захоплюватися і розвивати велику напругу сил при зустрічі з труднощами і перешкодами, це вміння долати їх.
· Твердість характеру. Вона проявляється в послідовності дій і завзятості людини, в свідомому відстоюванні поглядів і прийнятих рішень.
· Врівноваженість характеру. Це найбільш оптимальне для діяльності і спілкування з людьми співвідношення стриманості н активності, вироблена рівність поведінки ».

Зазначені властивості характеру знаходяться в складному, іноді суперечливому співвідношенні. Всі ці властивості не природний дар, а результат життєвих впливів, виховання і самовиховання. Але самовиховання обумовлено відповідною мотивацією, яка залежить від психічних процесів і станів.
4. Типологія характерів Е. Шострома
Розпізнавальних ознак класифікації характерів тут служить ступінь маніпулятивної експлуатації людиною брехні, нещирості, неусвідомленість, цинізму і підозрілості.
Маніпулятором автор називає ту частину особистості людини, яка свідомо чи несвідомо застосовує різні хитрощі, щоб досягти своїх індивідуальних поточних цілей. Манипуляторство не завжди зло, але при цьому особистість в людині істотно «розчиняється». Людина-маніпулятор - результат взаємодії особистості з соціумом, прижиттєвої смерті внутрішнього «Я». Як правило, це неблагополучна особистість, націлена на безмежний вплив на інших людей в корисливих інтересах, автомат з 'рольовими масками, який намагається встановити і підтримати гарантований рівень свого добробуту. Така людина тим самим перетворює своє життя в маскарадний марафон.
Манипуляторство не вроджена властивість особистості. Воно привноситься соціальним досвідом. Ось і живуть в кожному з нас дві собаки (по Ф. Перлз): «собака зверху» (активний початок, що виявляється в прагненні керувати іншими) і «собака знизу» (пасивне начало, що штовхає на угодовство, слухняність, боязкість).
Оточуючим індивід демонструє маніпуляторів, які оселилися в ньому. Е. Шостром виділяє вісім типів маніпуляторів:
· диктатор - демонструє націленість на придушення навколишніх, беззаперечне управління ними;
· ганчірка - зображує пасивність, хамелеонство і податливість;

· калькулятор - закликає поставити все під контроль, нікому не довіряє, перевіряє ще раз і одночасно сам застосовує обман, хитрість;
· прилипала - грає роль «підкидька» в соціумі, демонструє свою залежність від всіх; скиглій, утриманець;
· хуліган - намагається затвердити імідж агресивного, злобного, мстивого і небезпечного для інших людини за допомогою нанесення їм образ, образ і погроз;
· славний хлопець - взаємодіє з людьми під прикриттям турботи про них, догідливості і готовності «взяти участь»;
· суддя - робить ставку на демонстрацію своєї критичності (обвинувальні промови, недовіру) і домагається цього через викриття, ганьба, оцінку, помста;
· захисник - проникає в душу інших через імітацію співчуття, підтримки, поблажливості розради.
5. Індивідуальне і типове в характері
Типове як віддзеркалення загального в умовах життя і природі людини. Характер є суспільно-історичне явище; отже, не може бути якихось загальних характерів поза часом і простором. Є певні характери певних історичних епох, характери конкретних особистостей. Це не означає, що характер докорінно змінюється від епохи до епохи.
Особистість як носій характеру є членом суспільства і пов'язана з ним різними відносинами. Будучи членом суспільства, особистість знаходиться в певних економічних, політичних, культурних умовах, загальних як для неї, так і для багатьох інших людей - членів цього товариства, класу. Ці умови формують загальні типові риси характеру. Типове в характері людей і конкретної людини відображає істотне в соціальному житті епохи, класу.
Отже, про типове в характері можна говорити як про істотних рисах, загальних для відомої групи людей. Ці суттєві риси відображають загальні умови життя і проявляються в більшій чи меншій мірі у кожного представника даної групи людей. Таким чином, типове характеризує в один і

той же час і дану, конкретну індивідуальність, і інших людей, з якими дана індивідуальність поділяє спільні економічні, політичні та культурні умови життя.
Поряд із загальним в економічних, політичних і культурних умовах життя необхідно враховувати загальний і в самій діяльності, яка накладає відбиток на поведінку людини. І, нарешті, є щось спільне в природної організації людини, наприклад типове в вищої нервової діяльності людей. Це теж не може не позначитися на типовому в характері людини.
Поряд із загальними умовами є і своєрідно індивідуальні умови в житті і вихованні кожної окремої людини. Самі загальні умови проявляються в кожному конкретному випадку в своєрідно індивідуальних формах. Існують відмінності в побут сім'ї, інтересах різних сімей, важливе значення мають професійно-трудові відмінності. Все це не може не відбиватися на характері людини. Індивідуальні відмінності в побуті і вихованні, відмінності всяких впливів, іноді випадкових вражень, проявляються в індивідуально- своєрідних схильностях і інтересах, потребах і смаках, почуттях, менталітеті і в цілому - в характері людини.
Відмінності в побуті, а тим самим і відмінності в потребах, смаках визначають індивідуальні особливості у людей одного і того ж суспільства, однієї і тієї ж прошарку населення.

Тема 6. Прояви характеру та методики його визначення.


Тест будинок Дерево Людина
Тест запропонований Дж. Буком в 1948 р. Спочатку передбачалося малювати всі ці елементи окремо, проте пізніше тест був модифікований іншим дослідником – Р. Берні. Він-то і запропонував поєднати всі три об’єкти в одному малюнку, і саме в такому варіанті ми використовуємо в даний час цей тест.

Мета методики. Оцінка особистості досліджуваного, рівня його розвитку, працездатності та інтеграції; отримання даних, що стосуються сфери його взаємин з навколишнім світом в цілому і з конкретними людьми зокрема.
Матеріали: листок А4, олівці – простий і кольорові, гумка.
Інструкція. Намалюйте будинок, дерево і людину настільки добре, наскільки зможете. Обдумуйте малюнок стільки часу, скільки вам знадобиться. Тільки намагайтесь намалювати якомога краще”.
При цьому зауважують, що людина повинна бути намальована в повний зріст. Більше досліджуваного не обмежують у виборі розмірів, образів і типів малюнку.
Поки досліджуваний малює малюнок, дослідник повинен звернути увагу
на:
· інтервал часу з моменту надання дослідником інструкції до моменту, коли досліджуваний	приступив	до	малювання;
· тривалість	пауз, які	виникали	в	процесі	малювання;
· загальний час, витрачений досліджуваним на малювання всього малюнку;
· послідовність зображення деталей кожного малюнка (будинку, дерева і людини).
· всі коментарі (по можливості дослівно), мимовільно зроблені досліджуваним	в	процесі	малювання;
· будь-яку емоцію (саму незначну) досліджуваного в процесі виконання тесту. Потім потрібно пов’язати це емоційний вираз з зображуваною в цей момент деталлю.
Після малюнку проводиться опитування. Воно створює сприятливі умови для того, щоб досліджуваний, описуючи і коментуючи малюнок міг розказати про свої почуття, відносини, потреби і т.д., а також надає досліднику можливість прояснити будь-які незрозумілі аспекти малюнку.
Питання для малюнку ЛЮДИНИ:
· Це чоловік або жінка (хлопчик чи дівчинка)?

· Скільки йому (їй) років?
· Хто він?
· Це ваш родич, друг чи хто-небудь інший?
· Про кого ви думали, коли малювали?
· Що він робить? (І де він у цей час знаходиться?)
· Про що він думає?
· Що він відчуває?
· Про що вас змушує думати намальована людина?
· Кого вам нагадує ця людина?
· Ця людина здорова? Що саме на малюнку справляє на вас таке враження?
· Ця людина щаслива? Що саме на малюнку справляє на вас таке враження?
· Що ви відчуваєте по відношенню до цієї людини?
· Чи вважаєте ви, що це характерно для більшості людей? Чому?
· Яка, на ваш погляд, погода на малюнку?
· Кого нагадує вам ця людина? Чому?
· Чого найбільше хоче ця людина? Чому?
· Як одягнена ця людина?
Питання для малюнку ДЕРЕВА:
· Що це за дерево?
· Де насправді знаходиться це дерево?
· Який приблизний вік цього дерева?
· Це дерево живе?
(Якщо досліджуваний вважає, що дерево живе):
· Що саме на малюнку підтверджує, що дерево живе?
· Чи немає у дерева якоїсь мертвої частини? Якщо є, то яка саме?
· Чим, на вашу думку, викликана загибель частини дерева?
· Як ви думаєте, коли це сталося?
(Якщо досліджуваний вважає, що дерево мертве):
· Чим, на вашу думку, викликана загибель дерева?
· Як ви думаєте, коли це сталося?
· Як ви думаєте, на кого це дерево більше схоже – на чоловіка або на жінку? Що саме в малюнку підтверджує вашу точку зору?
· Якщо б тут замість дерева була людина, в який бік вона б дивилась?
· Це дерево стоїть окремо або в групі дерев?
· Коли ви дивитеся на малюнок дерева, як вам здається: воно розташовано вище вас, нижче або знаходиться на одному рівні з вами?
· Як ви думаєте, яка погода на цьому малюнку?
· Чи є на малюнку вітер?

· Покажіть мені, в якому напрямку дме вітер.
· Розкажіть докладніше, що це за вітер.
· Якби на цьому малюнку ви зобразили сонце, де б воно розташовувалося?
· Як ви вважаєте: сонце знаходиться на півночі, сході, півдні або заході?
· Про що змушує вас думати це дерево?
· Про що воно вам нагадує?
· Це дерево здорове?
· Що саме на малюнку справляє на вас таке враження?
· Це дерево сильне?
· Що саме на малюнку справляє на вас таке враження?
· Кого вам нагадує це дерево? Чому?
· Що найбільше потребує це дерево? Чому?
· Якби замість птаха (іншого дерева або іншого об’єкта на малюнку, що не має відношення до основного дерева) була людина, то хто б це міг бути?
Питання для малюнку БУДИНОК:
· Скільки поверхів у цьому будинку?
· Цей будинок цегляний, дерев’яний або ще який-небудь інший?
· Це ваш будинок? (Якщо ні, то чий?)
· Коли ви малювали цей будинок, кого ви уявляли собі в якості його господаря?
· Вам би хотілося, щоб цей дім був вашим? Чому?
Якщо б цей будинок був вашим і ви могли розпоряджатися ним так, як вам хочеться:
· Яку кімнату ви б обрали для себе? Чому?
· З ким би ви хотіли жити в цьому будинку? Чому?
· Коли ви дивитеся на малюнок будинку, він вам здається розташованим близько чи далеко?
· Коли ви дивитеся на малюнок будинку, вам здається, що він розташований вище вас, нижче або приблизно на одному рівні з вами?
· Про що вас змушує думати цей будинок?
· Про що він вам нагадує?
· Цей будинок привітний, доброзичливий?
· Що саме на малюнку справляє на вас таке враження?
· Чи вважаєте ви, що ці якості властиві більшості будинків? Чому?
· Яка, на вашу думку, погода на цьому малюнку?
· Про кого вас змушує думати цей будинок? Чому?
· Що найбільше потребує цей будинок? Чому?
· Для чого потрібна труба на даху?

· Куди веде ця доріжка?
· Якби замість дерева (куща, вітряка або будь-якого іншого об’єкту на малюнку, що не має відношення до самого будинку) була людина, то хто б це міг бути?
Тема 7. Загальна характеристика здібностей. Види здібностей


Поняття про здібності уперше в науку ввів старогрецький філософ Платон в IV столітті до н. е. Саме від Платона йде уявлення про природжену нерівність людей за здібностями. Він говорив, що людська природа не може одночасно добре робити два мистецтва або дві науки.
Відтоді проблеми здібностей, які безпосередньо змикаються з класичним питанням людського буття, хвилювали і хвилюють уми мислителів. Спроби їх філософського осмислення зустрічаються в роботах Арістотеля, Августина, Хоми Аквінського, Гобса, Спінози, Декарта, Локка і багатьох інших філософів.
Власне психологічне вивчення проблеми здібностей починається наприкінці XIX – початку XX століття, коли психологія виділилася в самостійну науку з лона філософії.
Психологічна розробка основних теоретичних і методологічних передумов дослідження проблеми здібностей наведена в роботах Б. Г. Ананьєва, О. Л. Голубєвої, В. М. Дружиніна, Є. П. Ільїна, О. Г. Ковальова, Н. С. Лейтеса, О. М. Леонтьєва, В. М. М’ясищева, К. К. Платонова, С. Л. Рубінштейна, В. М. Русалова, Б. М. Теплова, М. А. Холодної, В. Д. Шадрикова, у яких велика увага приділена питанням про їх суть, природу виникнення, формування і розвитку.
Можна   виділити   два    підходи    до    розуміння    проблеми здібностей: особистісно-діяльнісний і функціональний.
Особливістю особистісно-діяльнісного підходу є розгляд здібностей з позиції особистості (при визначенні місця здібностей серед інших

психологічних феноменів) і з позиції діяльності (при поясненні генезису здібностей).
Особистісно-діяльнісний підхід у вивченні проблеми здібностей був започаткований відомим психологом Б. М. Тепловим, який розглядав здібності передусім як індивідуально-психологічні відмінності між людьми. У визначенні здібностей автор вважав, що вони повинні мати три істотні ознаки:
1. Під здібностями розуміються індивідуально-психологічні особливості особистості, що відрізняють одну людину від іншої; ніхто не стане говорити про здібності там, де йдеться про властивості, відносно яких усі люди рівні.
2. Здібностями називаються не всякі індивідуальні психологічні особливості, а лише такі, які мають відношення до успішності виконання якої-небудь діяльності або декількох видів діяльності, тому властивості характеру – запальність, чесність, справедливість та ін. до них не відносяться.
3. Здібності не зводяться до наявних знань, навичок або умінь, які отримуються в процесі життя і складають досвід людини.
Успішне виконання будь-якого виду людської діяльності, відмічає Б. М. Теплов, може бути забезпечене не окремою здатністю, а лише своєрідним їх поєднанням, яке характеризує цю особистість. Таке індивідуально-своєрідне поєднання	здібностей,	що	визначає	можливість	успішного	виконання конкретною людиною тієї або іншої діяльності, автор називає обдарованістю. Обдарованість завжди конкретна, тобто співвідноситься з якою-небудь діяльністю. Але вона не єдиний чинник, що зумовлює успішність виконання діяльності, а створює тільки можливість в її досягненні. Для успішного виконання діяльності також потрібне володіння відповідними навичками й
уміннями.
Одна з головних ідей Б. М. Теплова полягає в тому, що здібності формуються і розвиваються тільки в діяльності. Передумовою розвитку

здібностей виступають задатки. До задатків він відносив здебільшого властивості вищої нервової діяльності.
Значну увагу теоретичній і практичній розробці проблеми здібностей приділив С. Л. Рубінштейн. У працях автор виклав свої погляди, передусім на розвиток, формування здібностей на виявлення їхньої психологічної структури.
Так, у роботі «Основи загальної психології» (1946) під здібностями він розумів придатність до певної діяльності. Головними показниками, які дозволяють судити про здібності, на його думку, є:
а) легкість засвоєння нової діяльності;
б) широта перенесення вироблених індивідом способів сприйняття і дії з однієї діяльності на іншу.
Згідно з С. Л. Рубінштейном, в основі здібностей лежать спадково закріплені передумови для їхнього розвитку у вигляді задатків. Під задатками він розумів анатомо-фізіологічні особливості нервово-мозкового апарату людини. При цьому він вважав, що здібності є функцією розвитку. Здібність є складним синтетичним утворенням особистості.
Як і Б. М. Теплов, С. Л. Рубінштейн уважав, що здібності не зводяться до знань, умінь, навичок. Вони взаємозумовлені; з одного боку, здібності є передумовою в опануванні знань і навичок, а з іншого, – самі здібності формуються в процесі цього засвоєння.
С. Л. Рубінштейн розрізняє поняття загальної обдарованості і спеціальних здібностей. Під загальною обдарованістю він розуміє сукупність усіх даних людини, від яких залежить продуктивність його діяльності, а під спеціальними здібностями – відношення цієї загальної обдарованості до окремих спеціальних галузей діяльності. Загальна обдарованість і спеціальні здібності знаходяться в взаємопроникній єдності.
Щодо питання про розвиток здібностей, ним сформульовані важливі положення, а саме:

здібності не можуть бути просто насаджені ззовні, для їхнього розвитку в індивіда існують внутрішні умови;
здібності не зумовлені, вони не існують в готовому виді до розвитку людини, а розвиваються в ній в процесі її взаємодії з речами і предметами, продуктами історичного розвитку.
С. Л. Рубінштейн сформулював основне правило розвитку здібностей людини. Він відмічав, що розвиток здібностей здійснюється по спіралі: реалізація можливості, яка представляє здатність одного рівня, відкриває нові можливості для подальшого розвитку, для розвитку здібностей цього рівня. Обдарованість людини визначається діапазоном нових можливостей, які відкриває реалізація наявних можливостей. Ядро розумових здібностей, за С. Л. Рубінштейном, складають можливості індивіда приходити до нових узагальнень.
Свою концепцію здібностей запропонував і О. М. Леонтьєв. Одне з основних положень його концепції здібностей полягає в думці про вирішальну роль соціальних умов і виховання в розвитку здібностей людини і меншою мірою надається значенню природній стороні здібностей.
О. М. Леонтьєв приєднується до визначення здібностей, яке прийняте іншими авторами і розуміє їх як властивості індивіда, ансамбль яких зумовлює успішність виконання певної діяльності. Маються на увазі властивості, які розвиваються онтогенетично в самій діяльності і, отже, залежно від зовнішніх умов. Головна ідея О. М. Леонтьєва майже в усіх його роботах, де він торкається проблеми здібностей, така: усі психічні функції і здібності, властиві людині як суспільній істоті, розвиваються і формуються в результаті опанування досвіду попередніх поколінь. При цьому він вважає: для того, щоб опанувати предмети, що утілюють людські здібності, які склалися в процесі розвитку суспільно-історичної практики, індивід повинен здійснити активну і адекватну діяльність відносно них.
Опанування досягнень громадського розвитку, «переведення» їх у «свої» здібності здійснюється через інших людей, тобто в процесі спілкування.

Інше положення О. М. Леонтьєва, що тісно пов’язане з уже наведеними судженнями, полягає в тому, що досягнення людської діяльності, її результат
– рівень розвитку науки, виробництва, культури і т. ін. – не фіксуються в морфологічній структурі людини, тобто здібності, що відклалися в предметах культури, не передаються спадково. Здібності людини є новоутвореннями. За О. М. Леонтьєвим, біологічно успадковані властивості людини (задатки) не визначають психічних здібностей, а складають лише одну з умов психічних функцій і здібностей. Таким чином, О. М. Леонтьєв схильний більшою мірою підкреслювати роль виховання у формуванні здібностей.
Підхід О. М. Леонтьєва до проблеми здібностей викликає критику з боку ряду учених, які вважають прогресивною ідею про вирішальну роль виховання, разом з тим виступають проти перебільшеної ролі умов життя і виховання. На їхню думку, якщо бачити причину різних здібностей людей лише в різних умовах життя і виховання, то з цього можна зробити висновок, що при ідеальному навчанні і вихованні будь-яка нормальна людина в будь- якій діяльності може досягти будь-яких висот. Проте весь досвід, життєва практика, свідчення авторитетних представників науки і мистецтва говорять про інше.
Низка цікавих висловлювань із проблеми здібностей наведена в роботах Б. Г. Ананьєва. Так, в «Нарисах із психології» (1945) він вказує, що здібність утворюється внаслідок розвитку вищих функцій, у результаті якого можливе творче застосування накопичених знань. Розвиток здібностей не є самодостатнім процесом, він пов’язаний з розвитком цілісної особистості, її характерологічних якостей. У цій же роботі автор висуває положення про те, що здібності формуються як в діяльності, так і поведінці. Вчинок також є чинником формування здібностей.
Розглядаючи питання про роль задатків в розвитку здібностей, Б. Г. Ананьєв пише про те, що необхідно враховувати природні особливості особистості, особливості роботи мозку як певні анатомо-фізіологічні

передумови. На його думку, в процесі діяльності задатки перетворюються на здібності, стають ними.

Тема 8. Структрура здібностей. Розвиток здібностей


Природною основою формування і розвитку здібностей є задатки – анатомно-фізіологічні особливості нервової системи, мозку, органів почуттів, руху. Так для розвитку акторських здібностей потрібна наявність досить розвиненого голосового апарату і емоційних зон мозку, а також хороша м’язова координація тощо. Будь-які задатки, перш ніж перетворитися на здібності, повинні пройти великий шлях розвитку. Розвиток здібностей починається з перших днів життя і може тривати усе життя. У процесі розвитку здібностей можна виділити низку етапів.
Первинний етап в розвитку будь-якої здібності пов’язаний з дозріванням необхідних для неї анатомо-фізіологічних структур або з формуванням на їх основі потрібних функціональних органів. Він зазвичай відноситься до дошкільного дитинства, що охоплює період життя дитини від народження до 6–7 років. Тут відбувається вдосконалення роботи усіх аналізаторів, розвиток і функціональна диференціація окремих ділянок кори головного мозку, зв’язків між ними і органів руху, передусім рук. Це створює сприятливі умови для початку формування і розвитку в дитини загальних здібностей, певний рівень яких виступає передумовою (задатки) для наступного розвитку спеціальних здібностей.
Становлення спеціальних здібностей активно починається вже в дошкільному дитинстві і прискореними темпами триває в школі, особливо в молодших початкових класах. Спочатку розвиткові цих здібностей сприяють різного роду ігри дітей, потім істотно впливає на них навчальна і трудова діяльність. У іграх дітей первинний поштовх до розвитку отримують багато рухових, конструкторських, організаторських, художньо-образотворчих, інших творчих здібностей. Заняття різними видами творчих ігор в

дошкільному дитинстві набувають особливого значення для формування спеціальних здібностей у дітей.
Важливим     моментом     у     розвитку     здібностей     у     дітей виступає комплексність, тобто одночасне вдосконалення декількох здібностей, що взаємодоповнюють одна одну. Розвивати яку-небудь одну із здібностей, не піклуючись про підвищення рівня розвитку інших, пов’язаних з нею, практично не можливо. Наприклад, хоча тонкі і точні ручні рухи є здатністю особливого роду, але вони ж впливають на розвиток інших, де вимагаються відповідні рухи. Уміння користуватися мовою, досконале володіння нею також може розглядатися як відносно самостійна здібність. Але те ж саме вміння як органічна частина входить в інтелектуальні, міжособистісні, багато творчих здібностей, збагачуючи їх.
Багатоплановість і різноманітність видів діяльності, у які одночасно включається людина, виступає як одна з найважливіших умов комплексного і різностороннього розвитку її здібностей. У зв’язку з цим слід виділити основні вимоги, які висувають до діяльності, що розвиває здібності людини:
творчий характер діяльності;
оптимальний рівень її трудності для виконавця;
належна мотивація і забезпечення позитивного емоційного настрою в ході і після закінчення виконання діяльності.
Якщо діяльність дитини має творчий, нерутинний характер, то вона постійно примушує її думати і сама по собі стає досить привабливою справою як засіб перевірки і розвитку здібностей. Така діяльність завжди пов’язана зі створенням чого-небудь нового, відкриттям для себе нового знання, виявлення в самому собі нових можливостей. Це само по собі стає сильним і дієвим стимулом до занять нею, до докладання необхідних зусиль, спрямованих на подолання нових труднощів. Така діяльність зміцнює позитивну самооцінку, підвищує рівень домагань, породжує впевненість в собі і почуття задоволеності від досягнутих успіхів.

Якщо виконувана діяльність знаходиться в зоні оптимальної трудності, тобто на межі можливостей дитини, то вона веде за собою розвиток її здібностей, реалізовуючи те, що Л. С. Виготський називав зоною потенційного розвитку. Діяльність, що не знаходиться в межах цієї зони, набагато меншою мірою веде за собою розвиток здібностей. Якщо вона занадто проста, то забезпечує лише реалізацію вже наявних здібностей; якщо ж вона надмірно складна, то стає нездійсненною і, отже, також не призводить до формування нових умінь і навичок.
Підтримка інтересу до діяльності через стимулюючу мотивацію означає перетворення мети відповідної діяльності на актуальну потребу людини. У руслі теорії соціального навчання особливо підкреслюється та обставина, що для придбання і закріплення у людини нових форм поведінки потрібне научіння, а воно без відповідного підкріплення не відбувається. Становлення й розвиток здібностей – це теж результат навчання, і чим сильніше підкріплення, тим швидше йтиме розвиток. Щодо потрібного емоційного настрою, то він створюється таким чергуванням успіхів і невдач в діяльності людини, при якій за невдачами (вони не виключені, якщо діяльність знаходиться в зоні потенційного розвитку) обов’язково настають емоційно підкріплювані успіхи, причому їх кількість в цілому є більшою, ніж кількість невдач.
Важливим моментом розвитку людських здібностей є їх взаємна компенсованість, причому це відноситься навіть до тих здібностей, для успішного розвитку яких потрібні природжені фізіологічні задатки. О. М. Леонтьєв показав, що певного рівня розвитку музичного слуху можна добитися й у тих людей, вухо яких з народження не дуже добре пристосоване для забезпечення звуковисотного слуху (такий слух традиційно розглядається як задаток до розвитку музичних здібностей). Якщо за допомогою спеціальних вправ навчити людину інтонувати звуки, тобто відтворювати їх частоту за допомогою свідомо контрольованої роботи голосових зв’язок, то в результаті різко підвищується звуковисотна

чутливість, і людина здатна розрізняти звуки різної висоти набагато краще, ніж вона робила до цього. Правда, таке розрізнення відбувається не на тональній, а на тембральній основі, але результат виявляється одним і тим же: навчений таким чином індивід демонструє майже такий же музичний слух, який характерний для людей, що мають чутливий з народження до висоти звуку орган слуху.
Умовами розвитку у людини соціальних здібностей є:
1. Наявність суспільства, соціально-культурного середовища, яке включає предмети матеріальної і духовної культури.
2. Наявність в найближчому соціальному оточенні людини людей, які вже мають необхідні здібності і можуть передати потрібні знання, уміння й навички, маючи у розпорядженні відповідні засоби навчання й виховання.
3. Необхідність участі в тих видах людської діяльності, які мають відношення до її здібностей.
Будь-які здібності в процесі свого розвитку проходять ряд етапів, але для того, щоб деяка здібність піднялася у своєму розвитку на вищий рівень, необхідно, щоб вона була вже досить оформлена на попередньому етапі. Але для розвитку здібностей спочатку має бути певна основа, яку складають задатки. Під задатками, як вже зазначалося вище, розуміють анатомо- фізіологічні особливості нервової системи, що становлять природну основу розвитку здібностей. Наприклад, природженими задатками можуть виступати особливості розвитку різних аналізаторів. Так, певні характеристики слухового сприйняття можуть виступати основою для розвитку музичних здібностей. Задатки інтелектуальних здібностей проявляються передусім у функціональній діяльності мозку – його більшій або меншій збудливості, рухливості нервових процесів, швидкості утворення тимчасових зв’язків та ін., тобто в тому, що І. П. Павлов назвав генотипом – природженими особливостями нервової системи.

Тема	9.	Психічні	властивості	та	їх	роль	в	житті	особистості.
Класифікація здібностей


Існують різні підходи до класифікації здібностей. Їх розділяють на загальні і спеціальні, теоретичні й практичні, навчальні та творчі. Використовуючи позитивні сторони різних поглядів на різноманітність здібностей їх можна звести в одну схему:

+



Рис. Види здібностей

Інша класифікація здібностей побудована за дихотомічним принципом і ділить їх на загальні і спеціальні, прості і складні (таблиця).

Таблиця . Класифікація здібностей

	Загальні здібності
	Спеціальні здібності

	Така система індивідуально- психологічних властивостей особистості, яка забезпечує відносну легкість та продуктивність у оволодінні знаннями і здійсненні різних видів діяльності
	Така система властивостей особи, яка допомагає досягти високих результатів у будь-якій спеціальній галузі діяльності, наприклад, літературної, образотворчої, музичної тощо

	Елементарні
	Складні
	Елементарні
	Складні

	Властиві усім людям, хоча і
	Здібності
до загальнолюдських
	Здібності, властиві не всім людям.
	Здібності, властиві не всім людям.



	різною мірою виражені здібності – основні форми психічного віддзеркалення: здатність відчувати, сприймати, мислити, переживати, запам’ятовувати
	видів складної
діяльності: праці, навчання, гри, спілкування один з одним, – властиві в тій або іншій мірі усім людям. Кожна із здібностей, що входять до цієї групи, є складною структурою властивостей особистості
	Вони припускають певну вираженість якихось окремих сторін психофізичних процесів: окомір, музичний слух, координація рухів
	Вони є здібностями до певних видів професійної діяльності (професійні здібності). До них відносять музичні, художні, літературні, інженерні та ін. здібності


[bookmark: Структура_здібностей]Структура здібностей
Здібності є сукупністю психічних якостей, що мають складну структуру. Структура сукупності психічних якостей, яка виступає як здібність, врешті- решт, визначається вимогами конкретної діяльності й є різною для різних видів діяльності.
Так, структура математичних здібностей, за наявними даними, включає ряд спеціальних здібностей:
обчислювальні здібності; логічні здібності;
здатність до узагальнення математичного матеріалу;
гнучкість розумових процесів при вирішенні математичних завдань; винахідливість;
просторове мислення та ін.
Структура літературних здібностей припускає: багату фантазію;
наявність яскравих наочних образів пам’яті; почуття мови;
глибокий інтерес до психології людей; потреба в самовираженні;
високий рівень розвитку естетичних почуттів та ін.

Серед властивостей і особливостей особистості, що утворюють структуру конкретних здібностей, деякі посідають провідне місце, деякі – допоміжне.
З урахуванням цих особливостей структура педагогічних здібностей може виглядати як на рис.






Структура педагогічних здібностей

Л. І. Уманський, вивчаючи здібності до організаторської діяльності, дійшов висновку, що можна виділити 18 типових якостей особи, які властиві здібним організаторам: 1) здатність «заряджати» своєю енергією інших людей, активізувати їх; 2) практично-психологічний розум; 3) здатність розуміти психологію людей і правильно на неї реагувати; 4) критичність; 5) психологічний такт; 6) загальний рівень розвитку; 7) ініціативність; 8) вимогливість до інших людей; 9) схильність до організаторської діяльності;
10) практичність; 11) самостійність; 12) спостережливість; 13) влада над собою, витримка; 14) товариськість; 15) наполегливість; 16) особиста активність; 17) працездатність; 18) організованість. Автор вважає, що для здійснення організаторської діяльності потрібна єдність цих якостей.
Вивчення структур здібностей до конкретних видів суспільно корисної діяльності відбувається на перетині окремих здібностей, сукупність яких складає здатність до того або іншого конкретного виду діяльності.
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